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AQB Autowash'®

PROMATE AQB AUTOWASH URUN AVANTAJLARI

ESP BAKIM / ISCILIK / SARF MALIYETLERI

Kati yakitli pisirmelerde toplayict filtrelere 3 / 7/
15721/ 30/ 45 ginlere varan periyodlarda
detayli’bakim yapiimas: gerekmektedir. Promate
AQB Autowash ile nemli cranda iggilik ve sarf
malzeme maliyetleri minimize ediiir.

MINIMUM PERSONEL IHTIYAC!

Bakim hizmeti |ster disanidan alinsin ister
isletme personeli tarafindan yapilsin belli sayida
personel ihtiyac) dogacaktir. Promate AQB
Autowash lle persenel Ihtiyacr minimum
olacaktir

BAKIM ISTASYONU YATIRIMI

Bakim igletme personell tarafindan yapildiginda,
bakim istasyonu, yedek filtre vb. yatinim
maliyetierine Promate AQB Autowash ile gerek
duyuimayacakiir:

KANAL BAKIM MALIYETLERI

Zamamnda yapiimayan, yanlis yapilan ya da
herhangi bir aksaklik lle yapilamayan ESP
toplayict bakimlanndan dolays kanallar
yaglanabilmektedir. Promate AQB Autowash ile
kanallar yaglanmayacak ve kanal bakim
maliyetleti minimize edilecektir,

MINIMUM YANGIN RISKi

Bakimda yasanabilecek aksaklikiar sonucu
kanalda biriken yag yangin riski olugturmaktadir.
Promate AQB Autowash ile diizenl| ve sik bakim
yapilarak bu risk minimize edilir.

. KANAL YAGLANMASINA BAGLI

| MINIMUM KOKU
Kanalda biriken yag zaman iginde bozusarak
pigirmeden gelen kokuya eklenir ve durumu daha
da agirlagtinr. Promate AQB Autowash ile sik
bakim yapilabilmekte ve kanal yaglanmasina
bagli koku sorun olmamaktadir.

(=]

i

1

SUREKLI MAKSIMUM FILTRE VERIMI

ESP tekniginde kirli havadaki partikiiller
toplayicidan 180° agi ile belli bir hizda gegerken
plakalara yapisir vé zaman iginde verim diger.
Promate AQB Autowash ile gok kisa periyediarda
minimum maliyetlerde bakim yapilarak filtreleme
verimi stirekli maksimumda: tutulur.

MAKSIMUM AKTIF KARBON OMRU

Promate AQB Autowash lle loplayici filtrelere sik
periyodiarda bakim yapilabileceginden yag ve
duman kagag) olmayacak ve aktif karbon daha
uzun omirld kullanilabilecektir.

YUKSEK AKTIF KARBON VERIMI

Promate AQB Autowash lle toplayict filtrelere sik
periyodiarda bakim yapilabileceginden yag ve
duman Kagad: olmayacak ve aktif karbon daha
verimil kullanilabllecektir.

HATALI BAKIM KAYNAKLI SORUNLAR

(izellikle yetkili olmayan servisler tarafindan
manuel olarak yapilan bakimiarda toplayici
filtreler zarar gdrebilmekte ve kullanilamaz hale
gelmektedir. Promate AQB Autowash ile yerinden
gikanimayan toplayict filtreler cok daha uzun
siire kullanilacaktir,

GENEL ISLETME MALIYETINDE TASARRUF

ESP bakimian Igin personel, zaman, sarf
malzeme gibi hirgok unsur igletmenin
malliyetierini etkilemektedir. Promate AQB
Autowash ile bu unsurlar maliyetiere
eklenmemekte ve genel tasarruf saglanmaktadir,

UZUN EKONOMIK OMUR

Promate AQB Autowash, ig yapisi pasianmaz
malzeme oldugundan korozyon ve paslanma
olmayacakur. Aynca filicelerin bakimi esnasinda
sokme-takma islemi gerektirmediginden aginma
yasanmayacak dolayisiyla cok daha fazla uzun
omiiri olacaktr

P s,
5*",-*\,
3 2.
Bl )
s\_)

-t




2 o > 5 |
FRANCHISE REHBERI

ERANCHISE GUIDE

* %
* k.3 o
t@t é -'f_ 1 e
* * .*;}
* * ‘ ' I 'E ‘
Euro;ean e i II S Asia Pacific Franchise
DIS EONOMIK IISKILER KURULU N
Franchise Federation o Ly P By Roascl. Confederation



'03:““ TENCEP@ |

HERKESE KOFTE i |

HERKESE EKMEK!

Baglarbagl Mah. Sahin Sok. Teknolopol
Likit Yapi No:11 i¢ Kapi No:1 Maltepe, istanbul
tarihitencerekoftecisi.com -
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Delikli Baget Ekmek Tavalan Patlatma Delikli Pizza Tavalan
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45° italyan Agih Tepsiler Baklava Tepsileri Yuvarlak Tepsiler 90° Kose Kaynakh Tepsiler

N

Kaplamali Sandvi¢ Ekmek Tavalan Yuvarlak Tepsiler Delikli Daner Firin Tavalan Aliiminize Tost Ekmek Tavalan

TEPSIDE TAVADA

BILIRKIS|

1968 yilinda kurulan ALMETAL, Tirkiye'de ftepsi sektoriinde 50 ilkeye ihracat yapan ilk firma olmustur. Uluslararasi
standartlara uyum ve tiim faaliyetlerinde siirekli iyilestirme hedefini gbz Gniinde bulunduran ALMETAL, Grettigi, sathgi,

gelistirdigi ve ihrac ettigi Griinleriyle her gecen giin sekidriiniin dncii firmalarindan biri haline gelmistir.

PR info@almetal.com.tr @ www.almetal.com.tr alrnetal_as @almetala.;



© +90 212 613 37 50 Pbx
B +90 530 385 21 51 Gsm

=1 stark@starkmenu.com.tr

SUBE | ISTANBUL / TOPKAPI

# LITROS YO
SIT. C BLO
TOPKAPI /

® +90 212 519 13 33 Phx

+90 554 186 00 97 Gsm

571 topkapif@starkmenu.com.tr

SUBE / ISTANBUL / ISTOG
#& ISTOC TOPTANC
4.ADA (PTT CAI
18 MAHMUT

® +90 212 659 00 9
B +90553 167 21 80 Gsm

= istoci@starkmenu.com.ir

STARK MENU

MenU Kabi & Deri Urtnleri Otel Ekipmanlari

SUBE / ANTALYA
# I\I! SARAY M/

90 242 241 62 43
B 490530 385 21 59 Gsm

= antalya@starkmenu.contr



FRANCHISING DERNEGI

TURKISH FRANCHISE ASSOCIATION

UFRAD FRANCHISE

AKADEMISI

Simdi kendi markani yaratma,
kendi isini kurmak i¢in en iyi zaman,

FRANCHISE SISTEMI ILE
FIRSATI YAKALAYIN !

Lokasyon Seciminden Finansman’a, S6zlesmelerden Satis Stratejileri ve Operasyon Sistemlerine,
hepsi siz degerli franchise marka sahipleri icin detayli ele aliniyor;

Franchise almak isteyen girisimci adaylari, sizleri de unutmadik,

Dogru Marka Secimi, Sektéran Puf Noktalari,

hepsi ve daha fazlasi icin UFRAD Akademi Egitimine katilin.

u FR A D Kayit icin; UFRAD Franchising Dernegi
i iletisim Koordinatorligu

FRANCHISING DERNEZ 0212 599 17 84 / 0532 405 28 83

TURKISH FRANCHISE ASSOCIATION

www.ufrad.org
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=MAXIJETT

PROFESYONEL SICAK PAKET DAGITIM SERVISi

Yeni Model Ortak Hizh ve Verimli Yatirnmci odakli Finansal islemler

Havuz Sistemi Teslimat Sistemi Biiyiime Politikasi i¢in Kolay Arayliz

YENi YATIRIM FIRSATINI

_.z@!
HIZLI VE VERIMLI SICAK PAKET
DAGITIM AGI KURMANIN TAM ZAMANI!
MAXIJETT BAYISI OLUN, KAZANCINIZI ARTIRIN!

@ www.maxijett.com.tr @maxifett
B info@maxijett.com.tr ({) +90 535 252 35 55




FRANCHISING DERNEGI

TURKISH FRANCHISE ASSOCIATION |

= O
Kend Kendi isinizi kurarken buytk disanin,
buylk bir markanin glictinden yararlanin.
isinizi kurmanin
en akilh yolu...

Buyuk bir marka catisi altinda, gUvenli bir yatinm icin Franchise Sistemine katilan girisimciler,
dunyada onemli basarilar elde ettiler. Tlrkiye'de de pek ¢cok sektorde ulusal ve uluslararasi markalar,
klcuk ve orta olcekli girisimcilere franchise vererek buylyorlar.

www.ufrad.org.tr




Endiistriyel Sogutma Sistemleri'nde
Turkiye'nin gligli markasi

ISTANBUL
+90 542 667 89 01
www.alfaproje.net NAl | AQ
BZARWANS!
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INDUSTRIAL COOLING SYSTEMS +1469 810 7177
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Patlamig Misir | Zencefilli Kurabiye|  Tuziu Karamel Toffee Nut

Aromali Surup Aromali Surup Aromali Surup

[

POP CORN SER BREAD  SALTED CARAMEL  TOFFEE NUT
Flavoured Syrup _ Flavoured Syrup

" Flavoured Syrup
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Yuzlerce Dumani
of ®

. ) Dumansiz Restoran %99’a kadar
Airby ile nefes aliyor Engelliyoruz

i

Tel: 0216 514 50 77
_ E-Posta: info@airby.org
Web: www.airby.com.tr
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UFRAD DESTEKCI UYELER / SUPPORTING MEMBERS

ADRES PATENT

Av.ALi YUKSEL

Tel: +90 212 347 89 89
Adres: Levent Cd. Krizantem
Sk. No:33 Besiktas - Ist
www.adrespatent.com
info@adrespatent.com

AIRBY MUHENDISLIK

Tolga BAYDAR

Tel: +90 216 514 50 77
Adres: Deluxia Palace
Barbaros Mh. Mor Simbdil Sk.
5 ANo0:304 Atasehir - ist
www.airby.org

info@airby.org

ALiZE MUHENDISLIK
Clneyt TECER

Tel: 4902122107121
Adres: Perpa Tic. Merkezi
A Blok K:11 No:1584
Okmeydani / Sisli - ist
www.alizemhs.com
info@alize.org

ARKA PLAN DANISMANLIK
Hakan GEZENAYAK

Tel: +90 542 804 35 84
Adres: Baglarbasi Mah.
Huzur Cd. No: 175-2
Osmangazi - Bursa
www.arkaplan.com.tr
ajans@arkaplan.com.tr

ARMIiYA TEKNOLOJI

Ali ihsan TUG

Tel: +90 850 346 02 76
Adres: Akmerkez,
Nispetiye Cd. B-3 Blok K:8
No:7001 Besiktas - ist
wwww.armiya.com
bilgi@armiya.com

BANASOR

Amin Ghahreman ZADEH

Tel: +90 552 789 92 08

Adres: Ritim Istanbul B Blok i¢
Kapi No: 104 Maltepe - ist
www.banasorco.com
info@banasorco.com

DESTEK PATENT

Kemal YAMANKARADENIZ

Tel: +90 212 346 02 60

Adres: Maslak Mh. Blyiikdere Cd.
No:243 K:13 Spine Tower Saryer - ist
www.destekpatent.com.tr
info@destekpatent.com.tr

DIGITAL PARTNERS

Sait Tung GUNBEY

Tel: +90 212 211 32 00

Adres: Eski Biiytikdere Cd.
Maslak Is Merkezi No:37 Kat:3
PK: 34398 Sariyer - Ist
www.groupdp.net
info@groupdp.net

ESPERRO

Adem AKYUZ

Tel: +90 530 393 33 62
Adres: Hiirriyet Mh, Bursa Cd.
No: 10/1-8 Altinova - Yalova
www.esperro.com.tr
adem@esperrokahve.com

FRANCHISE & MORE
DANISMANLIK

Osman Faik BILGE

Tel: +90 216 580 88 28

Adres: Fahrettin Kerim

Gokay Cd. No:60/14 Kadikdy - ist
www.franchisemore.com
ofbilge@msn.com

FRANCORP

Burcu SENGUL

Tel: +90 541 556 88 10

Adres: Maslak Mah. Saat Sk.
Spine Tower No:5 D:128
Sariyer/istanbul

www. francorp.com.tr
burcu.sengul@francorp.com.tr

FRANCHISING.MARKET

Mesut SUREN

Tel: +90 533 607 41 85

Adres: Fahrettin Kerim Gokay Cd.
No: 60-14 Kadikdy - st
www.franchising.market
mesut.suren@franchising.market

GOLDEN CITY MEDIA

Alpay ERUS

Tel: +90 212 320 00 34

Adres: Perpa Is Merkezi B Blok
K:13 No:2307 Okmeydani - ist
www.goldencitymedia.com
alpayerus@goldencitymedia.
com

IEF&D

ithan ERKAN

Tel: +90 532 255 56 18
Adres: Caferaga Mh. Yenifikir
Sk. Moda Apt. B 21/9

Moda / Kadikdy - Ist
ilhanerkan@gmail.com

iLPEN

Omer KARATEMiZ

Tel: +90 212 659 78 91
Adres: Mahmutbey Mh. 2510
Sk. No:1 ilpen Plaza Bagcilar - ist
www.ilpen.com.tr
omer.karatemiz@ilpen.com.tr

KDM AVM DANISMANLIK
Murat IZCi

Tel: +90 212 269 01 50
Adres: Levent Mh. Cilekli Cd.
No:28 3.Levent / Besiktas - ist
www.kdmavm.com.tr
info@kdmavm.com.tr

KOPERATIFF REKLAM
AJANSI

Tolga KAYASU

Tel: +90 537 472 41 26
Adres: Piazza Residence D:81
K:12 Maltepe - ist
www.koperatiff.com
tolga.kayasu@koperatiff.com

MACELLAN

Goktiirk YETIM

Tel: +90 554 949 59 62
Adres: Yahya Kemal Mh. Sair
Sk. No:1 K:1 Kagithane - ist
www.macellan.net
gokturk@macellan.net



MARKiZ PATENT
Orhan ERIMAN
Tel: +90 212 347 6255

Adres: Nispetiye Mh. Nispetiye Cd.

Levent is Merkezi

No:6 K:2 Besiktas - Ist
www.markiz.com.tr
orhan.eriman@markiz.com.tr

MAXIJETT

Ali KAZAKAN

Tel: +90 539 933 80 39
Adres: Siteler Mh. Onur Sit.
6258 Sk. No:20

Pamukkale - Denizli
www.maxijett.com.tr
ali@maxijett.com.tr

NEXT GEOGRAPHY

Fevzi BABALIK

Tel: +90 212 276 22 33
Adres: Maslak Mh. Meydan
Sk. No:5 Spring Giz Plaza,
Zemin Kat, 9 Nolu Bolim
Sariyer - ist
www.nextgeography.com
info@nextgeography.com

NOVA GOLDEN FRANCHISE
Mujdat GULER

Tel: +90 532179 74 15
Adres: Mecidiyekdy Yolu Cad.
Trump Towers No:12

Kule:2 Kat: 18 Sisli - ist
www.novagroupholding.com
mg@novagroupholding.com

OMNi

Firat ERTAN

Tel: +90 444 66 64

Adres: Kosuyolu Mh.

Zaviye Sk. No:10 Kadikdy - ist
www.omni.com.tr
info@omni.com.tr

SOYSAL AVUKATLIK BUROSU
Suleyman SOYSAL

Tel: +90 212 223 43 44

Adres: Haydar Aliyev Cd. No:23/1
Kirecburnu / Sariyer - Ist
www.soysal.av.tr
info@soysal.av.tr

SOYSAL DANISMANLIK

Suat SOYSAL

Tel: 490 21221299 70

Adres: Noramin is Merk. Maslak
Mh. Biytikdere Cd. N0:237 K:1-114
Maslak - ist

www.soysal.com.tr
ssoysal@soysal.com.tr

STRATEJIK iSLER

ismail HAZNEDAR

Tel: +90 212 942 87 78

Adres: Abide-i Hirriyet Cd. No:211 A
Blok 1.Kat D:64 Sisli - Ist
www.stratejikisler.com.tr
ismail.haznedar@stratejikisler.com.tr

THE FRANCHISE

COMPANY TURKEY

Aycan HELVACIOGLU

& Efrah ATACAN

Tel: +90 212 801 31 30

Adres: NEF 09 Sultan Selim Mh.
Hiimeyra Sk No:7 B Blok D:65
Kagithane - Ist
www.franchisecompany.com.tr
ahelvacioglu@franchisecompany.com.tr
eatacan@franchisecompany.com.tr
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ALTINMASA
ARBY'S

ALl

AHMET ARIFOBLU
BARISTO COFFEE
BIBERZADE
BEYLERBEYI PROFITEROL
BOSTON DRINK
BREW MOOD COFFEE
BISQUITTE

BURGER KING

BY CREAM

BURSA KEBAP EVi
CAFE ITALIANO
CADININEVi

CAJUN CORNER
CARMELO COFFEE
CROCUPS
CHURROLOCO
COFFEE CHEFS
CUPS AND CLOUDS

CENGELKGY BOREKCISI
DILEK

DE FERMO RESTAURANT
DiLiM BOREK

DOYUYD!
EKLERCI MIT - ROYAL EKLER
DOUBLESHOT COFFEE
ERCIVES BOREK
GLORIA JEAN'S COFFEE
GONUL KAHVES]

ETILER MARMARIS
HACIOBLU

HAPPY MOON'S CAFE
HD ISKENDER

HELVACI ABDULLAH
HOT DENER

ILOVEFISH

ICE BERRY

IRFAN USTA

IKBAL

KOMAGENE

KOMSU KAHVE

KOZA CORBA
LAHMACUNLA
LUNCHBOX
LONDONCAFE
MADAM'IN KAHVES]
MARMARIS BUFE 1964
MAYDONOZ DONER

MY FRIED CHICKEN
MESHUR SAFRANBOLU LOKUM
MRKUMPIR

MR.SIMIT MAX

MADO

MUPTELA GIKOLATA
NALIA KARADENIZ MUTFAR]
NACAROGLU BAKLAVALA
PASAPORT PIZZA
PARME STREET
PASTANNECIM

PIDEM

POPEYES
PUUFU - PUUFU YUGA
SAMPI

SBARRD

SDDONER

SELV-1 HAN KAHVE
SIMIT SARAY!

SUBWAY

SIMITCI DUNYASI
SRDONER

TACOFIT

TANTUNIZM

TARIHi SARIVER BOREK
TATLICI KOSE

TARIHi TENCERE KOFTECIS]
TAVADA TAVUK

TAVUK YESEK

TAVUK SEPETI

USTA PIDECI

VERO AMORE

WAFFLE ART

WAEFLE'CI AKIN

IARIF GIBKOFTE

UFRAD  ALTINEMLAK
UFRAD  B-FIT
UFRAD  BILOKULLARI
CHIC NAIL CO.
CARRINGO SERVIS

UFRAD  ENDLESS ABROAD YURT DISI EGITIM

UFRAD  EPAEMLAK
UFRAD  FRANCHISERMORE DANISMANLIK
UFRAD  KRISTAL TORKIVE
UFRAD  MABEL KURUMSAL EMLAK ZINCIRI
UFRAD  MiDAS
UFRAD  NOVAGOLDEN FRANCHISE
UFRAD  QTORAPOR
UFRAD  REMAXTURKIYE

TREN CLUBRDINING
UFRAD  TURKBARTER

DANISMANLIK
counseling

UFRAD  FRANCHISE & MORE - DEVIRSEPETI
UFRAD  FRANCORP TURKEY DANISMANLIK
UFRAD  JEF8D

UFRAD  THE FRANCHISE COMPANY TORKIYE

THE FRANCHISE OFFICE

YAYINA HAZIRLIK:
GOLDEN CITY MEDIA
Perpa Tic. Mrk. B Blok
Kat :13 No : 2307
Okmeydan - istanbul
Tel: 0212 320 00 34
www.goldencitymedia.com
info@goldencitymedia.com

MAGAZA-store

BOTTI
UFRAD  CARREFOURSA
UFRAD  JCLUB
UFRAD  KORKMAZ

OPAKLENS

2025
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icindekiler / conte

UFRAD DESTEKCI OYELER

ICINDEKILER / CONTENTS
PROF.DR. MUSTAFA AYDIN

AHMET POLAT
OSMAN FAIK BiLGE
M.CEM HELVACI
GURKAN DONAT
KEMAL YARDIMCI

ILHAN ERKAN

MUHAMMET NEZIF EMEK

AVSULEYMAN SOYSAL

DANISMANLIK
FRANCHISING

UFRAD FRANCHISING DERNEGI
ULUSLARARAS| FRANCHISE KURULUSLAR!
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CharismARS iLE :

FRANCHISE

BASVURULARINIZI

KOLAYCA

YONETIRSINIZ




“FRANCHISE SEKTORUNDE YAPAY ZEKA:

GELECEGI SEKILLENDIREN TEKNOLOJIK DONUSUM"

Prof.Dr.
MUSTAFA AYDIN

Genel Bagkan ¢ President
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Yapay zeka, giiniimiizde her alanda
devrim yaratirken, franchise sektérii
de bu teknolojiyi benimsedikce
déniisiiyor. Franchise isletmeleri,
yapay zeka teknolojisini kullanarak
operasyonel siirecleri daha verimli
hale getirmek, miisteri deneyimini
iyilestirmek ve pazarlama stratejile-
rini daha hedeflenmis hale getirmek
gibi bircok avantaj elde ediyor.

Bu degisim, franchise markalarina
sadece kisa vadeli karlar saglamaktan
cok, uzun vadeli strdurlebilir biylime-
yi de garanti edebilecek dnemli firsatlar
sunuyor.

Franchise isletmelerinin ilk olarak
faydalanabilecedi alanlardan biri,
operasyonel verimliliktir. Yapay zeka,
ozellikle stok yonetimi, lojistik planla-
ma ve satis tahminleri gibi operasyonel
sireglerde biyik kolayliklar saglar.
Franchise markalari, yapay zeka tabanli
yazilimlar kullanarak trlnlerin hangi
saatlerde ve hangi lokasyonlarda daha
fazla talep gordugind analiz edebilir,
bdylece gereksiz stok fazlaliklarini
engelleyebilir ve daha dogru siparis
planlamasi yapabilirler. Bu, isletmelerin
maliyetlerini distrirken verimliliklerini
artiran kritik bir unsurdur. Yapay zeka,
franchise isletmelerinin musterilerle
olan iliskilerini de derinden donuistu-
rir, mlsterilerin aligveris gegmisini,
tercihlerini ve davranislarini analiz
ederek, markalarin daha kisisellesti-
rilmis hizmetler sunmalarina olanak
tanir. Ornedin, bir kahve ziniri, miisteri
gecmisine dayanarak sabah saatlerinde
en gok tercih edilen igecekleri Gneren
bir yapay zeka algoritmasi ile musteri-
lerine daha iyi hizmet verebilir. Bu tiir
kisisellestirilmis deneyimler, misteri
memnuniyetini artirir, sadakati giic-
lendirir ve dolayisiyla satislari olumlu
sekilde etkiler. Yapay zekanin musteri
deneyiminde sagladigi bu gelismeler,
franchise markalarinin rekabet avantaji
elde etmesini saglar. Pazarlama alanin-
da yapay zeka, franchise isletmelerinin
hedef kitlesine daha etkili ulagmalarini

saglar. Yapay zeka destekli analiz arag-
lar1, potansiyel misterilerin demografik
ve davranissal verilerini toplar ve bu
verilere dayanarak daha dzellestirilmis
reklam kampanyalari olusturulmasina
olanak tanir. Ornegin, bir restoran zinciri
sabah saatlerinde calisan kisilere 6zel
kahvalti menlileri veya aksam saatle-
rinde spor yapanlara yénelik saglikli
aksam yemekleri kampanyasi sunabilir.
Bu tlir hedeflenmis pazarlama strate-
jileri, daha yiiksek dontistim oranlarina
ve dolayisiyla daha fazla satisa yol agar.
Yapay zekanin pazarlamadaki glicd,
franchise isletmelerinin bliyime stra-
tejilerine biyik katki saglar. Bununla
birlikte, yapay zekanin franchise sekto-
riindeki kullanimi sadece avantajlardan
ibaret degildir. Uygulamalarinda etik
sorumluluklar ve veri giivenligi gibi
kritik konular da dikkate alinmalidir.
Franchise markalari, mlsterilerinin
verilerini toplarken seffaf ve gtvenilir
olmali, kisisel bilgilerin karunmasina
biyiik 6zen gostermelidir. Yapay zeka,
blyuk veri toplama ve analiz etme yete-
negdi sayesinde, eder yanlis kullanilirsa,
veri ihlalleri ve etik sorunlara yol agabi-
lir. Bu nedenle, franchise isletmelerinin
Al kullaniminda etik standartlari belir-
leyip, bu standartlara uygun hareket
etmeleri gerekmektedir.

Sonug olarak, yapay zeka, franchise
sektori igin blyik bir potansiyel tasir.
Franchise markalari, bu teknolojiyi
dogru bir sekilde entegre ederek
operasyonel sureglerinden musteri
deneyimine kadar her alanda verimli-
liklerini artirabilir ve rekabet avantaji
elde edebilirler. Yapay zekanin sundugu
firsatlar, sadece kisa vadeli karlar

elde etmekle kalmaz, ayni zamanda
uzun vadeli stirdrdlebilir blyimeyi de
mimkdn kilar. Yapay zeka, franchise is-
letmelerinin gelecegini sekillendiren ve
sektordeki lider konumlarini pekistiren
bir arac olma yolunda hizla ilerliyor. Bu
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanarak,
franchise markalari hem buglinii hem
de yarini kazanabilir.



ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN THE FRANCHISE INDUSTRY:

THE TECHNOLOGICAL TRANSFORMATION SHAPING THE FUTURE"

While artificial intelligence
revolutionise every field today,
franchising sector is shaping as it
adopts this technology. By using Al
technology, franchise businesses
gain many benefits, such as making
operational processes more efficient,
improving customer experience, and
making marketing strategies more
targeted.This change offers franchise
brands important gains that can
guarantee long-term sustainable
growth rather than just short-term
profits.

One of the areas where franchise
businesses can benefit first is
operational efficiency. Artificial
intelligence provides great
convenience, especially in operational
processes such as inventory
management, logistics planning

and sales forecasts. Using Al-based
software, franchise brands can
analyze which products are in higher
demand at which times and locations,
thus preventing unnecessary stock
excesses and making more accurate
order planning. This is crucial object
that increases the efficiency of
businesses while reducing their costs.
Al, also transforms deeply how
franchise businesses interact with
customers. Al allows brands to

offer more personalized services by
analyzing customers’ shopping history,
preferences, and behaviors. For
instance, a coffee chain can provide
better service to its customers with
an Al algorithm that suggests the
most preferred drinks in the morning
based on customer history. Such
personalized experiences increase
customer satisfaction, strengthen
loyalty and therefore positively

affect sales. These improvements

in customer experience provided by
Al enable franchise brands to gain a
competitive advantage.

Artificial intelligence in marketing
enables franchise businesses to
reach their target audience more
effectively. Al-powered analytics tools
collect demographic and behavioral
data of potential customers and allow
for the creation of more customized

advertising campaigns based on

this data. For example, a restaurant
chain could offer special breakfast
menus for people working in the
morning or healthy dinner options for
those who work out in the evening.
These targeted marketing strategies
lead to higher conversion rates

and, consequently, more sales. The
power of Al in marketing significantly
contributes to the growth strategies
of franchise businesses.These types
of targeted marketing strategies

lead to higher conversion rates

and, consequently, more sales. The
power of Al in marketing significantly
contributes to the growth strategies of
franchise businesses.

However, the use of Al in the franchise
sector is not just about advantages.
Critical issues such as ethical
responsibilities and data security
should also be taken into account in
Al applications. Ethical responsibilities
and data security are critical issues
that must also be considered in Al
applications. Franchise brands should
be transparent and trustworthy when
collecting customer data, paying
close attention to the protection of
personal information. Al, with its
ability to collect and analyze big data,
can lead to data breaches and ethical
issues if misused. Therefore, franchise
businesses need to establish ethical
standards for Al usage and ensure
they act in accordance with these
standards. In conclusion, artificial
intelligence holds great potential for
the franchise sector. By integrating
this technology effectively, franchise
brands can improve efficiency in all
areas, from operational processes

to customer experience, and gain

a competitive advantage. The
opportunities provided by Al not only
enable short-term profits but also
make long-term sustainable growth
possible. Al is rapidly advancing as a
tool that shapes the future of franchise
businesses and strengthens their
leadership positions in the industry.
By using this technology effectively,

franchise brands can win both today
and in the future. @
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Genel is stratejisini diisiinmek,
marka olusturmanin ilk adimidir. Is
stratejisi, markalagma yolculugu icin
detayli ve kapsamli bir referans nok-
tasidir. Sirketin uzun vadeli hedefle-
rini belirlemek ve bunlara ulasmak
icin takip edecegi yol haritasini gizer.
Bu yol haritasi; markanin kimligi,
vizyonu, degerlerive hedef kitlesi ile
uyumlu olmalidir. Ayrica firmanin
piyasadaki konumunu, rekabet avan-
tajlarini ve pazarlama yaklasimlarini
icermelidir. Boylece is stratejiniz;
markanizin ge¢cmisini, bugiiniinii ve
gelecegini temel alan tiim kararlara
yon verebilir.

Hitap Ettiginiz Hedef Kitlenizi

Tanimlayin ve Arastirin

Hedef kitlenizi belirlemek ve analiz etmek, basa-
rili bir marka olusturmanin temel adimlarindan
biridir. Markanizin potansiyel msterilerini arasti-
rirken; yas, cinsiyet, gelir seviyesi, editim diizeyi
ve cografi konumu gibi demografik dzellikleri
belirlemelisiniz. Ayrica yasam tarzi, ilgi alanlari,
alisveris aliskanliklar gibi veriler de onemlidir.
Marka Konumunuzu Belirleyin ve Ozgnlestirin
Marka konumu, bir isletmenin nasil algilandigini
ve rakiplerinden farkli olarak hangi degerleri
sundugunu gosterir. Sirketin benzersiz 6zellikle-
rini ve tiiketici nezdindeki yerini tanimlar. Marka
konumunu belirlemenin ve dzgtinlestirmenin
adimlar ise sunlardir:

+ Markanizin mevcut konumunu anlayin.

* Benzersiz deder teklifinizi tespit edin.

+ Rakiplerinizi ve onlarin konumlarini belirleyin.
+ Konumlandirma bildirinizi olusturun.

+ Konumlandirmanizin ise yarama durumunu
degerlendirin.

« Stratejilerinizin performansini test edin.

+ Markanizi farklr kilan 6zellikleri gticlendirin.

Marka konumlandirma bildirisi, hedef pazar
ve miisteriler icin sunulan degeri ifade eden
6zet metindir. Sirketin deger teklifini kisaca
anlatmayi sadlar. Bu bildiriyi hazirlarken hedef
pazara, potansiyel misteri kitlesine ve Urtin ya
da hizmetlerin sagladigi en 6nemli avantajlara
odaklanabilirsiniz.

Etkili iletisim Stratejinizi Gelistirerek Milsteri
Deneyimine Onem Verin

Etkili iletisim stratejisi, marka olusturma
stirecinde dnemli rol oynar. Misteri deneyimini
sekillendirmek ve gelistirmek icin kritik bir
faktordir. S6z konusu deneyimde hedef kitlenin
marka ile kurdugu tiim etkilesimlerin payi vardir.
Bu nedenle msterilerinize temas ettiginiz her
noktada ayni deneyimi yasatmaniz oldukga
6nemlidir.

Haklarimizin Korunmast igin

Marka Tescili Yapin

Markalasma slrecinin adimlari arasinda tescil
de yer alir. Marka tescili, bir sirketin haklarini
yasal olarak koruma altina almasidir. Bu islem,

baskalarinin marka tzerinde herhangi bir
hak iddia etmesini 6nler. Markanin adini, lo-
gosunu, sembollerini ya da sloganlarini gi-
venceye alir. Sayilan hususlar, markanin
itibarini ve degerlerini korumasina yardimci
olur. Ayrica hedef kitleyi yaniltan ya da hak
ihlallerine yol acan faaliyetleri de engeller.

Kitlenize Ozel Dijital

Pazarlama Stratejinizi Olusturun

Kitle bazli dijital pazarlama stratejisi, giicli
bir marka olusturmanizi saglar. Bunun igin
ilk adim, hedef kitlenizin verilerini toplamak
ve analiz etmektir. Ardindan bu verileri
segmentlere ayirarak potansiyel msteri
gruplarina uygun pazarlama stratejileri
gelistirebilirsiniz. Davranissal segmen-
tasyon sirasinda hedef kitlenizin farkli
kanallara etkilesim gdsterdigini gérebilir-
siniz. Ornegin sosyal medyadan daha genc
yastaki misterilerinize hitap edebilirsiniz.
Yediden yetmise kullanilan e-posta ve SMS
kanallari ise daha genis ¢apli pazarlama
kampanyalarina uygun olabilir.

Web Sitenizi Olusturarak

Kullanici Odakh Hale Getirin

Web siteniz, markanizin dijital varliiginin
merkezidir. Kullanici odakli bir web sitesi
olusturmak, masteri deneyimini iyilestirme
ve markanin itibarini koruma gibi faydalari
beraberinde getirir. Marka olusturmanin
o6nemli adimlari arasindaki web site optimi-
zasyonunda su noktalari gbzetmelisiniz:

« Sayfalarin hizl yiiklenmesi ve anlasilir bir
tasarima sahip olmasi

« Urtinlerin kategoriler bazinda ve detayli
aciklamalarla listelenmesi

*» Web sitenizin mobil cihazlara uyumiu
olacak sekilde tasarlanmasi

« iceriklerin marka mesajini iletmesi, dikkat
cekici ve bilgilendirici olmasi

Kullanicilarin web sitenize dair geri bildirim-
lerini takip etmeniz de oldukca dnemlidir.

Bu bildirimlere gore gerekli iyilestirmeleri
yapmak, hedef kitlenizin memnuniyetini artirir.
Ayrica markanizi, her a¢idan daha ilgi ¢ekici ve
tercih edilir hale getirir.

Sosyal Medya Kanallarimzi Gelistirin
Sosyal medya, dijital marka olusturma
stratejilerine yon verir. Sosyal medya
kanallarinizi gelistirmek, markanizi daha
fazla kullanicya ulastirmanizi sadlar. Bunun
icin atilacak ilk adim ise hedef kitlenizi
tanimak ve onlarin hangi sosyal medya
platformlarinda aktif oldugunu belirle-
mektir. Ardindan her platform icin 6zgln
icerikler hazirlamali ve diizenli paylasim
yapmalisiniz. Sosyal medya icerikleriniz ilgi
cekici, bilgilendirici ve edlenceli olmalidir.
Ayrica bu mecralarda takipgilerinize sorular
sorabilir, anketler yapabilir ve hedef kitle-
nizi markanizla etkilesim kurmaya tesvik
edebilirsiniz.



CONSIDER YOUR GENERAL BUSINESS STRATEGY

AS THE FOUNDATION OF YOUR BRAND JOURNEY

Thinking about your overall business strategy is the first step

in building a brand. The business strategy serves as a detailed
and comprehensive reference point for the branding journey. It
outlines the roadmap the company will follow to set and achieve
its long-term goals. This roadmap should align with the brand’s
identity, vision, values, and target audience. It should also include
the company’s market position, competitive advantages, and
marketing approaches. In this way, your business strategy can
quide all decisions based on the past, present, and future of your
brand.

Define and Research Your Target Audience

Identifying and analyzing your target audience is one of

the fundamental steps in creating a successful brand. When
researching your brand’s potential customers, you should identify
demographic characteristics such as age, gender, income level,
education level, and geographic location. Additionally, data such
as lifestyle, interests, and shopping habits are also important.

Define and Differentiate Your Brand Positioning

Brand positioning shows how a business is perceived and what
values it offers that set it apart from competitors. It defines
the company’s unique features and its place in the minds

of consumers. The steps to define and differentiate brand
positioning are as follows:

+ Understand Your Brand’s Current Position

« [dentify Your Unigue Value Proposition

+ Analyze Your Competitors and Their Positions

« Create Your Positioning Statement

+ Evaluate the Effectiveness of Your Positioning

« Test the Performance of Your Strategies

« Strengthen the Features That Differentiate Your Brand

A Brand Positioning Statement is a brief text that expresses
the value offered to the target market and customers. It serves
to concisely explain the company’s value proposition. When
preparing this statement, you can focus on the target market,
potential customer base, and the key benefits provided by the
products or services.

Enhance Customer Experience by Developing an Effective
Communication Strategy

An effective communication strategy plays a crucial role in

the brand-building process. It is a critical factor in shaping and
enhancing customer experience. All interactions that the target
audience has with the brand contribute to this experience.
Therefore, ensuring that customers receive a consistent
experience at every point of contact is essential.

Register Your Brand to Protect Your Rights

Brand registration is one of the essential steps in the branding
process. It legally protects a company’s rights and prevents
others from claiming ownership of the brand. This process
secures the brand’s name, logo, symbols, or slogans. These

measures help preserve the brand’s reputation and values.
Additionally, it prevents activities that mislead the target
audience or result in rights violations.

Create a Digital Marketing Strategy Tailored to Your Audience
An audience-based digital marketing strategy allows you to
build a strong brand. The first step is to gather and analyze data
on your target audience. Then, by segmenting this data, you
can develop marketing strategies tailored to potential customer
groups. During behavioral segmentation, you may notice that
different segments of your audience engage with different
channels. For example, you can reach younger customers
through social media. Meanwhile, email and SMS channels, used
by a wider range of ages, may be suitable for broader marketing
campaigns.

Create and Optimize a User-Focused Website

Your website is the core of your brand’s digital presence. Building
a user-focused website enhances customer experience and
protects your brand’s reputation. In the process of optimizing
your website, which is a critical step in branding, you should
consider the following points:

* Ensure Fast Loading Pages and Clear Design

« List products by categories with detailed descriptions

+ Design your website to be compatible with mobile devices
+ Ensure that the content conveys the brand message, is
engaging, and informative

Tracking user feedback on your website is also essential. Making
improvements based on this feedback increases the satisfaction
of your target audience. Additionally, it makes your brand more
attractive and preferred in every aspect.

Develop Your Social Media Channels

Social media drives digital brand-building strategies. Developing
your social media channels helps you reach more users. The first
step is to understand your target audience and identify which
social media platforms they are active on. Then, you should
create unique content for each platform and post regularly.
Your social media content should be engaging, informative,

and entertaining. Additionally, you can ask questions, conduct
surveys, and encourage your followers to interact with your
brand.

Stay Updated and Continue to Grow

You must stay up-to-date during the new brand-building
process. Branding is an ongoing journey. Considering the rapid
changes in technology, digital marketing trends, and customer
expectations, the importance of this approach becomes evident.
Therefore, you need to constantly review your business strategy
and goals. Conduct regular market research and keep track of
your target audience’s needs and the activities of competing
brands. This way, you can continuously meet the expectations of
potential customers and maintain your competitive edge.

D
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Tiirkiye’deki perakende formatlarini gayet
cekici, iriin gami genis, girisimcimiz pazardaki
diinya markalarindan hemen Gdreniyor, daha
iyisini yapiyor. icerde sert rekabet var, herkes
cok calisiyor. Bu konseptler ve girisimciler
diinyanin her yerinde is yapar. Nitekim giyim
ve madaza zincirlerimiz diinyaya yayildi, gida
ve hizmet zincirlerimiz onlan izliyor.

2024 UFRAD calistayinda yerli zincirlerin diinya
pazarlarina acilirken neler yasadigini, nasil
basarili olabilecegini enine boyuna konustuk,
deneyim paylastik. Katiimcilar yayiimadaki
yavasligin nedenini, “glicli master franchise
alan yatinmer bulamamak” ve “gelismis
lilkelerdeki sert mevzuata takilmak” olarak ifade
ettiler. Yayiimak icin gerekenin yeterli sermaye
ayirmak ve hedef pazarda yapilanmak oldugunu
soylediler.

Hangi pazardayiz

Ben de bu tespitlere katiliyorum, ancak nedenin
daha derinde yatti§ini diisiintyorum.

ABD’li zincirler diinya pazarlarina erken
yayilmis, ortami kendilerine uydurmus. Yerlilerin
franchise altyapisi onlara gore basit kaliyor,
master franchise almak isteyen guicli yatinm-
cilar onlari seciyor. Girisimcimiz i¢ pazarda bile
yeterli sermaye koyamazken, girecegi her tilke-
ye nasll kaynak ayirsin. Birini buluyor, bayragini
dalgalandiriyor, ama bayraktar biiyk sermaye
koymazsa basari sinirli kaliyor.

AB (ilkeleri bizim igin en cazip pazar gibi
goriindyor, bizdekinden 4-5 kat zengin, 4-5 kat
fazla tiketici var. i¢ pazarda yizlerce magazasi
olan onlarca zincirimiz var. AB’de ise on binlerce
doner diikkani varken, yiiz subeli bir Tiirk déner
zinciri yok, on binlerce magazada Turk mall
konfeksiyon Urtinleri satilirken, yiiz subeli bir
Turk giyim zinciri yok.

Bunun nedenini anlayalim, sorun neyse
giderelim. Calistaydan cikan mesaji cok 6nemli
buluyorum, hedef pazarlari segmek ve odak-
lanmak sart.

Secim kriteri, pazarin biytiklig, zenginligi
dedil, konsepte uygunlugu olmali. Liiks konsept
zengin pazarda ltiks rakiplerle bogusur, ucuz
konsept orta hallide kosar, fakir pazarda lider
olur. Turkiye orta halli bir pazar, burada dogmus
biyimis zincirlerin, codrafi yakinligi ve kiiltlrel
benzerligi olan pazarlarda kolay yayildigini
gordyorum.

Odaklanma ise secilen pazara sermaye
yatirmak, kadrolasmak, konseptini pazara
uyarlamak, tek tek magaza actirabilecek yapiyi
kurmak olmali. Markanin ve konseptin is yaptidi
gortiliince, guclii ve deneyimli master franchise
yatinmaist bulmak kolaylasacak. Devletin bunu
desteklemesi gerekiyor.

Etnik pazar

Yurt disina agilan zincirlerimizin énce ¢evre
{ilkelerden talep aldigini, sonra en biyk Tiirk
ntifusun yasadigr Almanya’ya acildigini gériyo-
ruz. Konseptini uyarlamadan bir Tirk girisimciye
master franchise veren, dodal olarak Alman-
ya'daki Turk tiketiciye hitap ediyor. Milyonlarca
Turk olmasi guizel, Ttirklerle calismak kolay, ama
“etnik pazar” ¢lkmaz yol, kiiclik pazara giren,
bilylik pazara girmis saylimaz.

Bireysel girisimciler icin etnik pazar kolay bir
¢6zim olabilir, ama zincirler bilyik pazara hitap
etmezse biiyliyemez. New York'daki China
Town, Little Italy gibi etnik pazarlardan zincir
cikmadi, Berlin'deki Kreuzberg'den de ¢lkmaz,
istanbul, Antep, Hatay gibi sehirlerimizde
arapca tabelalarin yogun oldugu semtlerden de
cikmaz. Etnik pazara uygun zincirlesen, biyik
pazarda msteri bulamaz.

Turklerin bircok Ulkeye yayiimis olmasi, Ttrk
dizilerinin bircok Ulkede keyifle izleniyor
olmasi, Tirkiye'ye her (lkeden turist geliyor ve
kaltdrtimaz taniyor olmasl, Tirk zincirleri igin
6nemli bir avantaj. Etnik pazar iyi bir baslangic
noktas, Griind ve markay bilen bir tiketici
grubu barindirdidi icin kdpriibasi olabilir. Ancak
kopriyi gectikten sonra fazla oyalanmayip,
konseptini blyik pazara uyarlayip, yola devam
etmek gerek.

Etnik pazar asina oldugumuz bir kavram, hem-
seri iletisimi tiketim aliskanligi sayesinde bizde
her ¢esidi var. Karadenizli bahcesine karalahana
eker, Giritli otlari sever, semt pazarinin bir kdsesi
etnik drtinlere ayrilir, bakkalda memleketten
gelen Grtnler satilir. Etnik riin zincir markete
girse bile alicisi bilenlerle sinirli kalir.

Biiyiik pazara acilmanin ne demek oldugunu
yakin zamanda gordik. Etli ¢ig kofte sadece
Glineydodulularin yaptigi, sevdidi, zahmetli bir
{riindi, dikkanda degil, seyyar tezgahlarda
satilirdi. 2008 yilinda Gretildigi yerde tiketiime
sartl konunca etsiz ¢ig kofte zincirleri tredi,
yayildi, yan rtnleriyle yeni bir konsept olustu.
Kanun zoruyla da olsa, etsiz de olsa, ¢ig kofte
onlarca zincir, on binlerce diikkanla biytk
pazara girdi. Aimanya'da geleneksel dénerin
dedil de, icine salata, yodurt konulan Alman do-
nerinin Almanlar tarafindan sevilip on binlerce
diikkanda satilmasi da etnik pazardan biyiik
pazara gecisin gtizel bir drnedi.

Yurt disina acilan zincirlerimize dnerim, “babam
béyle yapardi”, “musterim bunu seviyor”
demeyip, konseptlerini yerel pazara uyarlamalari.
ABD’li zincirlerin yaptigini taklit etmek bizim icin
¢6ziim olamaz. Onlarin arkasinda hamburgeri,
pizzayl, kahveyi, kolay! tiim diinyaya tanitan,
sevdiren blylk sermaye var, onlar pazari kendine
uyduruyor. Bizim ayiracagimiz kisith kaynak
pazari kendimize uydurmaya yetmez, biz pazara
uyalim, bize uyan pazara girelim, kolay yayilalim.



FROM ETHNIC MARKET TO

MAINSTREAM MARKET

Retail formats in Turkey are highly attractive, with a wide
product range, and our entrepreneurs quickly learn from
global brands in the market and outperform them. There
is intense competition domestically, and everyone works
hard. These concepts and entrepreneurs can succeed
anywhere in the world.

Indeed, our clothing and retail chains have spread globally,
and our food and service chains are following suit. At the
2024 UFRAD workshop, we discussed extensively the
challenges faced by domestic chains as they enter global
markets and how they can succeed, sharing experiences
along the way. Participants identified the slow pace of
expansion as stemming from two main issues: “difficulty
finding strong master franchise investors™ and “strict
regulations in developed countries.” They emphasized that
successful expansion requires allocating sufficient capital
and establishing a presence in the target market.

Which Market Are We In?

I agree with these observations, but | believe the root cause
lies deeper. American chains have expanded into global
markets early and adapted the environment to their needs.
Compared to them, domestic franchise infrastructure is
simpler, and strong investors seeking master franchises tend
to prefer them. When our entrepreneurs struggle to allocate
sufficient capital even in the domestic market, how can they
allocate resources to every country they enter? They may
succeed in waving their flag in one country, but without
significant investment from a franchisee, success remains
limited. EU countries appear to be the most attractive
markets for us. Their economies are 4-5 times wealthier,
with 4-5 times more consumers than ours. In Turkey, there
are dozens of chains with hundreds of stores. Yet, in the

EU, where there are tens of thousands of déner shops,
there isn’t a single Turkish doner chain with 100 branches.
Similarly, while Turkish-made clothing products are sold in
tens of thousands of stores, no Turkish clothing chain has
100 branches there.

We must understand the reasons behind this and address
the issues. The message from the workshop is significant:
selecting and focusing on target markets is essential.
Selection criteria should not be based on market size or
wealth but rather on market suitability for the concept. A
luxury concept will struggle against luxury competitors in
wealthy markets, a budget concept will thrive in middle-
income markets, and it will lead in poorer ones. Turkey is

a middle-income market, and chains born and grown here
expand more easily in markets with geographical proximity
and cultural similarities.

Focusing means investing capital in the selected market,
building a workforce, adapting the concept to the market,
and establishing a structure to open individual stores. Once
the brand and concept demonstrate success, it becomes
easier to find strong and experienced master franchise
investors. This requires government support.

Ethnic Market

Our chains expanding abroad often first receive demand
from neighboring countries and then enter Germany,
where the largest Turkish population resides. Chains that
grant master franchises to Turkish entrepreneurs without
adapting their concept naturally cater to Turkish consumers
in Germany. While having millions of Turkish consumers is
advantageous and working with fellow Turks is easier, the
“ethnic market” is a dead end; entering a small market does
not equate to entering the mainstream market.

The ethnic market may provide an easy solution for
individual entrepreneurs, but chains cannot grow if they
only cater to the ethnic market. No chains emerged from
ethnic markets like China Town or Little Italy in New York,
Kreuzberg in Berlin, or neighborhoods with Arabic signage
in cities like Istanbul, Antep, or Hatay. Chains designed for
ethnic markets cannot attract customers in mainstream
markets.

The spread of Turks across many countries, the popularity
of Turkish TV series in many regions, the influx of tourists
to Turkey, and their exposure to Turkish culture provide
significant advantages for Turkish chains. The ethnic market
is a good starting point, offering a bridgehead by housing

a group of consumers familiar with the product and brand.
However, after crossing the bridge, it is crucial to adapt

the concept for the mainstream market and move forward
without lingering too long.

The concept of the ethnic market is familiar to us;
hometown-based consumption habits exist in many forms
here. Black Sea locals plant kale, Cretans prefer specific
herbs, and corners of local markets are dedicated to ethnic
products. Even if ethnic products enter chain markets, their
buyers remain limited to those familiar with them.

We recently witnessed what it means to enter the
mainstream market. Meat-based ¢ig kofte, a labor-intensive
product once made and loved only in Southeastern Turkey
and sold at mobile stands, was transformed. In 2008,
regulations limited its sale to its place of production,
leading to the emergence of meat-free ¢ig kofte chains.
These chains spread and created a new concept with side
products. Even under legal constraints and without meat,
¢ig kofte entered the mainstream market with dozens

of chains and tens of thousands of stores. Similarly, the
popularity of “German déner” in Germany, featuring salad
and yogurt, showcases a successful transition from ethnic to
mainstream markets.

For chains expanding abroad, my recommendation is to
avoid clinging to the mindset of “this is how my father did it”
or “this is what my customers like” and instead adapt their
concepts to local markets. Copying what American chains
do will not work for us. Behind them lies vast capital that
has introduced hamburgers, pizzas, coffee, and sodas to the
world, creating global demand. Our limited resources cannot
reshape the market to fit us; we must adapt to the market

and choose markets that suit us for easier expansion. @
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Restoran isletmelerimize ciddi yati-
rimlar yaptiktan sonra faaliyete ge-
cirdigimiz dénemde, dikkat edilmesi
gereken en 6nemli hususlardan biri
restoran performansini 6lcebilecegi-
miz gelir/gider tablolari ve yoneti-
minden bahsetmek isterim.

Bastan belirtmek isterim ki her kalem
kendi icinde cok detayli bir dikkat ve
takip gerektirmektedir. Goreceli olarak
basit bir 4 islem galismasi gibi gérindr-
ken icerik olarak 6nemi biiytktr.
Gelirler kaleminden baslayacagimiz ilk
bolim; restoranda satis yaptigimiz kisi
sayisi ve kisi basina yapilan harcama
kalemlerinin carpimindan elde edil-
mektedir.

Gelir kalemini olusturan bu paramet-
relerin ayri ayri ele alinarak stratejik
planlar ile gelistirilmesi gerekmektedir.
Kesilen fis sayisi, misafirlerimizin resto-
ranimizi ziyaret sikligi ve yeni misafir-
lerimizin sayisi ile dogrudan orantilidir.
Burada dikkat edilecek husus mevcut
misafirlerimizin sadakati ve yeni misafir
yaratma ile ilgili kriterlerdir.

ikici husus; misafirlerimize yapilan fis
basina satis miktaridir.

Gelirleri olusturan her iki parametrenin
performansi igin yapilmasi gerekenler
basli basina bir konudur. Bu konuda
hedeflere ulasmak igin Pazarlama,
Operasyon, Egitim ve Kalite glivence
departmanlari arasinda yonetilmesi
gereken ciddi bir planlama ve strateji
iliskisi vardir.

Giderler bolumu yiksek oranda
yonetim kontroli altinda tutulabilecek
isletme giderlerinden olugmaktadir.

Bu kalemleri yiyecek icecek maliyeti, is-
cilik maliyetleri, gesitli giderler, pazarla-
ma giderleri, kira giderleri, amortisman
ve varsa ciro payi giderleri basliklari
altinda toplayabiliriz.

Yiuzdesel agirlik olarak en 6nemli
kalemler; yiyecek icecek, isgilik ve kira
giderlerini sayabiliriz.

Yiyecek icecek maliyetlerinde satilan
Urtnlerin maliyeti yaninda Griiniin
olusturulan regetesi de belirleyicidir.

Bu kalemdeki 6nemli unsur detaylara
girildiginde regetelerden olusan ideal
maliyetler ile envanter sonucu elde edi-
len gergek maliyetler arasindaki farkin
yonetiminden gegmektedir.

iscilik maliyetleri, restoranin saatlik
satis performansi dogrultusunda
saatlik, glinliik ve haftalik olarak plan-
lanmasi ve satislarin belli bir yiizdesi
ile orantisini koruyarak yonetilmesi
gereken énemli bir maliyet kalemidir.
Bu kalemin yénetiminde personelin
saati basina satis hedefi kriteri glincel
tutularak yonetilmelidir.

Kira kalemleri kontrol edilemeyen

ve stzlesmenin en basinda yonetim
tarafindan alinan onayla hayata gegen,
yine yatirimin en basinda iyi calisila-
rak hesaplanmasi gereken maliyetler
arasindadir.

Restoran zincirinde kar/zarar yonetimi,
basariya ulagmak igin etkili bir koor-
dinasyon ve analiz gerektirir. Tim bu
unsurlari entegre bir sekilde yonetmek,
uzun vadeli stirdrilebilir blyimeyi
saglamak icin hayati dnem tasir.



PROFIT AND LOSS ( P& L ) MANAGEMENT

IN RESTAURANT CHAINS

I would like to mention that one

of the most important aspects to
pay attention to is the revenue

and expense statements and their
management, which allow us to
measure restaurant performance,
after making significant investments
in our restaurant businesses and
launching them.

First of all, | would like to emphasize
that each line item requires very
detailed attention and monitoring.
Although it may seem like a simple
arithmetic task, its content is of great
importance.

The first section, starting with the
revenue item, is derived from the
multiplication of the number of people
served in the restaurant and the per
capita expenditure. These parameters
that make up the revenue should be
examined separately and developed
through strategic plans.

The number of receipts issued is
directly related to the frequency of
visits from our guests and the number
of new guests. Here, the key points

to focus on are the loyalty of existing
customers and the creation of new
customers.

The second factor is the sales amount
per receipt issued to guests.

What needs to be done for the
performance of both parameters

that constitute income is a topic in
itself. In order to achieve goals in this
regard, there is a serious planning
and strategy relationship that needs to
be managed between the Marketing,
Operations, Training and Quality
Assurance departments.

The expenses section consists

largely of operating costs that can be
managed and controlled.

We can group these under the
headings of food and beverage
costs, labor costs, various expenses,
marketing expenses, rent expenses,
depreciation, and any sales-based
commission costs.

In terms of percentage weight, the
most significant items are food and
beverage, labor, and rent costs.

In food and beverage costs, besides

the cost of the sold products, the
recipes created are also determining
factors. The crucial aspect in this
category lies in the management of
the difference between the ideal costs
from the recipes and the actual costs
obtained from inventory.

Labor costs are an important cost
category that must be planned on an
hourly, daily, and weekly basis, in line
with the restaurant’s hourly sales
performance, and should be managed
to maintain the ratio with sales. In
managing this, the sales target per
staff hour should be kept up-to-date.
Rent is an item that cannot be
controlled, as it is defined at the
beginning of the lease agreement,
and is one of the costs that need to be
calculated carefully at the initial stage
of the investment.

Managing profit and loss in a
restaurant chain requires effective
coordination and analysis to achieve
success. Integrating and managing
all these components is critical for
ensuring long-term sustainable
growth.
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Degerli Franchise Dostlari, yeni bir
sayida yine birlikteyiz. 2024 yilini
geride birakmamiza az bir siire kala,
2025 in hepimiz icin daha iyi bir yil
olmasini diliyor, saglik ve huzurlu bir
yil olmasini temenni ediyorum.
UFRAD olarak 2024 yilini tamamlamadan 6ni-
miizdeki dénemde franchise sektoriine yonelik
stratejik plan ve hedeflerimizi belirledigimiz
genis katilimli bir calistay gerceklestirdik. Onemli
basliklar altinda sektoriin 6nde gelen duayenle-
rinin tecriibeleri, destekgi firmalarin gérsleri ve
akademisyenlerin titiz calismalari ile cok verimli
bir calismayi tamamladik. Cok yakinda sonuclari
tim franchise dostlart ile paylasilacak olan bu
calismanin bir kesiti olan ‘Franchise Sisteminde
Lokasyonun Onemi, AVM'leri nasil secmeliyiz,
Franchisor, Franchisee iliskileri ve sozlesmeler’
konusu hakkinda ortaya ¢ikan saptamalari
sizlerle paylasmak istiyorum.

Lokasyon Belirleme Hakkinda:

Belki de ttim paydaslarin tizerinde hemfikir
oldugu konu lokasyon seciminin basariya
dodrudan etki eden en énemli unsur oldugunun
alti bir defa daha cizildi. Ancak lokasyon
secerken hircok kriterin de degistidini, 10-15 yil
oncesi dnemli olan kriterlerin yerini artik farkl
tercihlerin aldigini gdrtiyoruz.

AVM'ler s6z konusu oldugunda, bircok AVM'nin
artik verimsiz oldugu bir dénemde franchise
yatinmcisi daha secici olmaya mecburdur. Sade-
ce madaza kiralamaktan cok Gteye gidemeyen
AVM'ler popilerliklerini yasam merkezli, kiltirel
ve sosyal faaliyet alanlarinin 6ne ¢iktigl, agik
alan konseptli projelere kaptirmis durumdalar.
Lokasyon seciminde firmalar bu yeni akimi gz
onune almalilar.

Bir diger yenilik, artik AVM’ler ile ilgili bircok
datanin bu alanda faal firmalar tarafindan kulla-
niclya sunulmasl. Elbette belli bir ticret karsilgr.
Siz kimsiniz, nasil bir konseptiniz var, hangi avm,
avm’nin neresi, tim avm’lerin m2 aidat dicretleri
gibi ytizlerce baslik altinda verilerini analiz ede-
rek daha dogru tercih yapabilir yaniima payinizi
distrebilirsiniz.

Ayni teknoloji cadde magazacilgr icinde
elimizin altinda ve farkli firmalar bu alanda cok
kiymetli veri analiz sonuclari ile yatinmcilara
yolu aydinlatmaktalar. Binlerce caddenin, farkli

kesitleri icinde son 5 yil icindeki marka mixini, ve
bu markalarin basari oranlarini gérmek eminim
karar asamanizda isinize yarard. iste artik bu
mamkin.

Calistayda bu konuda 6ne ¢ikan en énemli sonug
artik markalarin, yeni trend ve teknolojileri, bin-
lerce analiz sonucunu 6niimiize sunan bu yeni
teknolojiyi kullanarak tercihlerini belirlemeleri
olarak gértilmsttr. Ayrica her zaman olasi bir
yanlis segim durumunda lokasyonu yeni bir
noktaya tasimanin da yatirm biitcesi icinde
distintlerek riski minimize etmek mimkiinddr.

Franchisor - Franchisee iliskileri:

Oncelikle tam Franchisor'lara artik 6n sozlesme
yapmalarinin ne kadar énemli oldugunun

altini giziyoruz. Avrupa’da artik bircok tilkede
yasal zorunluluk olan * Disclosure Agreement’
yani Franchisor’un aday franchisee’ye kendi
sistemi ve yapacagi sozlesme hakkinda detayli
bilgilendirme yapti§i 6n sozlesme her ne kadar
franchisee’yi koruyor gibi gdrtinse de aslinda
esas faydasi franchisor’a olmaktadir. Daha
verimli, sisteme badli, kararl ve uzun sireli bir
franchisee kazanmanin yolu bu 6n sézlesmeden
gecmektedir.

Franchise sézlesmeleri her ne kadar tek

tarafli ve markayi ve sistemi korumaya yonelik
sozlesmeler olsa da, belirlenen cezalarin uy-
gulanabilir ve caydirmaya yonelik olmasi, fesih
veya uygulamasi ¢cok zor astronomik maddi
cezalardan kacinilmasi gerekmektedir.
Franchisee’lerin yaratici ve sistemi gelistirmeye
yonelik potansiyel katkilari icin sozlesmelerde
alan yaratilmali, franchisee’ler birer sube
mdari seklinde gorilmemelidir.

Bazi franchisorlarin, farkli basliklar (reklam
destedi, denetleme, operasyon destedi vb.)
altinda franchisee’lerinden topladiklari aidatlar
var ise bu konuda son derce seffaf olunmall,
hizmetin franchisee’lere ne sekilde ulastiriidigi
dizenli ve acik bir sekilde raporlanmalidir.
Franchisor ve franchisee arasinda gliveni
glclendirecek seffaf uygulamalar, diizenli
raporlamalar ve taraflarin Gzerlerine diiseni

en iyi sekilde yapmasi sistemi gli¢lendirecek
hem franchisee hem de franchisor agisindan
6zellikle uzun vadede ¢ok biyik yararlar
sadlayacaktir. Tim franchise dostlarina saglik
ve basari dolu bir 2025 diliyorum.



THE CRITERIA FOR CHOOSING NEW LOCATONS

& FRANCHISOR FRANCHISEE RELATIONSHIPS

Valuable Franchise friends here we are
together again in a new publication,so
as we leave the year 2024 | wish for you
all that 2025 will be a more positive and
peaceful year together with good health.
We at UFRAD prior to the end of this year
have completed our strategic plans and
established our goals for the coming year.
Under important headings the duayens

of the sectors have described their
experience other firms have added their
opinions and academics all have joined

us as we completed this productive task.
Shortly we shall be sharing these articles
with all our franchising friends.Presently

I wish to share with you a writing from
those articles'The Importance of the
Location for a Franchise,how to choose in
the Shopping Centers and the relationship
between Franchisor and Franchisee along
with their Contracts’

Making the Choice of Location:

Perhaps with all our business friends

the subject of the choice of location is
the same- that it is the most important
factor on the journey to success,however
one must realize that many criteria

have changed.We see that what was
important 10-15 years ago now has not
that importance instead new and different
choice can be observed.

An additional change is that many active
Franchisors turn over their data to other
firms.Naturally a fee has to be paid.

Who are you,what type of concept do

you have,which Shopping Mall in which
district,in all of the Shopping Malls as well
as sgq.m prices for premises there are
hundreds of conditions to be considered
all those should be carefully analyzed in
such a manner a more correct choice can
be made as making a mistake becomes
less likely.It is the same situation for
premises in shopping avenues where
many firms by their analysis of conditions
there can throw light on the position.
Within the shopping avenues with,the
thousands of different shops which

offer goods to different groups of the
public,that mixture should be thought
about as should the appearance of their
success or failures,being able to study
those points while choosing is very very
useful.Great that today this is possible.

While studying and working this

subject we come to the most important
conclusion that brands by new trends
and technological answers to thousands
of analysis which they are offered are
all used to make preferences or should
a mistake be made the problem is
minimum.

The Franchisor - Franchisee
Relationship:

Firstly we stress to all the Franchisors
just how very important a pre-agreement
is.In Europe in many countries that
‘Disclosure Agreement'must be effected
which states the conditions that the
Franchisor is offering his own system
sthese have to be very well detailed.When
thinking of this a person immediately
thinks of it as an advantage to the
Franchisor whereas in actual fact it is
protecting the franchisee.Such a contract
usually is the best foundation for a more
workable ongoing longtime partnership.

Franchise contracts despite appearing

to work in a one sided manner and
protect the Franchisors system fines can
be imposed in the cases of people not
going through with the conditions simple
cancellations can have astronomically
high fines these must be escaped.

The franchisees who add to the
development of the system by being
creative and having managerial capacities
must be stated in the contract and the
franchisee must not be viewed simply

as a branch manager.Some Franchisors
collect fees from the franchisees

under the headings( advertising
support,controlling,operational support
etc Jif money is collected in this manner it
must be done in a totally honest manner
and all reported in a straight forward
report.

Having mutual trust between Fronchior
and Franchisee comes from honest
systems effecting reports must be regular
and carefully made by both participants
the contract must strengthen the brand in
this manner Franchisor and Franchisee
can have a long term positive relationship.
To all my franchise friends | wish a
healthy and successful 2025.
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Son on yilda ic mimari ve markacilik
alanlarinda énemli déniisiimler yasanmistir.
Bu degisiklikler toplumsal yasam tarzindaki
degisimler, teknolojinin hizli ilerleyisi ve
evrensel siirdiirilebilirlik ihtiyacindan kay-
naklanmaktadir. Ozellikle kafe sektoriindeki
bu degisimler markalarin hem fiziksel mekan
tasarimlarina hem de miisteri deneyim-
lerine yonelik stratejilerinde koklii etkiler
yaratmistir.

i¢ Mimari Trendlerindeki Doniisiim
1-Minimalizm ve Sadelik

Minimalist tasarimlar son on yilin en popler
ic mimari trendlerinden biri olmustur. G6z
yormayan, temiz hatlar ve dogdal malzemelerle
yaratilan mekanlar kullanicilar i¢in hem estetik
hem de islevsel bir deneyim sunmaktadir. Bu
trend ile 6zellikle kafe tasarimlarinda ferah,
acik alanlar ortaya ¢ikmis, sade mobilya
secimleriyle de marka kimligini tamamlayan
mekanlar olusturulmustur.

2-Siirdiirtilebilirlik ve Dogal Malzemeler
Dodaya duyarlilik tiketici beklentilerinin
6nemli bir parcasi haline gelmistir. Bu nedenle
geri donusttralebilir malzemeler, dogal ahsap,
tas ve bitki temali dekorasyon unsurlari kafe
tasarimlarinda sikga tercih edilmektedir.

Enerji verimliligi saglayan aydinlatmalar ve su
tasarrufu saglayan sistemler de bu yaklasimi
destekleyen unsurlardir.

3-Teknolojinin Entegrasyonu

Teknolojik gelismeler tasarimlara hem fonksi-
yonel hem de estetik deger katmistir. Ozellikle
“akillr kafe” konsepti, Wi-Fi baglantilari, mobil
uygulamalar ile entegre siparis sistemleri ve
dijital men(i panolari gibi yenilikci ¢oziimlerle
dikkat cekmistir. Ayrica, LED aydinlatma gibi
teknolojilerle farkli ambiyanslar yaratmak
mimkin hale gelmistir.

4-Cok Amach Mekanlar

Kafeler artik sadece kahve igmek icin degil
calisma, sosyallesme ve etkinlik alanlari olarak
da kullaniimaktadir. Bu nedenle cok amacl
alanlar yaratma fikri, ic mimari tasariminin te-
mel prensiplerinden biri haline gelmistir. Cesitli
oturma diizenleri, modiler mobilyalar ve esnek
mekanlar bu ihtiyaclara cevap verecek sekilde
tasarlanmaktadir.

Kafe Markaciliginda Yeni Dinamikler
1-Deneyim Odaklilik

Glntmiuzde bir kafe sadece Griinleriyle degil,
sundudu deneyimle de 6ne ¢cikmaktadir.
Markalar, tasarimlarin hedef kitlelerinin
yasam tarzini ve duygusal ihtiyaclarini kar-
silayacak sekilde kurgulamaktadir. Ornedin,
Instagram’da paylasilabilir estetik mekanlar
yaratmak markalarin dijital diinyada varlik
gostermesi acisindan dnemli bir strateji
haline gelmistir.

2-Yerellesme ve Hikaye Anlatimi

Tiketiciler yerel degerlere ve 6zgiin
hikayelere sahip markalara yonelme
egilimindedir. Bu nedenle kafeler bulundugu
bélgenin kiltirel dokusuna uygun tasarimlar

gelistirerek ve malzemelerinde yerel kay-
naklari kullanarak hem farklilasmayi hem de
cevreyle uyumu saglamaktadir.

3-Fiitiiristik ve Avant-Garde Yaklasimlar
Markalar artik cagdas ve yenilikgi bir imaj
yaratmak icin futdristik tasarimlar benim-
semektedir. Yiiksek tavanlar, geometrik
formlar, keskin hatlar ve alisiimadik malzeme
kombinasyonlari modern kafe tasarimlarinin
bir parcasi haline gelmistir. Bu tarz, 6zellikle
geng ve yenilik arayan kitleler icin cezbedici
bir etki yaratmaktadir.

4-Kisisellestirilmis Deneyimler

Son yillarda kisisellestirme, kahve marka-
larinin dncelikli hedeflerinden hiri haline
gelmistir. Mekan tasarimlarinda msterilere
6zel alanlar yaratmak, menide dzellestirme
imkani sunmak ve dijital kanallarla msteri
aliskanliklarini analiz ederek bu deneyimi
gelistirmek markalarin sadakat yaratma
stratejilerinin bir parcasidir.

Kafe Sektdriine Ozgii i¢ Mimari

ve Markaciligin Gelecegi

Son on yilin getirdigi dedisimlere bakildi-
dinda, ic mimari ve markacilik stratejilerinin
cevik ve yenilikci bir yaklasima dayandigi
gortlmektedir. Strdardlebilirlik, dijitallesme
ve deneyim odakli tasarim gelecekte de
belirleyici faktorler olmaya devam edecektir.
Ozellikle “yesil kafe” ve “teknolojiyle entegre
mekanlar” gibi konseptler sektoriin biytime-
sinde 6ncli rol oynayacaktir.

Diziistii Bilgisayarla Calismaya Yonelik
Mekanlarin Gelecegi

Uzaktan ¢alismanin kalici bir yasam bigimine
déntsmesiyle birlikte kafe markalari bu
yeni miisteri kitlesine daha fazla odaklan-
maktadir. ic mekan tasarimlarinda bireysel
calisma alanlarinin yani sira grup ¢alismalari
icin esnek dizenlemeler, akustik cozimler
ve teknolojik altyapilar saglanmaktadir.
Ayrica, kahve ve atistirmalik mendlerinde,
uzun stire kalan masterilerin ihtiyaclarina
yonelik saglikli ve doyurucu secenekler yer
almaktadir. Bu konuya biraz daha deginirsek
eger, cadimizda teknolojinin gelisimi yillara
paralel bakildigi zaman neredeyse her giin
yeni bir icat ya da inovatif donustimlerle
karsimiza ¢lkmaktadir. Iste bu noktada,
marka yoneticilerini gelecekte nelerin
bekledigini dogru analiz edip, adimlari ona
gore atmalari cok bilyik 6nem tasimaktadir.
Dogal seleksiyon siireci olarak maalesef ki
caga ayak uydurmanin artik eskisi kadar
kolay olmadigi bir dénemde isler yapmaya
calislyoruz. Bu dogrultuda gelecek-teknoloji
analizinin énemi oldukga buyktr.

Sonug olarak, i¢ mimari ve markaciligin kafe
sektoriinde bir araya gelisi hem teknoloji
hem mekan hem de marka degerlerin es
zamanli gelisimini gerektirmektedir. Bu
dengeyi saglayan markalar, yerel ve kiiresel
pazarda rekabet avantajini ciddi sekilde elde
tutacaktir.



CHANGES IN INTERIOR DESIGN OVER THE LAST

DECADE AND THEIR REFLECTIONS ON CAFE BRANDING

Changes in Interior Design and Branding Over the Last Decade
In the past decade, significant transformations have occurred
in interior design and branding. These changes stem from
shifts in societal lifestyles, rapid technological advancements,
and the universal need for sustainability. Particularly in the
café sector, these transformations have profoundly influenced
both physical space design and strategies aimed at enhancing
customer experiences.

Transformations in Interior Design Trends

1. Minimalism and Simplicity

Minimalist designs have become one of the most
popular interior design trends of the last decade.
Spaces created with clean lines, natural materials,

and uncluttered aesthetics offer both functional and
aesthetic experiences for users. This trend has led

to the emergence of spacious, open café designs,
complemented by simple furniture choices that enhance
the brand identity of the spaces.

2. Sustainability and Natural Materials

Sensitivity to nature has become a significant part

of consumer expectations. Consequently, recyclable
materials, natural wood, stone, and plant-themed décor
elements have become staples in café designs. Energy-
efficient lighting systems and water-saving technologies
further support this sustainable approach.

3. Integration of Technology

Technological advancements have added both
functional and aesthetic value to designs. The “smart
café” concept, featuring innovations such as Wi-Fi
connectivity, mobile app-integrated ordering systems,
and digital menu boards, has gained attention.
Additionally, technologies like LED lighting enable the
creation of diverse ambiances.

4. Multi-Functional Spaces

Cafés are no longer just places to drink coffee but have
evolved into spaces for working, socializing, and hosting
events. This has made the creation of multi-functional
areas a fundamental principle of interior design. Various
seating arrangements, modular furniture, and flexible
layouts are designed to meet these needs.

New Dynamics in Café Branding

1. Experience-Oriented Design

Today, a café stands out not only for its products

but also for the experiences it offers. Brands design
spaces that align with the lifestyles and emotional
needs of their target audiences. For example, creating
aesthetically pleasing spaces that are “Instagrammable”
has become an essential strategy for ensuring a strong
presence in the digital world.

2. Localization and Storytelling

Consumers increasingly prefer brands with local values
and unique stories. As a result, cafés develop designs
that reflect the cultural fabric of their location and use

locally sourced materials, achieving both differentiation
and harmony with the environment.

3. Futuristic and Avant-Garde Approaches

Brands are now adopting futuristic designs to create

a contemporary and innovative image. High ceilings,
geometric shapes, sharp lines, and unconventional
material combinations have become part of modern
café designs. This style has a particularly appealing
impact on younger audiences and those seeking
innovation.

4. Personalized Experiences

In recent years, personalization has become one of the
primary goals of coffee brands. Designing spaces with
dedicated areas for customers, offering customization
options on menus, and analyzing customer habits
through digital channels to enhance their experience are
all part of brand loyalty strategies.

The Future of Interior Design

and Branding in the Café Sector

When looking at the changes over the last decade, it

is clear that interior design and branding strategies

are based on agile and innovative approaches.
Sustainability, digitalization, and experience-oriented
design will continue to be determining factors in the
future. Concepts such as “green cafés” and “technology-
integrated spaces” are expected to play a leading role in
the growth of the sector.

Spaces for Laptop Work and the Future

With remote work becoming a permanent lifestyle,
café brands are increasingly focusing on this new
customer segment. Interior designs now feature
individual workspaces, flexible arrangements for group
collaborations, acoustic solutions, and technological
infrastructures. Additionally, coffee and snack menus
include healthy and satisfying options tailored to the
needs of customers who stay for extended periods.

As we delve deeper into this topic, it becomes evident
that technological advancements are evolving at

an unprecedented pace, with new inventions or
innovations emerging almost daily. At this point, it

is crucial for brand managers to accurately analyze
what the future holds and take steps accordingly. In an
era where keeping up with the times is no longer as
straightforward as before, the importance of future-
technology analysis cannot be overstated.

Conclusion

The convergence of interior design and branding in
the café sector requires the simultaneous evolution

of technology, space, and brand values. Brands that
achieve this balance will gain a significant competitive
advantage in both local and global markets
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Diinyada markalar, Marka degerlerini artirmak
ve tiiketici Gizerindeki algilarini gelistirmek

icin bircok yeni aksiyonlar aliyorlar. Her

Marka icin msterilerine ulasabilmek veya
ulasilabilir olmak Franchising modeli ile
biyumek, isini genisletmenin ve bilyitmenin
en ideal sekli gibi gdriinebilir. Marka sahipleri
yani Franchisorler icin yeni lokasyonlarda o
Markaya ait isletmelerin aciimasi, yatirmin
tamaminin sorumlusunun franchisee yani
yatinmcilar olmalari diger yontemlere gére
ciddi bir blytime avantaji saglamaktadir. Ama
yinede tlim avantajlara karsin, karar vermeden
once franchising modelinin sizin icin uygun

bir strateji olup olmadidina karar vermelisiniz.
Konseptiniz icin blytk ve paylasilabilir bir pa-
zar var mr? Uriiniinliz veya hizmetinizin pazari
sizin bulundugunuz bélge disinda olusturulabi-
lirmi? Ve bu benzeri sorularin en dnemlisi ise
“hazir myim?” olmalidir.

iyi isliyor mu?

Bir isi franchise etmek icin ilk 6nce is

modeli kanitlanmis olmalidir. Siphesiz bir
Franchisor’un yeterlilik gdstermesini sart ko-
san bir yasa yoktur ancak bu konuda dikkate
alinmasl gereken sayisiz kosul bulunmaktadir.
Franchise verebilmek icin basarili bir isletme
prototipinizin oldugunu gostermeniz gerekir.
Bir Marka veya isletme isin sahibi tarafindan
en az birkag lokasyonda isletiyor olmasi is
modelinin de istikrarli, gliclii bir performans
sergiliyor olmasi ve misteri tarafindan tercih
edilme oraninin ytiksek olmasi gereklidir.

Satabilir misin?

isi franchise edebilmek icin is modelinin ayni
zamanda potansiyel franchiseeler igin ¢ekici
olmasi gerekir. Satilabilirliligi 6lcmek zor olsa
da essizlik, gtivenirlilik ve marka gticti 6nem-
lidir. Yatinmcilar potansiyel franchiseeler
konseptinize Markaniza ilgi gosteriyorlar mi?
Siz yatinmci adaylarina avantajlar saglayan
bir model sunabiliyor musunuz?

Klonlayabilir misin?

Franchise verirken basariya katkida bulunan
sey franchiseelerinizin kolaylikla isinizin ayni-
sini yapabilmelerine yonelik sunacaginiz sizin
dederlerinizdir. EGer konsept sadece lokasyo-

nun essizlidi, stiper satis personeli ve isin sa-
hibinin ¢cok calismasi nedeniyle yiriyorsa, bu
biiyiiyi kopyalamak zor olacaktir. ideal olarak
bir francihse konseptinin isletilmesi nispeten
basit olmalidir ve ¢esitli pazarlarda yaritt-
lebilmelidir. Yatinmcilariniza sizin isinizi sizin
gibi isletebilmeleri icin vereceginiz egitim ve
destekleri sunmaniz sizin aginizdan ne kadar
miimkiin. Tabi ki potansiyel franchiseeler
oyuna birtakim 6zel yetenekler veya vasiflar
katabilirler ancak bu hesaba katilmamalidir.
is modeli her zaman kolaylikla 6gretilebilir ve
uygulanabilir olmalidir.

Franchisee’e uygun bir geri kazamim
saglayabiliyor musunuz?

isin sahibi olan franchisee hem is icin harcadi-
§1 zaman bakimindan hem de yaptigi yatirm
bakimindan geri kazanim beklentisi icinde
olacaktir. Bunun icin royalty diistikten sonra
yapilan yatirnmin tizerinde para kazanmak
énemlidir.

Deger katma taahhiidiinde

bulunuyor musunuz?

Franchise isi biyuk 6lctide iliskilerin korun-
masini gerektirir. En basarili franchisorlar
franchiseelerinin basarili olacaklar konusun-
da taahhttte bulunabilenlerdir. Bunun icin
kapsamli egitim programlarinin hazirlanmasi,
lojistik destek konularinda, yatinmecilarinizla
kendinize 6zl ¢ok ozel satin alama glic-
niizti paylasiyor olmalisiniz. Pazarlamama
ve reklam ¢alismalarinda, insan kaynakla-
rinin yapisinin olusturulmasinda, eleman
seciminde ve egitiminde 6nemli paylasimlari
sergiliyor olmalisiniz.

Sermayeniz var mi?

Franchise vermek duistik maliyetli yayilma
(btiytime) anlamini tasirken bunun anlami hi¢
giderinizin olmayacadi demek dedildir. Yeni
franchisorler yasal belgeleri, el kitaplarini,
egitim programlarini ve pazarlama materyal-
lerini hazirlamak icin ayrica sermayeye ihtiyac
duyacaktir. Sunu da unutmayin ki en iyi ha-
zirlanmis planlar bile, s6z konusu is eder hazir
dedgilse basarisizlida udrar. Eger franchise
vermeyi diistintiyorsaniz bir adim geri atin ve
kendinize su soruyu sorun: Hazir miyim?



AM | READY TO OFFER A FRANCHISE?

World Brands,in order to increase the
value of their brand and their influence
on the customer,are taking various
actions.For a brand to reach or be
reached,enlarging and increasing by
the Franchising model appears to be
the ideal way.For the Franchisor,the
owner of the brand, to open an
additional location while someone

else (the Franchisee] puts down the
investment indisputably offers a serious
advantage.However, despite that and
versus all the advantages, prior to your
taking a decision you should decide
wether the Franchising model is the
correct strategy for you. Is there a
large market to be shared?ls your
product or service suitable for regions
other than the present one?and along
with other similar questions should
be"Am | ready”?

Is it working well?

First for a business to be franchised
the mode of work should be a proven
one.Without a doubt there is no law
stating this however there are many
situations that show great care should
be taken. In order to give a franchise
you must be able to show that you
have a system which is successful and
a workable prototype. For a brand or
a business to be working in at least a
few locations its administrative model
must be stabilized, display a good
performance and own a high % of
customer preference.

Can you sell?

In order to be able to franchise

your business must be one which

is attractive to potential investors.

It maybe difficult to judge its sale
potential however its being something
unique,brand confidence and strength
are important.Are potential franchisees
showing interest in your brand? Are you
able to offer the investor candidate a
model which offers them advantages?

Can you clone?

When a franchise is given the sign of
success for you is that the franchisee
easily be able to offer exactly the
same thing as exists.If your concept

is one that depends on its superb
location, fantastic sales staff and

the owners’sheer hard work then
copying this magic is difficult. Ideally
a franchise concept should be one
that can be easily managed and
maintained,one that can work in
various markets. It is an indisputable
fact that you must supply the
franchisees with the right training
and the right support.Of course a
potential franchisee can add his own
personal capabilities and qualifications
but this should not be included in
the calculation.The model must be
something easily taught and easily
workable.

Can you offer the Franchisee a
suitable profit?

The franchisee,having invested time
and money, will rightly expect a return.
After the royalty fee is deducted will
there remain a suitable profit margin?

Are you commiting to adding value?
An essential in franchising is the
protection of the relationship.The
most successful franchisors are the
ones who are commited to ensuring
success for their franchisees.To effect
this extensive training programs must
be available together with logistical
support,you must be able to join the
franchisees with your own private
purchase strength. You must also
support their viable marketing and
advertising strategies and help with
human relations,choice of staff and
their training.

Have you got capital?

While giving a franchise means
effecting enlargement with low
investment however this does not
mean there is no expense at all.Legal
documentation,hand books,training
programs and advertising materials,you
will need capital for all of these.Don't
ever forget that, even if the plans are
the best if the business is not ready
you will be unsuccessful.lf you are
thinking of offering franchises take one
step backwards and ask yourself: Am

| ready?
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Siirdiiriilebilirlik, giiniimiiz diinyasinda bireylerin,
sirketlerin ve devletlerin uzun vadeli basaris icin
hayati bir kavram haline gelmistir. Siirdiiriilebilirlik,
bir organizasyonun veya bireyin cevresel, sosyal

ve ekonomik faktdrleri g6z dniinde bulundurarak
uzun vadeli planlar yapmasi ve bu planlar hayata
gecirebilmesi anlamina gelir. Siirdiiriilebilir biiyime
ise isletmelerin kaynaklarini gelecek nesillerin ih-
tiyaclarini tehlikeye atmadan kullanarak biiyiimesi
anlamina gelmektedir. Bu yazida, siirdiiriilebilirligin
ne oldugu, neden bu kadar énemli oldugu ve
sirketlerin biyiime stratejilerini siirdiriilebilirlik
ekseninde nasil kurgulamalari gerektigi hakkinda
detayl bilgiler sunacagiz.

Siirdiiriilebilirlik Nedir?

Strduriilebilirlik, kaynaklarin dengeli ve verimli
kullaniimasl; cevresel, sosyal ve ekonomik faktérlerin
uzun vadeli bir perspektif ile degerlendirilmesi anla-
mina gelir. Bu kavram, dogal kaynaklarin korunmasl,
toplumsal refahin artirimasi ve ekonomik bilyimenin
uzun vadede devamliiginin saglanmasi gibi bircok
unsuru kapsar. Strdrdlebilirlik yalniza cevreye
duyarliik anlamina gelmez; ayni zamanda sosyal
adalet, ekonomik refah ve is gticti kalitesini artirmak
icin de kritik bir prensiptir.

o Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Dogal kaynaklarin
korunmasl, cevre kirliliginin azaltilmasi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanilimasi gibi konulan kapsar.
Diinya genelinde sifir emisyon ve yenilenebilir
enerjiye gegis gibi global calismalar bu amaca hizmet
etmektedir.

* Ekonomik Siirdiiriilebilirlik: Ekonomik faaliyetlerin
uzun vadede stirdrdlebilir bir bilyime saglamasi

ve bu biydmenin toplumun genis kesimlerine fayda
sadlamasi hedeflenir. Bu, isletmelerin ekonomik
hedeflerine ulasirken ayni zamanda sosyal ve

cevresel sorumluluklarini da yerine getirmesi gerektidi
anlamina gelir.

* Sosyal Siirdiiriilebilirlik: Toplumsal refahin artinl-
mas, esitlik, insan haklari ve adalet gibi konularin stir-
drdlebilir bir sekilde ele alinmasini kapsar. Sirketlerin,
calisanlarinin haklarini koruyarak, is giicti kalitesini
artirarak ve topluma deger katacak projelerle bu
prensipleri desteklemesi beklenir.

Aile Sirketlerinde

Siirdiiriilebilirlik ve Kisa Omiirliiliik

Ozellikle aile sirketleri, diinyadaki isletmelerin biiyik
bir balimin olusturur. Ancak bu sirketlerin cogu,
strdirdlebilirlik ilkelerini gz ardi ederek kisa 6marli
olur ve hirka nesil sonra faaliyetlerini sonlandirmak
zorunda kalir. Bunun temel nedeni, uzun vadeli
planlamalarin ve stirddirdilebilir biytime stratejilerinin
eksikligi, aile ici catismalar ve kurumsallasma siirecle-
rinin yetersiz yonetilmesidir.

* Aile Sirketlerinin Siirdiiriilebilirligi

Nasil Saglanir?

Aile sirketlerinin strddrdilebilirligi, uzun vadeli bir
vizyon ve kurumsal yapi ile saglanabilir. iste bu siireci
destekleyecek bazi adimlar:

* Kurumsal Yapinin Giiglendirilmesi: Aile sirketleri-
nin, kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yapi ku-

rarak profesyonel bir isleyis saglamasl, stirddrtlebilir
biiyiime icin temel bir gerekliliktir. Kurumsal bir yapi,
aile Gyeleri ve profesyonel yoneticiler arasinda net bir
gbrev dadilimi ve sorumluluk paylasimi saglar.

o Yeni Nesil Yonetici Egitimi ve Hazirligi: Aile
sirketlerinin uzun vadeli varli§ini siirdirebilmesi igin,
geng nesillerin dogru sekilde egitilmesi ve yéneticilik
rollerine hazirlanmas gerekir. Yeni nesiller, sirketin
stirdarilebilirlik hedeflerine uygun bir vizyonla
yetistirilmelidir.

o Uzun Vadeli Stratejik Planlama: Sirketin gelecek
nesillere aktarilabilmesi igin uzun vadeli stratejik
planlarin yapilmasi sarttir. Bu planlar, sirketin biiytime
potansiyelini dederlendiren, pazar analizlerine dayall
ve cevresel, ekonomik ve sosyal stirddiriilebilirligi
destekleyen unsurlar icermelidir.

Siirdiiriilebilirligin Sirketler,

Bireyler ve Devletler icin Onemi

Strdurilebilirlik, yalnizca sirketlerin dedil, bireylerin
ve devletlerin de temel konusu olmalidir. Cinki
stirdardlebilirlik, tim ekonomik ve sosyal sistemlerin
birbirine bagimii oldugunu ve uzun vadeli hedeflerin
bu bagimliliklar dikkate alinarak belirlenmesi gerekti-
§ini ortaya koyar.

a. Sirketler igin Siirdiriilebilirlik

Sirketler, ekonomik biiyiime hedeflerine ulasirken
strdarlebilir bir yapi kurmak zorundadir. Cinki kisa
vadeli kazanglar pesinde kosan ancak cevresel ve
sosyal sorumluluklarini ihmal eden sirketler, uzun va-
dede itibar kaybi ve operasyonel risklerle karsi karslya
kalabilir. Sirketlerin stirdaralebilirlik stratejilerini dogru
bir sekilde kurgulamasl, gelecekte rekabet avantaji
elde etmeleri ve uzun vadeli basari saglamalari
agisindan kritiktir.

b. Bireyler icin Siirdiriilebilirlik

Bireyler, tiketim aliskanliklarindan gevreye duyar-
liliklarina kadar bircok alanda strdaralebilirlik prensip-
lerine uygun hareket etmek zorundadir. Bu, yalnizca
dogayr korumak degil, ayni zamanda kisisel finansal
stirdardlebilirlik ve uzun vadeli kariyer hedeflerine
ulasma anlamina da gelir.

¢. Devletler i¢in Siirdiirdilebilirlik

Devletler, toplumun refahini artirmak ve ekonomik
biytmeyi stirdirtilebilir kimak icin stirddrlebilir
kalkinma politikalari gelistirmek zorundadir. Yenile-
nebilir enerjiye gecis, cevre koruma yasalari ve sosyal
adalet projeleri gibi strdrtlebilirlik odakli politikalar,
devletlerin uzun vadeli refah ve gelisme hedeflerine
ulasmasini saglar.

Strdrdlebilir Buyime ile Uzun Vadeli Basari
Strdrdlebilir bilyime, sirketlerin uzun vadeli basarisi
ve topluma katkis! icin hayati bir 6neme sahiptir.
Sirketler, strddrlebilirlik kavramini yalnizca bir cevre
koruma 6nlemi olarak dedil, tiim is stireclerini kapsa-
yan bir strateji olarak benimsemelidir. Sifir emisyon
hedeflerinden yenilenebilir enerjiye gecise kadar
global siirdrilebilirlik calismalarina uyum saglamak,
bireyler, sirketler ve devletler icin gelecekteki basari
ve refahin anahtaridir.

Eder siz de sirketinizin strddrdilebilir biiytime strate-
jilerini gelistirmek ve uzun vadeli basariya ulasmak
istiyorsaniz uzman danismanlik hizmetlerimizden
faydalanarak profesyonel destek alabilirsiniz.



SUSTAINABLE GROWTH: THE KEY TO

LONG-TERM BUSINESS SUCCESS

Sustainability has become a vital concept for the long-

term success of individuals, companies, and governments

in today’s world. Sustainability refers to the ability of an
organization or individual to plan and implement long-

term strategies by considering environmental, social, and
economic factors. Sustainable growth, on the other hand,
means that businesses grow by using their resources without
compromising the needs of future generations. This article
will provide detailed insights into what sustainability is, why
it is so important, and how companies should align their
growth strategies with sustainability principles.

What is Sustainability?

Sustainability means using resources in a balanced and efficient
way, while evaluating environmental, social, and economic
factors from a long-term perspective. This concept encompasses
preserving natural resources, enhancing social welfare,

and ensuring the continuity of economic growth over time.
Sustainability is not just about being environmentally conscious;
it is also a critical principle for promoting social justice, economic
prosperity, and improving workforce quality.

* Environmental Sustainability:

This includes preserving natural resources, reducing
environmental pollution, and utilizing renewable energy sources.
Global initiatives, such as achieving net-zero emissions and
transitioning to renewable energy, serve this purpose.

« Economic Sustainability:

The goal is to ensure that economic activities lead to long-term
sustainable growth and benefit wider segments of society. This
means businesses must achieve their economic objectives while
also fulfilling their social and environmental responsibilities.

« Social Sustainability:

This involves enhancing social welfare, promoting equality,
protecting human rights, and ensuring justice in a sustainable
manner. Companies are expected to uphold employee rights,
improve workforce quality, and support projects that add value
to society.

Sustainability and Short Lifespan in Family Businesses
Family businesses make up a significant portion of enterprises
worldwide. However, many of these companies become
short-lived by neglecting sustainability principles and are

forced to cease operations after a few generations. The main
reasons for this include a lack of long-term planning, absence of
sustainable growth strategies, internal family conflicts, and poor
management of institutionalization processes.

a. How to Ensure Sustainability in Family Businesses?

The sustainability of family businesses can be achieved through
a long-term vision and a solid corporate structure. Here are some
steps to support this process:

« Strengthening Corporate Structure:

For sustainable growth, family businesses must establish a
structure that aligns with corporate governance principles and
ensures professional operations. A corporate structure creates
clear role distribution and responsibility sharing between family

members and professional managers.

« Training and Preparing the Next Generation of Leaders:

To ensure the long-term survival of family businesses, younger
generations must be properly trained and prepared for
leadership roles. The next generation should be raised with a
vision aligned with the company’s sustainability goals.

* Long-Term Strategic Planning:

Developing long-term strategic plans is essential for transferring
the business to future generations. These plans should assess the
company’s growth potential, be based on market analysis, and
incorporate elements that support environmental, economic, and
social sustainability.

The Importance of Sustainability for Companies,

Individuals, and Governments

Sustainability should not only be a core focus for companies

but also for individuals and governments. This is because
sustainability highlights the interdependence of all economic and
social systems and emphasizes that long-term goals must be set
with these dependencies in mind.

a. Sustainability for Companies:

Companies must establish a sustainable structure while pursuing
economic growth targets. Companies that chase short-term
profits but neglect their environmental and social responsibilities
are likely to face reputational damage and operational risks in the
long run. Developing and implementing sustainability strategies
is critical for gaining a competitive advantage and achieving
long-term success.

b. Sustainability for Individuals:

Individuals must adopt sustainability principles in various
aspects of their lives, from consumption habits to environmental
awareness. This is not only about protecting nature but also
involves personal financial sustainability and achieving long-term
career goals.

c. Sustainability for Governments:

Governments must develop sustainable development policies

to enhance societal welfare and ensure economic growth is
sustainable. Policies focused on transitioning to renewable
energy, enforcing environmental protection laws, and promoting
social justice help governments achieve long-term prosperity and
development goals.

Long-Term Success Through Sustainable Growth

Sustainable growth is essential for long-term business

success and contributing to society. Companies should adopt
sustainability not just as an environmental protection measure
but as a strategy that encompasses all business processes.
Aligning with global sustainability initiatives, from net zero
emissions targets to transitioning to renewable energy, is the key
to future success and prosperity for individuals, companies, and
governments.

If you want to develop sustainable growth strategies for your
company and achieve long-term success, you can benefit from
our expert consultancy services for professional support.
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Franchise sektorii, 6zellikle tiiketici pazarlarinin
cesitlenmesi ve kiiresellesme siiregleriyle hizli
bir gelisim gdstermistir. Ancak bu gelisimin
siirdiiriilebilir olmasi ve taraflar arasindaki
iliskilerin diizenli bir yapida devam etmesi,
hukuki alt yapinin giiclii olmasini gerektir-
mektedir. UFRAD Calistayr’nda tartisilan masa
calismalarindan elde edilen sonuglar, franchise
sistemindeki hukuki siireclerin Gnemini ve iyi-
lestirilmesi gereken alanlan kapsamii bir sekilde
ortaya koymustur.

Franchise Veren ve Alan Arasindaki

Hukuki Anlasmazliklar

Franchise veren ile alan arasindaki anlasmazliklar,
cogunlukla sézlesme maddelerindeki belirsiz-
liklerden kaynaklanmaktadir. Taraflarin hak ve
ylkimlaluklerinin net bir sekilde belirlenmesi icin
su adimlarin atilmasi onerilmektedir:

+ Sozlesmelerin Seffaf ve net hale getirilmesi:
Franchise sistemine 6zel standardize edilmis s6z-
lesme sablonlari gelistirilmeli ve taraflarin sartlan
anlamasi sadlanmalidir.

+ Profesyonel hukuki destek: Taraflarin, sozlesme
hazirlik ve revizyon sireclerinde alaninda uzman
hukukcularla calismas tesvik edilmelidir.

+ Alternatif uyusmazlik ¢oziim yollari: Arabuluculuk
ve tahkim gibi mekanizmalarin kullaniimasi, ¢dziim
siireglerini daha hizll ve etkin hale getirebilir.
Bunun yaninda, franchise veren ve alan arasinda
etkin iletisim kanallarinin olusturulmasi da
uyusmazliklarin bilyimemesini sadlayacak kritik
bir unsurdur. Taraflar arasinda dizenli toplantilarin
organize edilmesi ve sikayetlerin erkenden ele
alinmasi uyusmazlik riskini azaltabilir.

Franchise Sozlesmeleri ve Tiiketici Haklan
Franchise sisteminde tiiketici haklarinin korunma-
sI, markanin itibarinin sirdiriimesi icin 6nemlidir.
Bu kapsamda:

« Tuketici haklari egitimi: Franchise alanlarin
tlketici mevzuatlar konusunda egitilmesi
saglanmalidir.

+ Sikayet yonetimi: Etkili bir tiiketici sikayet
sisteminin kurulmasi, misteri memnuniyetini ve
marka sadakatini artirabilir.

« Hizmet standartlari: Tum franchise adinda birbi-
riyle uyumiu hizmet standartlarinin uygulanmasi
saglanmalidir.

Ek olarak, franchise verenlerin tiiketici memnuni-
yeti 6lclimU ve raporlama sistemleri gelistirerek,
tim aglarindaki msteri deneyimini izlemeleri

de tavsiye edilmektedir. Bu, markanin hem yasal
uyumunu hem de rekabet avantajini artiracaktir.

Franchise Sozlesmeleri ve Rekabet Hukuku
Franchise sozlesmelerinin, degisen mevzuat dina-
miklerine uyumlu olmasi cok dnemlidir. Rekabet
hukuku agisindan ise:

+ Tedarik zinciri denetimi: Franchise alanin, sadece
franchise veren tarafindan belirlenen tedarikcilere
badli olmasi sorunlar yaratabilir. Alternatif tedarik
mekanizmalari Gretmek Gnemlidir.

+ Rekabet etmeme yukimllkleri: Sozlesmelerde
bu yukamllikler, rekabet hukuku cercevesinde
adil ve dengeli bir yapida diizenlenmelidir.

Ayrica, franchise verenin rekabeti sinirlayici faali-
yetlerinin, franchise alanin operasyonel esnekligini
engellememesi gerekmektedir. Bu tiir durumlari
6nlemek icin taraflarin, rekabet yasalari ile uyumlu
bir sézlesme yapisi benimsemeleri 6nem arz
etmektedir.

UFRAD’n Katkilani

Franchise ekosisteminin yasal altyapisini glic-
lendirmek icin UFRAD tarafindan su calismalar
onerilmektedir:

+ Hukuki rehberlik ve egitim: Franchise veren ve
alanlar icin kapsamli hukuki rehberlik programlari
hazirlanmalidir.

+ Standartlarin olusturulmast: Franchise sektori
icin ortak hizmet standartlari belirlenmeli ve bu
standartlar sektorel denetimlerle desteklenmelidir.
+ Sektorel farkindaliklarin artinimasi: Yazil
rehberler, calistaylar ve sektdrel konferanslarla
franchise alan ve veren taraflarin bilinglendirilmesi
sadlanmalidir.

UFRAD ayrica, franchise sisteminde yer alan
taraflara yonelik yasal risk analizi ve uyumluluk
denetim hizmetleri sunarak sektoriin genel
performansinin artmasini destekleyebilir. Bu
yaklasim hem yerel hem de uluslararasi franchise
sistemlerinin rekabet giictnd artiracaktir.

Netice itibariyle Franchise sektor, hukuki
altyapisinin giiclendirilmesiyle daha seffaf, adil ve
strdirdlebilir bir yapiya kavusturulabilir. Taraflar
arasindaki iletisim ve seffaflik, uyusmazliklarin
6nlenmesinde dnemli bir rol oynar. UFRAD gibi
sektor lideri kuruluslarin calismalari ise, franchise
ekosisteminin daha dayanikli ve rekabetci hale
gelmesine katki saglayacaktir.

Ek olarak, s6zlesme ve denetim mekanizmala-

rini gelistirme konusundaki adimlar, franchise
sistemlerinin hem yerel hem de kiiresel pazarlarda
daha etkili bir sekilde konumlanmasina yardimci
olacaktir. Glivenilir bir hukuki altyapi, franchise
markalarinin uzun vadeli basarisinin temel tas
olacaktir.



THE ROLE OF LEGAL PROCESSES AND

SUSTAINABILITY STRATEGIES IN THE FRANCHISE SYSTEM

The franchise sector has experienced rapid
growth, driven by the diversification of consumer
markets and globalization processes. However,
ensuring the sustainability of this growth and
maintaining structured relationships between
parties requires a robust legal framework. The
findings from the roundtable discussions at the
UFRAD Workshop comprehensively highlight the
importance of legal processes in the franchise
system and areas that need improvement.

Legal Disputes Between Franchisors and
Franchisees

Disputes between franchisors and franchisees often
stem from ambiguities in contract terms. To clearly
define the rights and obligations of both parties,
the following steps are recommended:

« Ensuring Transparency and Clarity in Contracts:
Standardized contract templates tailored to the
franchise system should be developed to ensure
that terms are clear and easily understood by all
parties.

« Professional Legal Support: Both parties should
be encouraged to work with experienced legal
professionals during contract preparation and
revision processes.

+ Alternative Dispute Resolution Methods: Utilizing
mechanisms such as mediation and arbitration
can make the resolution process faster and more
efficient.

In addition, establishing effective communication
channels between franchisors and franchisees

is a critical factor in preventing disputes from
escalating. Organizing regular meetings between
parties and addressing complaints at an early stage
can reduce the risk of conflicts.

Franchise Agreements and Consumer Rights
Protecting consumer rights within the franchise
system is crucial for maintaining the brand’s
reputation. In this context:

+ Consumer Rights Training: Franchisees should be
provided with training on consumer regulations and
legislation.

+ Complaint Management: Establishing an effective
consumer complaint system can boost customer
satisfaction and enhance brand loyalty.

« Service Standards: Uniform service standards
should be implemented across the entire franchise
network.

Additionally, it is recommended that franchisors
develop systems for measuring and reporting
consumer satisfaction, allowing them to monitor
customer experiences across all franchise locations.

This will improve both legal compliance and the
brand’s competitive advantage.

Franchise Agreements and Competition Law

It is essential that franchise agreements align with
evolving regulatory dynamics. From the perspective
of competition law:

» Supply Chain Oversight: Restricting franchisees
to suppliers designated solely by the franchisor can
lead to complications. It is important to establish
alternative supply mechanisms.

+ Non-Compete Obligations: These obligations
must be structured fairly and balanced within the
framework of competition law.

Moreover, franchisors’ activities that restrict
competition should not hinder the operational
flexibility of franchisees. To prevent such situations,
it is crucial for both parties to adopt agreements
that comply with competition laws.

UFRAD’s Contributions

To strengthen the legal infrastructure of the
franchise ecosystem, UFRAD proposes the
following initiatives:

* Legal Guidance and Training: Comprehensive
legal guidance programs should be developed for
both franchisors and franchisees.

« Establishment of Standards: Common service
standards should be established for the franchise
sector and supported by sectoral audits.

* Raising Sectoral Awareness: Written guides,
workshops, and industry conferences should be
utilized to raise awareness among franchisors and
franchisees.

Additionally, UFRAD can support the overall
performance of the sector by offering legal risk
analysis and compliance audit services to parties
involved in the franchise system. This approach

will enhance the competitiveness of both local and
international franchise systems.

Ultimately, by strengthening its legal framework,
the franchise sector can achieve a more transparent,
fair, and sustainable structure. Communication and
transparency between parties play a significant

role in preventing disputes. The efforts of leading
organizations like UFRAD contribute to making the
franchise ecosystem more resilient and competitive.

Moreover, steps taken to improve contract and
audit mechanisms will help franchise systems
position themselves more effectively in both local
and global markets. A reliable legal infrastructure
will be the cornerstone of the long-term success of
franchise brands.
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GIDA ALTINMASA

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Fast Food
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2007
Year Company Founded : 2007

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey : 2016

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores : 2

Franchise Hedefi : 2025: 5
Targeted Franchise Stores : 2025: 5

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 2.500.000 TL
/ \ Required Start-up Capital : 2.500.000 TL
Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : % 3 aylik net cirodan
Ongoing Royalty Fee :

mQSQ' VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
- e (x) Eg|t|m Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS (x) Personel Temini Personnel Selection
) Co Hedef Bolge : Yurt ici ve yurt disi
Girne Blv. No:149/ 1-B Karsiyaka - [zmir Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Tel :+90533 01853 84 Overseas Expansion Goals :
E-Mail : info@altinmasa.com.tr Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

) Deneyimli isletmeciler
Web : wwwaltinmasa.com.tr . e . o
Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

. Cadde ve merkezi yerler

YETKILI FIRMA / Sisteminiz Hakkinda :

AUTHORIZED FRANCHISOR Own Comments on System :

FOR TURKEY Ulkemizin bircok yerinde ihtiya¢ duyulan fast food sistemidir.

ALTINMASA
YETKILI Kigi /
CONTACT PERSON
ALi DUZBIGER

o
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BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Balmumcu Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109
34349 Besiktas - istanbul

Tel :+9021231066 00
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web : www.franchise.tabgida.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN. VE TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

CO-CEO
OZGUR GETINKAYA

ARBY’S

Ulke Orijini : Amerika Birlesik Devletleri
Country Origin : U.S.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1964
Year Company Founded : 1964

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2011
Start of Franchising in Turkey : 2011

Franchisee Adedi: 5
Number of Franchised Stores : 5

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 $ + KDV

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Projenin tipi ve blyUkligline gore degisiklik gdstermektedir.

Reklam Payi Katilimi « Advertising Contribution
Siirekli Franchise Odemesi * Ongoing Royalty Fee :
Toplam %13

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

() Egltlm Training

() ElKitah Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :

Target Franchise Area:

Restoranlarimizin bulunmadigi bolgeler, iller ve
AVM’ler de yeni franchise restoranlar

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip
olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip
olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi
gereken adaylarin basarili bir is gecmisi, yonetim tecrlbesi ve yatirimin
gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Is yeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Is yeri

giris kati olmali, mutfak ve depolar icin en az 120 m{ alan ayrilabilmesi,
toplam olarak 300 m2 civarinda kapali alaninin bulunmasi, én cephe
genisliginin en az 6 m olmasi, kat ylksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi
gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Arby’s; restoraninin hazir hale getirip acilmasindan itibaren, lisans
sUresi boyunca yodun olarak operasyon, personel egitimi, insan
kaynaklari, mali isler, reklam, pazarlama, satin alma, lojistik ve teknik
destek vermektedir.
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ASLI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Unlu Mamuller & Cafe
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1994
Year Company Founded : 1994

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1998
Start of Franchising in Turkey : 1998

Franchisee Adedi : 26
Number of Franchised Stores : 26

Franchise Hedefi : 2025: 20
Targeted Franchise Stores : 2025: 20

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
10 bin $'dir. Render ve uygulama projesini kapsar.
Ik yil royalty bedeli alinmaz. Ikinci yildan itibaren %3 oraninda alinir.

Ortalama isletme Sermayesi : 8 - 11 milyon TL (170 - 250 m2)
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : ilk yil yok sonraki yil % 3 olacak
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayillma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Asli, 2026 yili itibariyla yurt disinda kendi magazalarini agmayi ve
global dlgcekte markasini duyurmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
Suudi Arabistan ile yapilan anlasma, uluslararasi blyUime strecinin ilk
adimini temsil etmektedir. Ilk magazanin basarih bir sekilde hizmete
girmesinin ardindan, ézellikle Orta Dodu’da hizli bir blylme slrecine
girilmesi planlanmaktadir.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile
Asli, Turkiye’'de basariyla uygulanan egitim ve denetim sistemini yurt
disina da tasimayi planlamaktadir. Franchise sahipleri, ilk etapta Turkiye'de
gerceklestirilecek 15 glin ila 1 ay slUren kapsamli bir egitimden gececek

ve AslI’'nin calisma prensiplerini dgrenecektir. Magaza acilisi sirasinda,
uzman kadromuz yerinde egitim ve destek saglayarak ac¢ilis srecini
yonetecektir. Acilis sonrasi, aylik diizenli olarak habersiz denetimler ve
egitimler gercgeklestirilecek, bodylece Asl’nin marka standartlarinin her
zaman korunmasi saglanacaktir. Bu sistem, franchise sahiplerine glcli bir
destek ve rehberlik sunarken ayni zamanda mdsteri memnuniyetini de en
Ust dizeyde tutmayi hedeflemektedir.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

* Gida sektérinde bilgi sahibi olmak,

* Isin basinda durabilecek veya etkin bir sekilde stirece mutdahil olabilecek
bir yaklasim sergilemek,

* Hizmet kiltirinG benimsemis, bu isi yapmaya istekli ve heyecanli olmak,
* Gelismeye ve gelistirmeye acik bir bakis acisina sahip olmak,

* Ekip ¢alismasina yatkin olmak.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

* Acik alani olan (pergola dahil),

* Minimum 100 m}{ ve tzeri,

* Baca ve havalandirma sistemi bulunan,

* |slek cadde Uzerinde ve yaya trafiginin yogun oldugu
bir lokasyona sahip olmak.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N

- /

ADRES / ADDRESS
Dudullu 0SB Mah. 1. Cad.
No:4, 34775 Umraniye - Istanbul

Tel - +00850 321 4141
E-Mail
Web

. bilgi@asli.com.tr
: www. asli.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
ASLI MAGAZACILIK
VE UNLU MAMULLER
URETIM A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
VOLKAN BIGAK
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GIDA AHMET ARIFOGLU

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye
Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :

Dogal ve organik Urlnler (Baharat, Bitki Caylari, Cilt Bakim
UrUnleri, yaglar, Ekstratlar vs.)

Kurulus Yil : 1944
Year Company Founded : 1944

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2009
Start of Franchising in Turkey : 2009

Franchisee Adedi : 18
Number of Franchised Stores : 18

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Bdlgeye gdre dedisken
/ \ Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :
100.000 $ (Lokasyona gore degdisken)
y Reklam Payi Katilimi : Ciro/ % 2
\ Y/ Advertising Contribution : Ciro/ % 2
'44' Siirekli Franchise Odemesi : Royalty % 2
. o Ongoing Royalty Fee : Royalty % 2
AH M ET ARI FOGLU VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Eg|t|m Training
(x) ELKitabi Handbooks
() Yer Segimi Site Selection
(x ) Bolge Korumasi Area Protection
(x)Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply
ADRES / ADDRESS (x) Pazarlama Marketing Materials
it q Kat: () Finansman Financing
Beyl!deZH U,SB Mah. 4.Cadde No: Kat1 () Personel Temini Personnel Selection
Beylikdiizii - Istanbul Hedef Bélge :
Target Franchise Area :
Tel ++30212653 06 46 Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Web  : www.arifogluonline.com Overseas Expansion Goals:
Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
YETKILi FIRMA / Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
AUTHORIZED FRANCHISOR Sisteminiz Hakkinda :
FOR TURKEY Own Comments on System :

ARIFOGLU DOGAL VE ORG.
URUNLER SAN. TiC. LTD. $Ti.
YETKILi Kisi /

CONTACT PERSON

ERGUN OZMEN

2025
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Ahmet
’ Arifoglu

B Franchise Firsati
Ahmet Arifoglu Ailesine Katilin

Guclu bir markanin parcasi olun!

Ahmet
Arifoglu

ISTANBUL

TRABZON
MUGLA
ANTALYA
ESKISEHIR
KUVEYT
BAHREYN

Neden Ahmet Arifoglu Franchise?

4 Kokli ve guvenilir marka

7 Genis Urtn yelpazesi ve ylksek musteri sadakati
7 Surekli egitim ve operasyon destedi

7 Karlihg kanitlanmig is modeli

Franchise Bagvurusu Igin
Kodu Taratin

Ahmet Arifoglu, sifal bitkiler, baharat,

dogal kozmetik ve saglikl yasam
Urtnleri ile sektérde éncl bir marka +9u 21 2 909 1 9 M
olmaya devam ediyor. Siz de bu essiz www.ahmetarifoglu.cum.tr

yolculuga bizimle ¢ikmaya hazir misiniz?
destek@arifogluonline.com



GIDA BARISTRO COFFEE

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Kahve, tatli ve nitelikli icecekler
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2023
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 1
Number of Franchised Stores : 1

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 8.000.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %1

: Advertising Contribution : %1
() Siirekli Franchise Odemesi : %2
Ongoing Royalty Fee : %2

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training
‘K (x) ELKitahi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
I e (x) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS (x) Personel Temini Personnel Selection
Ziimriitevler Mah. Handegiil Hedef Bolge : Turkiye genelinde biyuk sehirler

, Target Franchise Area :
Sk.No:123 Maltepe / Istanbul
Yurt Disina Yayllma Hedefi : Avrupa ve Orta Dodu bolgeleri
Overseas Expansion Goals :

Tel :+302164411082 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
+905322086232 * Girisimci ruh ve sektore ilgi
* Operasyonel streclere uyum saglayabilme
E-Mail : hello@baristro.com.tr « MUsteri memnuniyetine dnem verme

. U deli is birligi hedefleri
Web : www.haristro.com.r zun vadellis birligi hederleri

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
100 m? - 150 m?

YETKILi FIRMA / Cadde Uzeri veya AVM icerisinde

AUTHORIZED FRANCHISOR Estetik ve konforlu i¢c mekan dlzenine uygun alanlar

FOR TURKEY Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :

THE FRANCHISE OFFICE Baristro Coffee, zincir kahve evlerinin genis ve rahat atmosferini,
butik kahve evlerinin nitelikli kahve anlayisiyla birlestirerek,

YETKILi Kisi / misafirlerine essiz bir deneyim sunmayi amaglamaktadir. Yiksek
kaliteli kahve cekirdekleri, 6zenle hazirlanmis tatlilar ve nitelikli icecek

CONTACT PERSON secenekleriyle, yalnizca bir kahve noktasi degil, ayni zamanda keyifli

H H bir bulusma alani olusturur.
KEREM GIFTCI Markamiz, her subesinde ayni kalite ve mUsteri memnuniyetini

saglamak icin detayli bir operasyonel sistemle desteklenmektedir.
2025 hedefleri dogrultusunda, Baristro Coffee, hem Tlrkiye’de hem
de uluslararasi arenada butik kahve kaltirinU yayginlastirmayi ve
kahve severlerin vazgecilmez adresi olmayi hedeflemektedir

2025
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BIBERZADE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cigkofte
Product-Service Type : Cigkofte

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded : 2019

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi : 98
Number of Franchised Stores : 98

Franchise Hedefi : 2025: 50
Targeted Franchise Stores : 2025: 50

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi : 9.000 $ - 30.000 $
Required Start-up Capital : 9.000 $ - 30.000 $

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ©demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye ve Yurt disi
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi / Overseas Expansion Goals :

Biberzade, yalnizca Turkiye’de degil, uluslararasi arenada da basarisini taclandirmaya
hazirlaniyor. Marka, gectigimiz aylarda Suudi Arabistan’a verilen master franchising
anlasmasiyla énemli bir adim atti. Bu anlasma kapsaminda, yakin zamanda Suudi
Arabistan’in bircok sehrinde Biberzade subelerinin acilisi gerceklestirilecek.
Biberzade’nin kiresel hedefleri bununla sinirll degil. Almanya ve Rusya pazarlari

icin yapilan gérismelerde sona gelinmek Uzere. Geleneksel Tlrk lezzetini modern
dokunuslarla diinya ¢apinda tanitmay! hedefleyen marka, bu hamleleriyle uluslararasi
gastronomi sahnesinde yerini almaya hazirlaniyor.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
* Finansal Yeterlilik: Gegerli bir mali duruma sahip olmak ve baslangicta gerekli olan
yatinm ve isletme maliyetlerini karsilayabilecek finansal kapasiteye sahip olmak.

« Girisimcilik Ruhu: Kendi isini yonetme istedi ve kararliidgina sahip olmak. Ggli bir is
etigi, yuksek motivasyon ve azim énemli niteliklerdendir.

+ {letisim Becerileri: Hem calisanlarla hem de miisterilerle etkili iletisim kurabilmek. Iyi
bir takim lideri olup, gerektiginde problem ¢ézme ve karar verme becerisi gostermek.
* Yoénetim Deneyimi: Ozellikle isletme yénetimi deneyimi olan adaylar tercih edilir.
Daha 6nce bir is yerinde yénetim pozisyonunda ¢alismis olmak blyUk bir avantajdir.

* Marka ve Is Modeline Uyum: Franchise sistemine ve is modeline sadik kalmak,
verilen egitim ve talimatlara uygun hareket etmek. Franchisorun belirledigi standartlari
ve prosedrleri takip etmek.

* Musteri Odaklilik: Musteri memnuniyeti ve hizmet kalitesi konusunda hassasiyet
gostermek, musteri geri bildirimlerine 6nem vermek.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

+ Lokasyon: Is yerinin yiksek ayak trafigine sahip bir bélgede olmasi, ulasimin kolay
olmasi ve hedef kitleye yakin olmasi énemlidir. Ozellikle alisveris merkezleri, islek
caddeler, okullara veya ofis binalarina yakinlik avantaj saglar. ¢ Alan ve Mekan Diizeni:
Is yerinin sahip oldugu alanin isletmenin gereksinimlerini karsilayacak blyUklikte

ve uygun diizenlemelere sahip olmasi gerekir. Ozellikle yemek sektdriinde mutfak,
oturma alani, depolama gibi alanlar dikkatle planlanmalidir.

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.biberzade.com

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

\ V)
~7

o /

ADRES / ADDRESS
indnii Mah. ingnii Cad. No: 43
Esenyurt - Istanbul

Tel - +9021249303 93
E-Mail
Web

. info@biberzade.com
: www.hiberzade.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
HASIRCIZADE

GIDA LIMITED SiRKETi
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

PAZARLAMA
DEPARTMANI

D

2025
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

—— BEYLERBEYI —

Y ®
) 1995°ten beri

BEYLERBEYi PROFITEROL

o /

ADRES / ADDRESS
Abdullahaga Cad. Beyler Apt. No: 4/B
Beylerbeyi / Uskiidar - istanbul

Tel . +0021632197 48
E-Mail : beylerbeyi@beylerbeyiprofiterol.com
Web : www.beylerheyiprofiterol.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

PATUSA GIDA
iMALAT SAN.

TiC. LTD. STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
AHMET GOKIRMAK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Tatli
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1995
Year Company Founded : 1995

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2001
Start of Franchising in Turkey : 2001

Franchisee Adedi : 83
Number of Franchised Stores : 83

Franchise Hedefi : 2025:125
Targeted Franchise Stores : 2025:125

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 400.000 TL
Ortalama isletme Sermayesi : 2.000.000 TL
Required Start-up Capital : 2.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi : Aylik 1.000 TL
Advertising Contribution : Aylik 1.000 TL

Siirekli Franchise ©demesi : Alinmiyor
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x)Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye, Dubai, Ukrayna, Saraybosna
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Ukrayna’da bulunan fabrikamiz kurulum asamasindadir. Yilbasi itibari
ile Ukrayna subemiz ile hizmet vermeye baslayacagiz.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Isin gerektirdigi fizik ve maddi olanaklara sahip olmasi- isinin basinda
durarak takibini gerceklestirmesi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Yaya ve ara¢ hareketi olan mekanlari tercih etmekteyiz.

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.beylerbeyiprofiterol.com.tr bilgi alabilirsiniz.

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

42




2 o

Nesrnsesgiinssalesles

17731:1) 38

R EY L ERBEWIET—

Beylerbeyi O Kisikh O Cengelkéy O Bulgurlu O Emaar Square Mall O Kurtkéy O Anatolium AVM
O Maltepepark AVM O Kavacik O Moda O Gdztepe O Water Garden AVM O Brandium AVM O Trump Towers AVM
O Idealistkent AVM O Serifali O Tepe Naitulus AVM O Géktiirk O Resitpasa O Amasya Sube
O Konya Sube O Metropol AVM O Bostanci O Ukrayna

Abdullahaga Caddesi Beyler Apt. No:7 Beylerbeyi
Uskiidar / istanbul Telefon : 0 216 321 97 48
. #/ www.beylerbeyiprofiterol.com a\ .

info@beylerbeyiprofiterol.com '




GIDA BOSTON DRINK & DESSERT

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cikolata
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded : 2019

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey : 2020

Franchisee Adedi : Turkiye/ 160
Number of Franchised Stores : Tiirkiye/ 160

Franchise Hedefi : 2025: Turkiye 200, Yurtdisi 10 Sube
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 6,5-7 Milyon TL
/ \ Required Start-up Capital :
Reklam Pay1 Katilimi : Yok

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Cirodan %5
Ongoing Royalty Fee :

l u |‘ VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
Drink Dessert (x )Eg|t|m Training
() ElKitab Handbooks
() Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS () Personel Temini Personnel Selection
. Hedef Bolge : Dogu Avrupa ve Turki cumhuriyetler.
Akgesme Mahallesi 2606 Sk. No:13A Target Franchise Area . Y

Merkezefendi/ Denizl Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :
2025 Hedefi yurt disinda Avrupa ve Turki cumhuriyetler ve

Tel ++30944 5552019 Ortadoguda 10 sube acmayi planhyoruz.
E-Mail : franchise@bostondd.com Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Web - www.hostondd.com Marka misyon ve vizyonunu benimsemek isletmeci olarakta sahada

aksiyon alabilmesi.
Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

YETKILi FIRMA / Min 200 m? max 350 m? arasi acik alanada sahip olabilecek dinamikte
AUTHORIZED FRANCHISOR dikkanlar. Arac park sikintisi yasanmayan tercihen cift cepheli dikkanlar
FOR TURKEY Sisteminiz Hakkinda :
fo i H Own Comments on System :
DENIZLI F%M TURIZM www.bostondd.com
SAN. VE TIC.LTD.STI.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
NiHAN ENGIN

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Mevlana Mah.1701/7 Sok. No:51
B Blok Bornova/ izmir

Tel . +9023250210 40
E-Mail : info@brewmood.com.tr
Web : wwwhrewmood.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

COOPART REST.
iSL. SAN. TiC. A.S.

BREW MOOD COFFEE & TEA

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Coffee Shop
Product-Service Type : Coffee Shop

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded : 2015

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey : 2016

Franchisee Adedi : 96 Magaza
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2025: 40 Yeni Magaza
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : .000.000 TL
Ortalama isletme Sermayesi : 10.000.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %1 Net Ciro Uzerinden
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %4 Net Ciro Uzerinden
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
Tum Turkiye ve Yurt disinda bayilikler verilmeye devam edilecektir.

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Tarkiye, Azerbaycan ve Belcika’da faaliyet gosteren sirketimiz Avrupa
basta olmak Gzere yurt disi bayilikleri vermeye devam edecektir.

Franchise Adaylarinda Aranan ("'Jzellikler/Required Franchisee Profile :
GUclU Finansman, Temsiliyet, Tercihen Isletme Bilgisi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Genel olarak Min.200 m? kapali alan ve min.150 m? acik alan sarti olmakla
birlikte, lokasyon 6zelliklerine gbére bu durum degisebilmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Brew Mood Franchise Sistemi bastan itibaren belirli finansal
modellere sagdik kalarak isletmelerini acmaktadir. Buna gére, yatirm
projeksiyonlari en basta hazirlanmakta olup, magaza acilis karari bu
geri donis modeline gore kararlastirilmaktadir. Isletmecilik tarafinda

YETKILi Kisi / ise sistem, hem online mekanizmalarla sUrekli takip edilmekte, hem
CONTACT PERSON de, yerinde ziyaretler ile strekli sistem iyilestirmeleri yapilmaktadir.
. Bu asamada subelerin tUm ihtiyaclari da merkezi mekanizmalar
ONUR CETIN tarafindan yonetilmektedir.
2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Turkiye'nin En Avantajl

Franchise Sistemi

Kurumsal Anahtar Teslim . ADINA GORE ,ofg_fi ”’A’L/VE
Glig Magaza Kalite MODUNA GOR e
[ . [ . . . ] L ]
2015'den Bu Gune Hizl 96'nin Uzerinde Vade
Tecriibe Projelendirme Sube Avantajlan

Simdi Siz de Brew Mood'lu Olun

Online Basvuru ve Franchise Katalogu igin:

TR, T,
( brewmood.com.tr




GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

-

Bisq

o

~

uitte

mutfol & cofe

BISQUITTE

/

ADRES / ADDRESS
Buca 0SB Mah. 2/22 Sok. No:13 Buca/ izmir

Tel :+90232
+90232

4786633
4186613

E-Mail : info@bisquitte.com
Web : wwwhisquitte.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

ARALCO GROUP

YETKILi Kisi /

CONTACT PERSON

OZER UNAL

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran - Gida
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded : 2010

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2012
Start of Franchising in Turkey : 2012

Franchisee Adedi: 8
Number of Franchised Stores : 8

Franchise Hedefi : 2025: 12
Targeted Franchise Stores : 2025:; 12

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.0000 $ + tax
Ortalama isletme Sermayesi : 350.000 $ + tax
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Ortak katilim : proje bazli
Advertising Contribution : Joint participation: project based

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye BUyuk sehirler
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Sektor ilgisi / Vizyon / Finansal Yeterlilik

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
BuyUksehirler / Gastronomi Caddeleri / Turizm Bélgeleri / Sosyal Olusumu
Tamamlanmis B - A Grubu Lokasyonlar

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bisquitte; kaliteli ve her zaman taze Grdnleri, hijyenik kosullarda,

en kisa sUrede ve en lezzetli halleriyle misafirlerine sunmak Gzere
yola ¢cikmistir. Bir anlamda da “ulasilabilir [Uks” kavramini, restoran
ve kafe isletmeciligine uyarlamistir. Bisquitte’te 6ncelikli hedefimiz;
misafirlerimiz icin dzel olarak tasarladigimiz modern ve sik yasam
alanlarinda, kendilerini evlerindeymis gibi rahat hissetmeleridir.
Bisquitte, dinya mutfaginin en seckin érnekleri Gzerinde Tirk damak
tadina uygun eklemeler yaparak yeni bir sentez yaratmistir. Yine Turk
damak tadina uygun ekmek cesitleri de Bisquitte’in iddiali oldugu
UrUnler arasindadir. Simdiden sembolimUz olan tereyaglh Bisquitte
ekmegimiz ise tam bir lezzet efsanesidir.

Modern sehir yasaminin vazgecilmezi ve sagligina 6nem verenlerin
tercihi salatalar; birbirinden ¢ekici tatlilar ve bunlara uygun genis

bir icecek yelpazesi ise surekli glincellenen Bisquitte menUsinin en
6nemli lezzet duraklari arasindadir.




BURGER KING

Ulke Orijini : Amerika Birlesik Devletleri
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1954
Year Company Founded : 1954

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2001
Start of Franchising in Turkey : 2001

Franchisee Adedi : 367
Number of Franchised Stores : 367

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 $ + KDV
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

Projenin tipi ve blyUkligune gore degisiklik gdostermektedir. Detayli
bilgiye internet sitemiz Gzerinden ulasabilirsiniz.

Reklam Payi Katilimi « Advertising Contribution
Siirekli Franchise Odemesi * Ongoing Royalty Fee :
Toplam %13

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

() Egitim Training

() ELKitabr Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :

Target Franchise Area :

Restoranlarimizin bulunmadigi bélgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip
olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip
olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi
gereken adaylarin basarili bir is ge¢cmisi, yonetim tecrlbesi ve yatirmin
gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Is yeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Is yeri giris
kati olmali, mutfak ve depolar i¢in en az 120 m? alan ayrilabilmesi, toplam
olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, én cephe genisliginin en
az 6 m olmasi, kat ylUksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Burger King; restoraninin hazir hale getirip acilmasindan itibaren,
lisans slresi boyunca yogun olarak operasyon, personel egitimi, insan
kaynaklari, mali isler, reklam, pazarlama, satin alma, lojistik ve teknik
destek vermektedir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Balmumcu Mah. Emirhan Cad.
Atakule No:109 34349 Besiktas - Istanbul

Tel :+9021231066 00
E-Mail
Web

. franchise@tabgida.com.tr
: www.franchise.tabgida.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN.
VETIiC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

CO-CEO
OZGUR GETINKAYA

D

2025
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GIDA

FOOD AND

2025

BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Orhan Mah. ismail Gasprali Cad.
No:95/E Kocaeli- izmit

Tel . +00 5464513523
E-Mail : baharburgaz88@gmail.com
Web

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

BY CREAM PATISSERIE
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
BAHAR SARI

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE G

50

UIDE

BY CREAM PATISSERIE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : E| Yapimi Pastalar
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2022
Year Company Founded : 2022

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2025
Start of Franchising in Turkey : 2025

Franchisee Adedi :
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 700.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 2/5 milyon TL
Required Start-up Capital : 2/5 milyon TL

Reklam Payi Katilimi ;: 5-10.000
Advertising Contribution : 5-10.000

Siirekli Franchise Odemesi : ilk yil %2 - Sonraki yillar %3
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x ) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : istanbul, izmir, Eskisehir, Ankara, Kocaeli
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var.
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Markayi en iyi sekilde temsil etmesi.
Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
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HandMade essiz lezzetler!
ByCream Patiggerie ailegine katlin!

Simdi franchise fireatlarmizdan yararlanarak kend
tath yoleulugunuzu baglatin.




GlDA BURSA KEBAP EVi

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsamu : Yiyecek- icecek
Product-Service Type :

Kurulus Yili / Year Company Founded
2003 / Helvaci Group tarafindan satin alinmasi 2010

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2011
Start of Franchising in Turkey : 2011

Firmaya Ait isletme Adedi : 23
Company Own Stores : 23

Franchisee Adedi : 125
Number of Franchised Stores : 125

Franchise Hedefi : 2025: 175
Targeted Franchise Stores : 2025: 175

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 750.000.TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 8.000.000.-TL ile 10.000.000.-TL arasi
Required Start-up Capital : 8.000.000.-TL ile 10.000.000.-TL arasi

Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Joik Siirekli Franchise Odemesi : 9 ay %4 - 3 ay % (Haz-Tem-Agdu)
Bursa Kebap Evi~ Ongoing Royalty Fee :

A

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply
ADRES / ADDRESS (x) Pazarlama Marketing Materials

. ) () Finansman Financing

1 Temmuz Mah. Bahar Cad. Polat Is Merkezi (x ) Personel Temini Personnel Selection
No:6/A Blok Kat 2 Ofis No:5 Badcilar - Istanbul Hedef Bélge / Target Franchise Area :

Karadeniz Bélgesi, Ankara, istanbul, izmir, Eskisehir, Sivas vb.
Tel + 4902126905252 Yurt Disina Yayilma Hedefi / Overseas Expansion Goals :

o ) Fransa, Ispanya, Sirbistan-Karaadag, Ozbekistan, Katar, Bahreyn, ABD vb.
E-Mail : info@bursakebapevi.com . . . . .
Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

franchise@bursakebapevi.com Yatirimci adaylarimizin; girisimci ruhlu, BKE markasi yatirimcisi olmanin
. : getirdigi yuktmlaltklerden kaginmayacak, gerekli zaman ve isglctnl bu
Web + wiw bursakebapevi.com alanda kullanabilecek ayni zamanda gerekli yatirimi karsilayacak finansal
kaynaklara sahip olmasi da beklenmektedir.

YETKILI FIRMA / Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
AUTHORIZED FRANCHISOR AVM’lerde 150 m? ve Uzeri Caddelerde 200 m? ve Uzeri yerler
FOR TURKEY Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
HELVACI GROUI? Her seyden 6nce bayi dostu bir markayiz. Sektoérdeki 25 yillik
GIDA SAN.VETIC.A.$ tecrtbemizle, kolay, hizli ve karli bir Franchise sistemine sahibiz.
Cok dikkatli bir sekilde yatirimci adayi profili ve franchise’t acacagdi
L lokasyon analiz ediliyor. S6zlesmenin imzalanmasindan sonraki slrecte
YETKILI Kigl / sube A'dan Z’ye tabiri caizse anahtar teslim bir sekilde hazirlaniyor.
CONTACT PERSON Egitim departmanimizin magazalarimizda uyguladidi oldukc¢a yogun
ve basarili program ile operasyonel mikemmellikte hedeflerimize
NURDA KILIC ulaslyoruz. Son derece basarili bir lojistik operasyon ile Turkiye’nin

doért bir yanindaki magazalarimiza UrGnlerimizi glnlik ve taptaze
sekilde ulastiriyoruz. Merkezimizden yUrUtUlen pazarlama calismalari
ile markamizi 12 ay boyunca ulusal reklamlarla destekliyoruz. Bu
anlamda guvenilir bir ortakligin ve benzersiz bir franchising sisteminin
kapilarini agiyoruz.

o

2025 |
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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CAFE ITALIANO

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran-Kafe
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2003
Year Company Founded : 2003

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey : 2021

Franchisee Adedi : 7
Number of Franchised Stores : 7

Franchise Hedefi : 2025: 15
Targeted Franchise Stores : 2025: 15

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 30.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 300.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5
VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

Training
Handbooks

(

(x) 1 , ,

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Tirkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Master Franchise Veriyoruz
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile

Girisimci ruha sahip, marka sistemine uyum saglayabilecek, hizmet
sektérline uygun, gelisime acik.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
En az 5,5 m cephe genisligi, acik alani olan, ara¢
park imkani olan, min. 150 m?

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System:

21 Yilhk markayiz. Italyan Trattoria tarzi restoran-kafe sistemimizde
Ozel receteli Urlnlerimizi ve masaya servis hizmetimizi, evinizin
sicakliginda, fast food’tan bir tik yukarda, liks segmentten cok daha
uygun fiyatlarla misafirlerimize sunuyoruz. Makarna ve pizza agirhkli
Urlnler dolayisiyla brut karlilik %70’lerde. DUsUk yatirimin yani sira
yatirimin hizli geri déndsd saglaniyor.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Etiler 23 Plaza Seher Yildizi Sk.
No:23/13 Etiler / Istanbul

Tel . +90546 904 9790
E-Mail : info@cafeitaliano.com.tr
Web : www.cafeitaliano.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
CAFITAL RESTORAN
ISLETMECILIK A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ZAFER MURGUL

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GlDA CADPNIN EVi

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2016
Year Company Founded : 2016

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2018
Start of Franchising in Turkey : 2018

Franchisee Adedi : 65
Number of Franchised Stores : 65

Franchise Hedefi : 2025: 80
Targeted Franchise Stores : 2025: 80

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 975.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 11.000.000 TL
Required Start-up Capital : 11.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi : 15.000 TL
Advertising Contribution : 15.000 TL

Siirekli Franchise Odemesi: %4 Royalty Bedeli ( Kdv Hari¢ Tutardan )
Ongoing Royalty Fee :

. ) \_/-JTJ' L VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

7 I3 V4

U Vdflmﬂ Evi (x) Egitim Training

BB (x) ELKitabi Handbooks
(M (x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
L (x)Proje Planing - Design
cadininevi.com.tr (x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing
(x) Personel Temini Personnel Selection

ADRES / ADDRESS

Hedef Bdlge / Target Franchise Area : Tum Turkiye

MlllmarSInan Organize S{fn' ) ) Yurt Disina Yayilma Hedefi : 12 Ulke
Béilg. 9. Cadde No:15 Melikgazi - Kayseri Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Ticari Sicil Gegmisi - Sektdér Deneyimi - Finansal Durumu

Tel . +903525132262 . e . o
o o Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
E-Mail : info@cadininevi.com.tr Minumum 200 m? ( Acik alan dahilinde )
Web : www.cadninievi.com.tr Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
L. Subelerde satisi gerceklestirilen Grtnlerin hammaddeleri %90’
YETKILI FIRMA / merkez tarafindan génderim saglanmaktadir. Urtinler yart mamul
AUTHORIZED FRANCHISOR olarak teslim edilir ve herhangi bir ustalik gerektirmeksizin sunumu
yapilir. Subelerimizde karllik orani toplam ciroda net %30 oraninda
FOR TUR_KEY saglanmaktadir.
MADA CIKOLATA
GIDA AS.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ALAATTIN BUYUKSARI
2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Kizilirmak Mah. Ufuk Oniversitesi Cad. Next
Level Loft Ofis 4/22 Vie 4-26 Cankaya | Ankara

Tel - +90532 684 87 48
E-Mail
Web

» info@cajuncorner.com.tr
. www.cajuncurner.cum.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

CAJUN CORNER GIDA
YATIRIMLARI ANONIM SiRKETI
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

GINAR KOCAKAHYA

CAJUN CORNER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsamui : Fast-Food
Product-Service Type : Fast-Food

Kurulus Yili : 2017
Year Company Founded : 2017

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi : 185
Number of Franchised Stores : 185

Franchise Hedefi : 2025: 250
Targeted Franchise Stores : 2025: 250

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 500.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi ; 4.500,00 - 5.000,00 TL
Required Start-up Capital : 4.500,00 - 5.000,00 TL

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee : %3

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area : Tum TUrkiye

Yurt Disina Yayilma Hedefi /Overseas Expansion Goals :

Cajun Corner olarak, uluslararasi pazarda blyUme stratejimiz
dogrultusunda 2025 yili yurt disinda ilk 5 subemizi agmayi ve
operasyonlarimizi 5 farkli Glkeye genisletmeyi hedefliyoruz. Amacimiz,
Cajun Corner kalturana ve lezzetlerini global bir kitleye ulastirarak,
benzersiz musteri deneyimlerimizi diinya genelinde yayginlastirmaktir.
Bu blylme slrecinde, kalite standartlarimizdan 6din vermeden, Yerli ve
Milli ¢ciktigimiz yolda her Ulkede yerel pazara uygun stratejiler gelistirerek,
strdaralebilir bir basari elde etmeyi amacliyoruz. Cajun Corner, ulusal
pazardaki varligiyla oldugu gibi uluslararasi pazardaki markasini global bir
trend haline getirmeyi hedefliyor

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchise sorumluluklarinin bilincinde olup markanin misyonu ve
vizyonunu benimseyerek kendi isi gibi ilgilenebilecek adaylar.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Minimum cadde-100 m? avm-70 m? fazlasi olmasi ve baca probleminin
olmamasi gerekmektedir. Sehir merkezlerinde yaya ve arag trafiginin
yogun oldugu bdlgeler, alisveris merkezleri gibi cadde ve sokaklardir.

Sisteminiz Hakkinda / Own Comments on System :

Girisimileri icin Franchise sisteminin avantajlari su sekildedir:

1. Cajun Corner, gliclii bir marka kimligine sahip oldugu igin, bu durum girisimciler agisindan, pazara giriste
bilyik bir avantaj sadlar, en az zahmetle miisteri kitlesi olusturmasina yardimci olur. 2. Cajun Corner’in

tecriibesi sayesinde girisimciler, is plani hazirlamak ve pazari arastirmak gibi stireclerden tasarruf ederek, hizla
ise baslayabilirler. Hazir bir is modeli ve stireclerle yola ¢ikarak zaman ve kaynak tasarrufu saglarlar. 3. Cajun
Corner Franchise modeli, bagimsiz bir isletme kurmaktan daha az risk tasir. Girisimciler, kanitlanmis bir is modeli
ve destekle daha giivenli bir yatirnm yapma firsati bulurlar. 4. Yeni girisimcilere kapsamli bir editim programi
sunmaktayiz. isletme yonetimi, misteri hizmetleri, iirtin bilgisi ve pazarlama gibi alanlarda verilen egitimler,
girisimcilerin islerini daha verimli yonetmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica, stirekli destek ile sorunlarin hizli bir

lm sekilde coziilmesini ve hedeflerine daha hizll ulasmalarini saglamaktayiz. 5. Merkezi bir tedarik zinciri ve anlasma
2025 sadladigimiz kurumsal kimlige sahip tedarik firmalari ile girisimciler, kaliteli malzemelere zahmetsizce erisim
FRANCHISE REHBERI saglayarak maliyetlerini diistirebilecek, isletme kar marjini ise artiracaktir. Ayrica kalitenin korunmast icin bu
FRANCHISE GUIDE cok elzem bir husustur. 6. Sirketimiz devamlr olarak ulusal pazarlama kampanyalari diizenleyerek, girisimcilerin
56 misteri cekmelerine yardimci olmaktayiz. Sosyal medya, yerel etkinlikler, sponsorluk anlasmalar, yerel festivaller
gibi stratejik is birlikleri ile destegimizi en tist noktada tutmaktayz.




Gruv GORNER

TURKIYE’NIN YERLI VE MiLLi EN HIZLI
BUYUYEN FAST FOOD ZINCIiR MARKASI

‘! HAYALLERINI ERTELEME
\ KENDi iSiNiN PATRONU OL! ]

SON LOKASYONLARI KACIRMA!
FRANCHISE HAKKINDA BILGI ALMAK IGIN;

0532684 8/48

cs.juncorner.t.r @www.oa.juncorner.com.t.r ‘rcaiuncornertr



GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

COFFEE

Fresh Coffee Roasters

ADRES / ADDRESS
Aydinevler Mah. Sanayi Cad.
ETS Plaza No:32/5 Maltepe  istanbul

Tel . +90216504 40 61
E-Mail : info@coffeecarmelo.com
Web : www.offeecarmelo.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

PARDO FOOD
ARTS GIDA A.S.
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON

SELAHATTIN
BOZKAYA

CARMELO COFFEE

~

/
i'_ CARMELO
o

/

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe
Product-Service Type : Cafe

Kurulus Yili : 2017
Year Company Founded : 2017

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi : 15
Number of Franchised Stores : 15

Franchise Hedefi : 10
Targeted Franchise Stores : 10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 300.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 300.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %0,5
Advertising Contribution : %0,5

Siirekli Franchise Odemesi : %4,5
Ongoing Royalty Fee : %4,5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Koérfez Ulkeleri, Turk devletleri, Kuzey Afrika Ulkeleri

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Isletmecilik ve yéneticilik vasiflarina sahip, isini takip edebilecek olan
yeterli finansal glice sahip kisiler.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Alisveris Merkezleri ve yaya trafigi yogun caddeler.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

2016 yilinda iyi kahvenin izinde basladigimiz yolculuk, ona eslik

eden 6zglin ve dzenle secilmis lezzetlerle birlikte nev-i sahsina
munhasir bir Carmelo Coffee deneyiminin temellerini olusturdu.
Tutkunu oldugumuz kahve lezzetini yakalamak icin onlarca Ulke,
yUzlerce bdlge ve binlerce ¢ekirdek tirl arasindan en iyisini buluyor,
titizlikle harmanlayarak, yerinde, taze olarak kavuruyor, 6guttyor ve
sunuyoruz. Sahip oldugumuz lezzet deneyimini bitmek bilmez bir
heyecan ile misafirlerimizle paylasiyoruz. 2. nesil kahve aliskanliklarini
“nitelikli kahve ve kaliteli Grin” ile bulusturan Carmelo Coffee
konseptinde, siradan tatlardansa iyi kahveye eslik edecek lezzetleri
6zenle secip hazirliyor, alisiimis lezzetleri ise kendi deneyimimiz ile
yorumluyoruz.

Taze 6gutulmUs ve demlenmis kahvelerimiz, kahvaltidan giin arasina
taze hazirlanan sandvic ve atistirmaliklarimiz ve kendi Uretimimiz olan
tathlarimizla her Carmelo Coffee magdazasinda iyi tasarlanmis keyifli
bir ortamda bize 6zgU ve kaliteli bir deneyim sunmak icin calisiyoruz.
Carmelo Coffee’nin sosyal hayatin merkezinde konumlanarak lezzet ve
konforu bir arada sunan konseptinde bizimle birlikte yol almak isteyen
yatirimcilarimiza, acilis éncesini de kapsayan ve lisans stresi boyunca;

2025 operasyon, yer secimi, projelendirme ve uygulama, insan kaynaklari,
FRANCHISE REHBERI reklam-pazarlama, satin alma, kalite kontrol, lojistik ve teknik
FRANCHISE GUIDE konularda destekler sunuyoruz. Carmelo Coffee bugln Turkiye'de 15
58 noktada hizmet veriyor. Cok yakinda Dubai subesiyle Carmelo Coffee
deneyimini dlinyaya tanitmaya hazirlaniyor.




CRO&CUPS

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Yeme - icme
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded : 2019

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2025
Start of Franchising in Turkey : 2025

Franchisee Adedi: O
Number of Franchised Stores : O

Franchise Hedefi : 2025: 25
Targeted Franchise Stores : 2025: 25

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 15.000 $ +KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 2.500.000 TL - 3.500.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %4
Ongoing Royalty Fee : %4

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Global pazar
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayllma Hedefi : 5
Overseas Expansion Goals : 5

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile
Yeme icme gustosu olan calisirken edlenmeyi ve ekip olmay! bilen yol
arkadaslari ariyoruz.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Kapali 90 m? actk 30 m? minimum

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Tamamen el yapimi, tereyadli kruvasan cesitlerimiz ile hizmet
verdigimiz lokasyonlarin vazgecilmez lezzeti olmayi strdUrtyoruz.
Lezeti kodlanmis egitim ve pazarlama hizmeti ile desteklenen slrecler
yatirimi keyifli bir serlivene donUtstirmekte.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

~

= Cro . Cups

1+ krema + kahve

/

ADRES / ADDRESS
Altintepe Mah. Hiisniye Cad.
No:I8/A Maltepe / istanbul

Tel . +905523887973
E-Mail : info@crocups.com
Web  : www.crocups.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
BELOYE GIDA LTD. STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
YAHYA PULAT

2025

FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GIDA CHURROLOCO

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami / Product-Service Type :
Churros - Dondurma - Sicak / Soduk icecekler

Kurulus Yili : 2023
Year Company Founded : 2023

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores : 2

Franchise Hedefi : 2025: 25
Targeted Franchise Stores : 2025: 25

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmamaktadir.

Ortalama isletme Sermayesi ; 1.200.000 TL - 1.500.000 TL
Required Start-up Capital : 1.200.000 TL - 1.500.000 TL

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %1
Ongoing Royalty Fee : %1

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS :-I )dPefr;oPIel Terzi"ni i Personnel Selection
o . ; edef Bolge : Tum Turkiye
Nisbetiye Cad. 42/A, 34340 Besiktas - Istanbul Target Franchise Area - Tam Turkiye
Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Tel - +905327819917 Overseas Expansion Goals :
oo Orta Dogu basta olmak Uzere bir¢cok Ulke igin gérismelerimiz devam
E-Mail : info@churroloco.com.tr etmektedir.
Web : www.churroloco.com.tr Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip, basarili bir is ge¢cmisi ve
PR yénetim tecribesi olup, yatirimin gerektirdigi finansal kaynaklara sahip
YETKILI FIRMA / olabilen isletmeci franchise adaylari tercih edilmektedir.

AUTHORIZED FRANCHISOR Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

FOR TURKEY Yatirimcilarimiza Sundugumuz Farkli Konseptlerimiz Mevcut
BiBER HAZIR Olup,Lokasyona Gore Farklilik géstermektedir.
YEMEK GIDA SAN. Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :
2012 yilinda Tex-Mex mutfadi ile sektére giris yapan firmamiz, alaninda

YETKILi Kisi / subelesen ilk yerli Tex-Mex restoran zincirifolmustur. Genis Grtin
yelpazesi ve ylUksek karlilik orani ile halen franchise vermekte ve

CONTACT PERSON alaninda lider konumunu strdUrmektedir.

GENCAY DOLUNAY Son iki yildir gerekli yatirimlari yaparak Churroloco markasi ile

restoran, kafe gibi toplu tlketim noktalarina donuk ve paketlenmis
churro tatlisi hizmeti veren firmamiz, kendi olusturdugu satis

kiosklari ve diger franchise modelleri ile TUrkiye geneline yayilmay!i
hedeflemektedir. Tat olarak yUksek kaliteli ve genele hitap eden

bu UrintimUz, Tex-Mex markamiz olan Tacofit gibi yUksek karllik
sunmaktadir. Churroloco, tatli severlere benzersiz bir deneyim sunmak
icin en kaliteli malzemeleri kullanarak hazirladidi churro’lari ile kisa
strede blyUk bir bedeni toplamistir. Urlinlerimiz, tazeligi ve lezzeti
koruyacak sekilde dondurulmus ve ézenle paketlenmistir, bu da onlari
her yerde ayni kalite standartlarinda sunulabilir hale getirir.

2025 Franchise modelimiz, yatirimcilarimizin hizli bir sekilde karlilik elde

FRANCHISE REHBERI etmelerini saglarken, ayni zamanda tUketicilere yenilik¢i ve lezzetli

FRANCHISE GUIDE bir tatll secenedi sunmaktadir. Churroloco, her gecen giin biyUyen
60 bir marka olarak, Turkiye genelinde lezzet tutkunlari ile bulusmayi ve

tatlida devrim yaratmayi slrdUrecektir.




"ORIJINAL CHURRO"
lezzetini koruyarak

¢ ‘gelecege yon veriyoruz.

'_. -
~ M r
3

Franchise Hatti
0532 781 99 17

v./
/churrolocotr
. www.churroloco.com.tr



GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Volume Kurtkdy Ofis. Yenisehir Osmanli Bulvar
No:9 Pendik - istanbul

Tel - +90850799 3111
E-Mail : info@coffeechefs.com
Web : ww.coffechefs.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

COFFEE CHEFS
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
RABIA KAHRIMAN

COFFEE CHEFS

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Yiyecek icecek kahve ve cafe
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2016
Year Company Founded : 2016

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi : Henliz yok.
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2025: 15 Adet
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
20 Franchisinge kadar alinmayacak.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
3.5 ila 8 milyon arasi konsepte goére degiskenlik gdsteriyor.

Reklam Payi Katilimi : Cirodan %3
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Yok

Ongoing Royalty Fee :

FRANCHISING IS ORTAKLARIMIZDAN 1.000.000 TL CIROYA
KADAR:%3 CIRO PIRIMi VE %3 REKLAM BEDELI, 1.000.000 TL’Yi
ASAN CIROLAR ICIN, ASAN KISMINDAN EK OLARAK SADECE %3
CIiRO PRIMI ALINACAKTIR.

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Master Franchising vererek yayillma
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Ise sahip ¢ikacak esnaf ruhuna sahip adaylar.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Acik ve kapall alanin en az yari yariya olmali

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Tum kahve gurubunu kendi fabrikamizda Uretmekteyiz. Bayilerimiz
kahve gurubu Urtnlerini ilk elden yani Ureticiden avantajli fiyatlarla
aliyor olacaklar. Her Grdn bize ait ve kendimizin islettigi 9 noktamizda
denenmeden bayi ve franchising noktalarimiza satiimaz.

Kullanilan yazilim bize ait ve her tUrlU stok, maliyet, kazanc¢ tablolarina
anlk ulasabiliyorlar. Mutfak ihtiyaci olmadan isletmecinin de egitim
alacagdi ve usta ihtiyaci olmadan isletilecek bir sistem olmasinin
avantajl.

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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COFFEE 7% CHEFS

COFFEE CHEFS
KAZANCLI FRANCHISE
FIRSATI!

Hep istedigin o kahve zinciri subesine sahip olmak simdi hayal degil...

Turkiye'nin dort bir yaninda en merkezi noktalarda konumlanacak
Coffee Chefs subelerinden biri senin olsun.




GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

-

o

COFFEE HOUSE

~

N
CupsCLoUps

CUPS & CLOUDS COFFEE HOUSE

/

ADRES / ADDRESS
15 Temmuz Mah. Kogman Cad.
No:54/1ig Kapi No: 32 Baijcilar / istanbul

Tel

E-Mail

Web

- +9021270614 54

: mdogan@cupsandclouds.com
. www.cupsandclouds.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

CC COFFEE GIDA A.S.

YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
MUSTAFA DOGAN

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe
Product-Service Type : Cafe

Kurulus Yili : 2018
Year Company Founded : 2018

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey : 2022

Franchisee Adedi : 15
Number of Franchised Stores : 15

Franchise Hedefi : 2025: Yurt ici 10, Yurt disi 2 sube.
Targeted Franchise Stores : 2025: Yurt ici 10, Yurt disi 2 sube.

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 20.000 $

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %0.5
Advertising Contribution : %0.5

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Yurt ici ve yurt disi merkezi lokasyonlar.
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa ve Yakin Dogu Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Isletme tecrlbesi, marka vizyon ve misyonunu
destekleyici niteliklerinin bulunmasi...

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Tavsiye edilen 200-250 m? kapali, 50- 100 m? a¢ik alan.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Amerika Birlesik Devletleri, Delaware Bay’de baslayan maceramiz,
kavrulmus kahvenin kokusunu bircok kitada takip ederek devam
etti. Amerika kitasindan Afrika’'ya, oradan da Asya’ya uzanan lezzet
birikimimiz, Anadolu’da harmanlanarak sizlere ulasti. Tarkiye’'nin
yenilik¢i ve dinamik kahve zinciri olarak, kahve tutkunlarina ézel
lezzetler sunmaya devam ediyoruz.

Sirdiiriilebilir Organik Kahve Aliyoruz

lyi ve kaliteli kahveye olan tutkumuzu her gecen giin sayisi artan
kahve severlerle paylasmak icin var glicimuzle ¢alisiyoruz. Kahvenin
sUrdardlebilir tarimsal Grtn olmasi igin yerel Ureticileri destekleyici
projeler icinde yer aliyor ve onlari destekliyoruz.

Kahvemizi Biz Kavuruyoruz

Kahve danismanlarimiz ile birlikte Kolombiya, Brezilya, Nikaragua ve
Guatemala’daki yerel ciftliklerden en kaliteli kahve ¢ekirdeklerini satin
aliyoruz. Ardindan kahve cekirdeklerini kahve kavurma merkezimizde
bize 6zel kavurma profilimiz ile Alman teknolojisi Probat kavurma
makinesinde kavuruyoruz. Bu sayede her zaman taze ve standart
kahve lezzeti saglyoruz.




CENGELKOY BOREKCISI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Borek, Baklava, Kahvalti Cesitleri, Simit ve Unlu Mamdller

Kurulus Yili / Year Company Founded :
Cengelkdy Borekgisi 1987 yilinda istanbul Cengelkdy de
faaliyetlerine baslad.

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2004
Start of Franchising in Turkey : 2004

Franchisee Adedi : 19
Number of Franchised Stores : 19

Franchise Hedefi : 2025: 10
Targeted Franchise Stores : 2025: 10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 5000 $

Ortalama isletme Sermayesi : Detayli bilgi icin iletisime gecin.
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise &demesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :

Target Franchise Area : )

BUyUme stratejisi olarak 6ncelikle Istanbul’'un merkezi bélgelerinde
yer almaya calisiyoruz. Ana cadde, kavsak ve meydan gibi lokasyonlar
oncelikli tercihimiz. Simdilik Istanbul disinda 1 subemiz mevcuttur.
Turizm bolgeleri ve is cevreleri olan iller dncelikli sube hedef
boélgelerimizdir.

Yurt Disina Yayllma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Yurt disina acilimla ilgili bazi girisimlerimiz olmakla birlikte hali hazirda
bizden Urln alip tezgahinda satan masterilerimiz mevcuttur. Oncelikle
Avrupa olmak Uzere bazi lokasyonlarda(Almanya , Ingiltere) bayilik
vermek Uzere goérismelerimiz devam etmektedir.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Tercihen magaza mulkiyetinin sahibi olmasi, Mali yeterlilik, Girisimcilik ruhu
Tam zamanli mesai ayirma, Gelismis insan iliskileri, MUsteri odaklilik
Isletmeciligi kendisi yapmasi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
En az 50 m2 Tercihen 70-150 m? arasli, Cadde Uzeri ise gidis yonu
Bahge oturma alani

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

* Bilgi, danisma, koordinasyon hizmeti

* Genel ve lokal pazarlama destegi

* Urlin ve hizmet kalitesi, standardi, strekliligi

¢ Urlnlerin sUrekli olarak glincellenmesi

* Bayi bolge koruma ve destekleme sistemi

Cengelkdy Borekeisi marka paylasiminda bulundugu nokta ile uzun bir
yolculuk hedeflemekte ve bunu yarim asri yakin, kendine has kurum
kUltard ile saglamaktadir. Bu kultdr; marka degerini yatirimciya en
uygun sekilde benimsetecek ve isletme potansiyelini kaliteli bir is akisi
icinde sunmanizi saglayacaktir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

' GENGELKOY

BOREKGiSI ’

Bin Jslanbub Wasigi

ADRES / ADDRESS
Cengelkdy Giizeltepe Mah. Prof.

Dr. Beynun Akyavas Cad. Altuntas Sit.
No:104/A Uskidar | istanbul

Tel :+90216 4623520

+90 5550512245
E-Mail : info@cengelkoyborekcisi.com
Web  : www.cengelkoyborekcisi.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

SARAY TURIZ.

GIDA SAN. VE TiC. LTD. $Ti.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MURAT DiLBAGI
0
2025

FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

www.dilek.com.tr

“« Her c;ey Dir Dilekle \%ag[ar’ ’

o /

ADRES / ADDRESS
Fabrika Deliklikaya Mah. Feshane Cad. No:7
Arnavutkdy - Istanbul

Tel . +90 2126717134
E-Mail : dilekpastanesi@dilek.com.tr
Web : www.dilekpastanesi.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

FATiH DILEK GIDA A.S.
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
CABIR YAZICI

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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DILEK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Pastane, Cafe, Restaurant
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1957
Year Company Founded : 1957

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2005
Start of Franchising in Turkey : 2005

Franchisee Adedi : 55
Number of Franchised Stores : 55

Franchise Hedefi : 2025:15
Targeted Franchise Stores : 2025:15

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi / Required Start-up Capital :
Minumum 4.000.000 TL., Maksimum 8.000.000 TL.

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %2
Ongoing Royalty Fee : %2

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge / Target Franchise Area :
Tarkiye - Mevcut Ortadogdu ve Afrika magazalarimizin yani sira
Avrupa’da da yeni magazalar acarak blyUmeyi hedeflemekteyiz

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Mevcut yapida yurt disi subelerimizin sayisini artirmak.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Girisimci, isletmenin kurulumu ve standartlarina ayni zamanda kurumsal
isleyise uyumlu olmasi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Isletmenin bahce ve teras gibi alanlarinin olmasi mekanin birinci tercih
sebebidir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

TUm pastane Urlnleri ve restoran menUsdnin etler, soslar, merkez
fabrikamizda Uretilip, gunlUk olarak subelere sevk edilmektedir

* [ISTANBUL - ARNAVUTKOY Deliklikaya EnduUstriyel Sanayi
Bolgesinde 30.000 m? kapali alana sahip yeni fabrikamizda Gretime
basladik.

» Fabrikamizin acilisi ile birlikte pastacilik sektériinde kurgulanmis
toptan satis agini da devreye almis bulunmaktayiz.

* Yaptigimiz bu yatirm ile sektérdeki Pastane, Cafe ve Restoran’larin
imalat ve istihdam maliyetlerini ortadan kaldirmis bulunmaktayiz.

» 2025 yilinda 68. kurulus yilimizi kutlamaktayiz.

Mevcut Ortadogu ve Afrika magazalarimizin yani sira Avrupa’da da
yeni magdazalar acarak blylimeyi hedeflemekteyiz.
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GIDA DE FERMO RESTAURANT

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran isletmesi
Product-Service Type : Restoran isletmesi

Kurulus Yili : 1976
Year Company Founded : 1976

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey : 2021

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores : 2

Franchise Hedefi : 2025: 2
Targeted Franchise Stores : 2025: 2

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 500000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 1 milyon $
/ \ Required Start-up Capital : 1 milyon $
Reklam Payi Katilimi : Yok

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %10
Ongoing Royalty Fee : %10

) ||||| \
H

7De fermo

S

2\ 1976 Restaurant

)

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x )Eg|t|m Training
Sowe (x) ElKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
Personel Temini Personn ion

ADRES / ADDRESS (x)Pe SO.. el Te (.3 sonnel Selectio
Hedef Bolge : Avrupa, Ortadogdu, Dubai

Kanlica Mah. Baris Manco Cad. Manolya Apt. A Target Franchise Area :

Blok No:13/3 Beyko / Istanbul Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :
Almanya basta olmak Uzere Euro bdlgesi ve Ortadodu

Tel  :+0053360759% _ - _ _ _
o Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
E-Mail : info@defermogroup.com Restoran yatirimi ve isletmesi hakkinda tecribeli
Web : www.defermokebap.com Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
En az 500 m? servis hizmeti verebilecedimiz, mimklnse bagdimsiz yaplilar.
YETKILi FIRMA / Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
AUTHORIZED FRANCHISOR Yer seciminden, proje hazirlama ve takibine kadar, kurulus
FOR TURKEY asamasindaki tim hazirliklar ve restoranin personel secimi ve temini,
DEFERMO egitimi, sistemin calisip, takibi
RESTORAN SAN.
TiC. LTD. STi.
YETKILI Kigi /
CONTACT PERSON
EROL ISIK

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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DiLiM BOREK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida (Unlu Mamuller)
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2003
Year Company Founded : 2003

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2009
Start of Franchising in Turkey : 2009

Franchisee Adedi : 6
Number of Franchised Stores : 6

Franchise Hedefi : 2025: 1
Targeted Franchise Stores : 2025: 1

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Yok
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :
2.500.000 TL+KDV - 3.000.000 TL+KDV

Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

() Pro Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : istanbul ve cevresi
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Orta Dogu ve Arap Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Marka glicimuza yUkseltecek, isletme prosedurlerini takip eden

isine deger veren ve heyecanini markamiza katacak is ortaklari tercih
edilmektedir.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Cadde ve AVM’ler

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Dilim Borek, 2003 yilinda basladigi lezzet yolculuguna 2015 yilindan
itibaren Payna Grup binyesinde devam etmektedir. 2011 yilindan
itibaren, Uretimini Anadolu Yakasr'ndaki BRC standartlarinda
tasarlanan teknolojik tesislerde gergeklestiren Dilim Borek; su boregi,
kol boéregi cesitleri, baklava cesitleri, zengin kurabiye menUsu, yaprak
sarma ve manti gibi Grlnleriyle mUsterilere, Tirk damak tadinin
vazgecilmez geleneksel lezzetlerini sunmaktadir. 300°Un Uzerinde
calisandan olusan ve yonetim kadrolarindan Uretim elemanlarina
kadar, bastan sona dinamik bir ekiple hizmet veren Dilim Borek; Ar-Ge
faaliyetleri, strekli gelistirilen lojistik departmani ve yenilik¢i bakis
acislyla, diinya trendlerini takip eden bir kurum kaltlrine sahiptir.
2009 yilinin haziran ayinda 444 4 356 (ALODLM) lezzet hattiyla
alaninda bir ilk olmayi basaran Dilim Borek, Ucretsiz adrese teslim
hizmetiyle calismaktadir.

Birinci sinif hammaddelerle Uretimini gerceklestiren Dilim Boérek,
Avrupa ve Anadolu yakasindaki lezzet duraklarinda, egitimli ve
tecrUbeli kadrosu ile musteri memnuniyetinde kusursuzluga ulasmayi
hedeflemekte ve bayilerine karli bir franchise firsati sunmaktadir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Serifali Mah. Cetin Cad. Atabek Sok. No:1l
Yukart Dudullu -Umraniye / istanbul

Tel - +90216594 5550
E-Mail
Web

. info@dilimborek.com
: www.dilimborek.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TUNAM UNLU
MAMULLER SAN. TiC. A.S.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

ASLI ERDOGAN

2025

FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

3 DOYUYO!

FRIED CHICKEN & PURGER

DOYUYO!

o /

ADRES / ADDRESS
Aydinevler Mah. Sanayi Cad.
ETS Plaza No:32/5 Maltepe  istanbul

Tel : +00216 504 40 61
E-Mail : franchise@doyuyo.com
Web : www.doyuyo.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

FRESH FOOD

ARTS GIDA A.S.
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
SELAHATTIN BOZKAYA

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran
Product-Service Type : Restoran

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded : 2019

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi : 52
Number of Franchised Stores : 52

Franchise Hedefi : 2025: +40
Targeted Franchise Stores : 2025: +40

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 500.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 300.000 - 400.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %0,5
Advertising Contribution : %0,5

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Abu Dabi, Suudi Arabistan, Kuveyt ve Azerbaycan gibi Turk Devletleri,
Almanya, Ispanya ve Rusya

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Doyuyo, “Dogru Nokta, Dogru Yatirimci” stratejisiyle blyUyen bir
franchise anlayisina sahiptir. Bu strateji, yatirrmcilara destek saglamayi

ve en dogru noktalarda sube agmayi amaclamaktadir. Doyuyo franchise
yatirimcilarinda; isletmecilik ve yoneticilik vasiflarinin yaninda, finansal glic
ve restoranlariyla yakindan ilgilenme ézelliklerini aramaktadir.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Alisveris Merkezleri ve yaya trafigi yogun caddeler.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System

Doyuyo’nun temelleri, kapsamh b|r hazirlik ye AR-GE stirecinden sonra 2019 y|||nda

Pardo Food ¢atis| altlnda atildh. llk subesini Ozdilek Park istanbul'da acan Doi:u

ngebmme ?ekttor(]ndem deneyimi ve dinamik altyapisiyla hizla blytdii ve il ayda

subeye ulasti

Markanin basarisinin arkasinda, dunyanm farkli bolgelerinde sevilen kizarmis tavuk

lezzetini, (ist kalite hammadde kullanarak ve gurme marinasyon teknikleri ile 6zgn

baharat kar|s|mlar|yla birlestirme anlayisi yatiyor. Bu sayede Do Y 0, lezzetli ve

kaliteli tirinleriyle kisa slirede kendi mudavimlerini yaratti. Ozellikle %100 baby

filetodan hazirlanan ve 12 saat marine edilen tavuklar, kendi tirettigimiz kaplama ve

baharatlarla citir ¢itir kizartiliyor. Bu lezzeti tamamlayan gurme soslar pesto cheddar

fusilli, coleslaw salata ve kizarmis patates de meninin vaz%(ecl mezlerl arasinda

yer aliyor. Doyuyo, alisiimis fast food konseptinden siyrilarak, “fast-casual” olarak

adlandinlan yeni bir kategori olusturdu. Kaliteli hammadde, mikemmel sunum

ve benzersiz lezzet felsefesiyle fark yaratan Doyuyo, restoranlarini rahat, sicak ve

0zgin mekanlar olarak tasarliyor. A la carte ment ve masaya servis h|zmet|yle de

musterilerine sadece i e/ E(/eme degil, iyi bir deneyim ortami sunug or. Bugiin 55
ubesiyle Tarkiye'nin farkli noktalarinda hizmet veren Doyuyo, 2025 yili sonuna
adar 100 subeye ulasmay! hedefliyor.
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GIDA EKLERCI UMIT - ROYAL EKLER

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Pastacilik
Product-Service Type : Pastacilik

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded : 2015

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey : 2022

Franchisee Adedi: 3
Number of Franchised Stores : 3

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi :
\ Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x )Eg|t|m Training
() ELKitahi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
Personel Temini Personn ion
ADRES / ADDRESS () Personel Te ersonnel Selectio
Hedef Bolge :
Duacinari Mah. 2.Dalaman Sk. Target Franchise Area :

No: 2¥ildirim - Bursa Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Tel ++9053248907 14 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
E-Mail : merhaba@caliklargida.com.tr Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Web  : www.royalekler.com.tr Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

BURSA GALIKLAR
GIDA SAN. VETIiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
iREM CALISKAN

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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lIklerin markasindan yeni bir
yatirim firsati.

Turkiye'nin en sevilen ekler FeymaKisfonns
markas! “Eklerci Umit”,

franchise konsepti Royal Ekler’i

yatirimcilari ile bulusturuyor.

Bir “Eklerci Umit” markasidir. ROYAL EKLER



GIDA DOUBLESHOT COFFEE

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe - Cafe restorant
Product-Service Type : Cafe - Cafe restorant

Kurulus Yili : 2017
Year Company Founded : 2017

Franchise Vermeye Baglama Yili : 2017
Start of Franchising in Turkey : 2017

Franchisee Adedi: 6
Number of Franchised Stores : 6

Franchise Hedefi : 2025:5 adet
Targeted Franchise Stores : 2025:5 adet

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 3.000.000 TL
Required Start-up Capital : 3.000.000 TL

Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise &demesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

d UbleSh Ot VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

C OFFEE | (x )Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

ADRES / ADDRESS :-I )dPefrsBoPIelTen;l"rnK g Personnel Selection

edef Bolge : Turkiye ve yurt disi
2193 Sok. Emek Mah. No:314/4 Target Franchise Area .~

Sakarya Bulvar Kepez /Antalya Yurt Disina Yayilma Hedefi : 5

Overseas Expansion Goals : 5
Tel ++90 545726714 48 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

E-Mail : doubleshot.tr@gmail.com . e . o
Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Web  : www.doubleshotcoffee.com.tr Doubleshotcoffee yaya trafiginin yogun oldugu yerlerde cadde, avm gibi
bolgelerde kiosk, expres, cafe, cafe restoran olarak acilabilir.

YETKILi FIRMA / Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :

AUTHORIZED FRANCHISOR Doubleshotcoffe Kiosk

FOR TURKEY Kiosk modeli 4 ila 6 m? arasinda olup soguk, sicak kahve cesitleri,
soguk icecekler, cay ve sandvi¢ sunulabilen konsepttir. Ortalama

DOUBLESHOT COFFEE kurulum bedeli 20,000 $ ile 30,000 $ arasindadir.

. Doubleshotcoffee Expres

YETKILI KISI / Konseptimiz 15 m? ile 30 m? arasinda, menlstnde sicak, soguk
kahve cesitleri, sicak ve soguk icecekler, tost, sandvic gibi hafif

CONTACT PERSON atistirmaliklarin bulundugu konseptimizdir. Ortalama kurulum

ERSIN OZMEN maliyetleri 32,000 $ ile 44,000 $ arasindadir.

Doubleshotcoffee Coffee, coffee restoran

Coffee konsept min. 80 m? ic alan 50 m? acik alan olmak kosulu ile
(87,000 $ ile 105,000 $) arasinda maliyetlerle kurulabilinir.

Coffee restorant konsept min. 100 m2 i¢ alan 80 m? dis alan olmak
kosulu ile (132,000 $ ile 140,000 $) arasinda maliyetlerle kurulabilinir.
(kesin maliyetler mimari calisma yapildiktan sonra netlesir)
Doubleshot coffee isim hakki bedeli 10,000 $ dir, aylik 2500 tl fee
almakla beraber cirodan pay almamaktadir. Doubleshotcoffee acilacak
her subenin projesini kendisi ylrttmekte, mekani her seyi ile hazir
olacak sekilde “franchise”ye teslim etmektedir.

2025 |
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

T4




ERCIYES BOREK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida (Unlu Mamuller)
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2003
Year Company Founded : 2003

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2009
Start of Franchising in Turkey : 2009

Franchisee Adedi : 27
Number of Franchised Stores : 27

Franchise Hedefi : 2025: 2
Targeted Franchise Stores : 2025: 2

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Yok
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :
2.500.000 TL+KDV - 3.000.000 TL+KDV

Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

() Pro Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Ankara ve cevresi
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Orta Dogu ve Arap Qlkeleri
Overseas Expansion Goals : Orta Dogu ve Arap Ulkeleri

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Marka glicimuza yUkseltecek, isletme prosedurlerini takip eden

isine deger veren ve heyecanini markamiza katacak is ortaklari tercih
edilmektedir.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Cadde ve AVM’ler

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Erciyes Borek, yaklasik 7000 m? kapali alani olan Uretim mutfaginda,
birinci sinif hammadde ile Urettigi borek, baklava, yaprak sarma,
manti gibi geleneksel lezzetlerini “Ev Hanimlarindan Sofraniza”
ulastirmaktadir. Yonetim kadrolari, Gretim elemanlari ve lezzet
noktalarindaki personel dahil toplam 300 personel kapasitesi ile
calisan Erciyes Borek kaliteli hizmet anlayisindan 6din vermeden,
bilgi birikimi ve kazanmis oldugu tecrlbesini, mUsterileri tarafindan
markasina duyulan glven ve sadakatle birlestirerek, girisimcilere yeni
bir yatirnm firsati sunmaya devam etmektedir.

Erciyes Borek, musterilerinin damak tadina, genis franchise agindaki
kolay ulasilabilir lezzet duraklarinda hitap etmektedir. Ankara’da %80
pazar payina sahip Erciyes Bérek, Ankara’nin her yerine, “30 dakikada
sicak teslim” sloganiyla Ucretsiz teslimat yapmakta; taze ve ginlik
UrUnleri ile kusursuz mUsteri memnuniyetini hedeflemektedir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
ivedik 0SB Mah. 2268. Cad.
No:2/1 Yenimahalle / Ankara

Tel - +0031239476 40
E-Mail : franchise@erciyeshorek.com
info@erciyeshorek.com

Web : wwwerciyeshorek.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

ERCIYES BOREK SANAYi A.S.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

ASLI ERDOGAN

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA GLORIA JEAN’S COFFEES

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Avusturalya
Country Origin : Australia

Uriin - Hizmet Kapsami : Gurme Kahve, Pasta, Satis hizmetleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2012
Year Company Founded : 2012

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2012
Start of Franchising in Turkey : 2012

Franchisee Adedi: 205
Number of Franchised Stores : 205

Franchise Hedefi : 2025: 300
Targeted Franchise Stores : 2025: 300

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 30.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 300.000 $
Required Start-up Capital : 300.000 $

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %6
Ongoing Royalty Fee : %6

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x )Eg|t|m Training
(x) ELKitahi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS :-I )dPefrsBoPIelTer:_l"mk. Personnel Selection
edef Bolge : Turkiye
Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. No:102, Target Fra?,chise Aﬁlea .

Maya AkarCenterKat:IH Yurt Disina Yayilma Hedefi : Yakin Avrupa
Sisli - Istanbul, 34394 Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
is ortakligina uygunluk, butce, girisimcilik

Tel :+90212356 36 20 o
; N Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
E-Mail : gurcan@gloriajeans.com.tr Min. 250-300 m?, AVM veya yodun yaya trafigi, yogun cadde

Web : www.gloriajeans.com.tr magazalari

Sisteminiz Hakkinda :

L. Own Comments on System :

YETKILI FIRMA / Turkiye genelinde strdtrebilir saglikli blytime, ve
AUTHORIZED FRANCHISOR kahve sektorind domine etmek

FOR TURKEY
DINGERLER
DANISMANLIK

VE YAZILIM A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
GURCAN KIZILIRMAK

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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KAHVE TUTKUMUZ ILE
BUYUME TUTUKUMUZU

/

& @) @gjesturkey

Profesyonel kahve tadimcilari tarafindan 80 puan (istii ile derecelendirilmis en
kaliteli kahveyi dstin ve 6zgdn servis anlayisiyla biitinlestirerek canli bir
atmosferde sunan Gloria Jean’s Coffees size
kazang¢ dolu bir gelecege davet ediyor.

Gloria Jean'’s Coffees ile ilgili ayrintili bilgi ve franchise firsatlari icin
g\ FRANCHISE VE I$ GELISTIRME MODORO
ean’s GURCAN KIZILIRMAK

Cz_/ gurcanivgloriajeans.com.tr +90 531724 50 66

www.gloriajeans.com.tr




GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

GONUL KAHVESI

ADRES / ADDRESS
Barbaros Mah. Ardic Sok. Varyap Meridian Sit.
61 Blok K:1 D:15 Atasehir  Istanbul 34746

Tel - +90216688 8111
E-Mail
Web

» gonulkahvesi@gonulkahvesi.com.tr
. www.gonulkahvesi.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
GONUL KAHVESi GIDA SANAYi
VE TICARET A.S.

YETKILi Kisi /

CONTACT PERSON

GENEL MUDUR
KEMAL YARDIMCI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : icecek ve Yiyecek
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2002
Year Company Founded : 2002

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey : 2007

Franchisee Adedi : 53
Number of Franchised Stores : 53

Franchise Hedefi :

2025: 25 adet yeni franchise sube acmayi hedefliyoruz.
Targeted Franchise Stores : We aim to open 25 new franchise
bracnhes

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Girig Bedeli / Inital Fee :
gk coffee co /15.000 € Gonul Kahvesi / 25.000 €
Goénil Kahvesi Orient / 60.000 € (Nargile ve mutfakli konsept)

Ortalama isletme Sermayesi / Required Start-up Capital :
gk coffee co = 8.000.00 TL Géndl Kahvesi = 9.500.000 TL
GoOndl Kahvesi Orient = 14.500.000 TL

Reklam Payi Katilimi :

Aylik yapilan cirodan %2 (dénemsel olarak uygalanabilir)
Advertising Contribution :

2% of monthly turnover (periodically applicable)

Siirekli Franchise Odemesi :

gk coffee co icin: Aylik yapilan cirodan %5 « Gonl Kahvesi icin: Aylik yapilan cirodan %5

Gon(l Kahvesi Orient icin: Aylik yapilan cirodan %5

Ongoing Royalty Fee :

For the gk coffee co : %5 of monthly turnover ¢ For the Géniil Kahvesi : %5 of monthly turnover
For the Gdniil Kahvesi Orient : %5 of monthly turnover

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x)Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge / Target Franchise Area:
Tuirkiye’nin tamami ve tiim Diinya All of Turkey and whole world

Yurt Disina Yayilma Hedefi : 30 sube acmayi hedefliyoruz. Amerika,
Azerbaycan, Irak, Ozbekistan, iran, Singapur, Vietnam, Tayland,
ingiltere, Rusya

Overseas Expansion Goals : We aim to open 30 branches. America,
Azerbaijan, Irag, Uzbekistan, Iran, Singapore, Vietnam, Thailand,
England, Russia

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchise’larimizdan 6ncelikli beklentimiz, butik kahve evi konseptimize uygun hizmet sunmalari

ve misterilimizin ttim subelerimizde Gonil Kahvesi standartlarina uygun bir deneyim yasamalarini
saglamalanidir. Our primary expectation from our franchisees is to provide services aligned with

our boutique coffee house concept and ensure that our customers enjoy a Géniil Kahvesi-standard
experience at all our locations.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

gk coffee co 1100 m? 3/2’si acik alan olarak * Goniil Kahvesi: ortalama 400 m?3/2’si acik alan olarak
Goniil Kahvesi Orient: minimum 600 m? gk coffee co : 100 m? 3/2 of which is open space

Gandil Kahvesi: Average 400 m?, 3/2 of which is open space * Goniil Kahvesi Orient: minimum 600 n¥?

lm Sisteminiz Hakkinda / Own Comments on System: Sistemin %99'u Gonil
2025 Kahvesi tarafindan olusturulmus, geriye kalan %T’lik kisminda girisimci adaylarimizin isletmenin basinda

FRANCHISE REHBERI durup, isletmeye sahip ¢ikmaslyla tamamlanmaktadir. Own Comments on System: 99% of the system
FRANCHISE GUIDE was created by Géniil Kahvesi, and the remaining 1% is completed by our entrepreneur candidates

78 standing at the head of the business and owning the business.




Gonlil Kahvesi ailesine
katilmak ister misiniz?

nulkahvesi@gonulkahvesi.com.tr
0216 688 8111
www.gonulkahvesi.com

® /gonulkahvesi

-

i""ialﬁgl

we ""koyukahvem"”kor 4

2002 yilinda izmirde dogan Géniil Kahvesi, su an 50'ye
askin subesi ile hizmet veriyor. 2007 yili Goniil Kahvesinin
- franchise sistemine gegis yilidir. Akiler kurgulanmis ve
RS sade isleyisi ile riskleri ilk basta yok ederek ilerledigi icin,
- @,m“ Gonul Kahvesi kendisini stirekli bu sektorde gelistirmekte
U?W‘l - = ve farkllastirmaktadir. Saglam temellerinden gelen glicu,
strekli inovatif distince yapisiyla birlestirerek gelecege
emin adimlarla ilerlemektedir.

Ayni yil igerisinde Gonul Harman Espresso
Kahvesi ile Turkiye Kahve Yarismasr’nda 1.lik
elde etmistir. “Diinya’da bir glin herkes Tiirk
Kahvesi’ni tadacak.” Hedefi dogrultusunda

faaliyetlerini yurt disinda da Avusturya,
Bahreyn, Saraybosna ve Almanya’da
devam ettirmektedir.

Gonul Kahvesi Turkiye'nin itk butik kahve zincir
evidir. Menu icecek agirlikli, buicecekler
arasinda formuli Gonul Kahvesi tarafindan
ozel olarak gelistirilen Turk Kahvesi gesitleri
bulunuyor. Gonul Kahvesi; birbirinden 6zel kahve

I = .. cekirdeklerini harmanlayarak Tiirk Kahvesi'ne gercek
jU'VU/LL = kﬂhveﬂ/' kimligini kazandirdi.



IIEVIERAGIE

ADRES / ADDRESS
Asik Veysel Mah. Siileyman Demirel Cad.
No: 10 Esenyurt  istanbul

Tel . +90 444 9384
E-Mail : info@etilermarmaris.com.tr
Web : www.etilermarmaris.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

ETiLER GIDA VE
TiCARI YATIRIMLAR

ETILER MARMARIS

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsamui : Fast Food - Restorancilik
Product-Service Type : Fast Food - Restorancilik

Kurulus Yili : 1995
Year Company Founded : 1995

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2000
Start of Franchising in Turkey : 2000

Franchisee Adedi: 60
Number of Franchised Stores : 60

Franchise Hedefi : 2025: 150
Targeted Franchise Stores : 2025: 150

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
250.000 TL + KDV ( Franchise Bedeli )

Ortalama Isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

50 m? dikkan icin 3 milyon + KDV / 4 milyon + KDV gibi bir anahtar
teslim kurulum maliyeti olusmaktadir.

Reklam Payi Katilimi : Aylik 1.000 tI+KDV
Advertising Contribution : Aylik 1.000 tl +KDV

Siirekli Franchise Odemesi : Bir asgari licret + KDV
Ongoing Royalty Fee : Bir asgari Ucret + KDV

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x)Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area:
istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Balikesir, Trakya Bélgesi, Diyarbakir,
Antep, Mersin, Bodrum Feth|ye Samsun, Rize

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Rusya, Ingiltere, Almanya, Amerika, Dubai ve Cin

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Yatirim bUtcesine sahip, Is birligine acik, Kurumsal standartlara sahip, Ticari
6ngoriuye haiz, para kazanmay!i seven

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Kiralanacak dukkanin iskani olmasi, havalandirma sorunu
olmamasi, elektrik, su ve dogalgaz sorunu bulunmamasi. Il ve lice
belediyelerinden ruhsat alinabilir olmasi. Kentsel dénlsim sorunu

SAN. VE TiC. A-$- bulun_r_na[naSL 50 m?2 ve Uzeri, 5 ila 19 MtvCephe, Tavan Yuksekligi 3 m ve
daha UstU olmasi. Yaya ve arag trafigi yogun lokasyonlar.
Cadde ve Sokagi ziyaret edenler icin yeme icme aliskanlik bélgesi olarak
vakit gecirdigi lokasyonlar. Hastane c¢evresi, Universite ici ve cevresi
Ziyaretcilerinin gesitli intiyaclarini giderebilmek adina alis verisle zaman
gecirdigi bolgelerdeki cadde ve sokaklar.
Kamu kurum ve kurulus ¢evreleri
Sisteminiz Hakkinda : www.etilermarmaris.com.tr
Own Comments on System : www.etilermarmaris.com.tr
2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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HACIOGLU

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Déner, Pide ve Lahmacun
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1965
Year Company Founded : 1965

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1993
Start of Franchising in Turkey : 1993

Franchisee Adedi : 88
Number of Franchised Stores : 88

Franchise Hedefi : 2025:10
Targeted Franchise Stores : 2025:10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 15.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 70.000 $
Required Start-up Capital : 70.000 $

Reklam Payi Katilimi : %2
Advertising Contribution : %2

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

.&%jHAaoel.U“

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayillma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

o

/

ADRES / ADDRESS
Cevizli Mah. Tugayyolu Cad.
No:20/B Maltepe - Istanbul

Tel :+902163873030
E-Mail : operasyonlar@hacioglu.com.r
Web : www.hacioglu.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
HACIOGLU

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MERYEM AKSU

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA HAPPYMOON'’S CAFE

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe - Restoran
Product-Service Type : Cafe - Restoran

Kurulus Yili : 1999
Year Company Founded : 1999

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2015
Start of Franchising in Turkey : 2015

Franchisee Adedi : 50
Number of Franchised Stores : 50

Franchise Hedefi : 2025: 15
Targeted Franchise Stores : 2025: 15

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 100.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 1.000.000 $
Required Start-up Capital : 1.000.000 $

Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS (x) PersoPel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :
Fenerbahce Mah. Fener - Kalamis Cad. Target Franchise Area :
No:83/A Kalkdy /Istanbul Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Tel 907163021613 Rusya, Kazakistan, Dubai, Ozbekistan, Irak, iran, Suudi Arabistan .
i ) Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
E-Mail : franchise@happymoons.com.tr Bolgede ikamet eden adaylar.
Web : www.happymoons.com.ir Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Ort. 650 m? alan ihtiyacl, baca uygunlugu, ruhsat uygunlugu
YETKILi FIRMA / Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
AUTHORIZED FRANCHISOR Birebir goérlismelerde aktarilacaktir.
FOR TURKEY
KAAN RESTORAN
KAFETERYA TUR.
GIDATIC.A.S.
YETKILI Kigi /

CONTACT PERSON
FERIDE URGEN

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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HD iISKENDER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yihi : 1995
Year Company Founded : 1995

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi: 10
Number of Franchised Stores : 10

Franchise Hedefi : 2025: 30
Targeted Franchise Stores : 2025: 30

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi : HD icin 11 Milyon TL + KDV
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %7
Ongoing Royalty Fee : %7

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :
Target Franchise Area:
Istanbul, Ankara, Izmir, Antalya basta olmak Uzere tim Turkiye

Yurt Disina Yayilma Hedefi : GIS Ulkeleri, GCC Ulkeleri, Misir, Fas
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Yeterli yatirim ve isletme sermayesine sahip. Marka standartlarimizi
sistemli sekilde uygulayacak. GUclU ve glvenilir bir markanin ¢atisi altinda
bUyUmeyi hedefleyen kisi ve sirketler.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
HD Iskender icin 250 m?

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.hdiskender.com

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

@HD iSKENDER

o /

ADRES / ADDRESS
Spine Tower / Saat Sok.
No:5 Kat:9 Maslak - Sariyer/ Istanbul

Tel s +004447433
E-Mail
Web : wwwhdiskender.com

. franchise@hdiskender.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

HD HOLDING
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
HALUK KARAKAS

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND

2025

BEVERAGE

Helouclmeobdullah

ADRES / ADDRESS

Mesudiye Mah. inegdl Cad. 20-A Bursa - inegdl

Tel - +005383949775
E-Mail : yasarkirmizioglulé@gmail.com
Web

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
HELVACI ABDULLAH
GIDA TEKSTIL
MOBILYA

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
YASAR KIRMIZOGLU

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE 6

84

UIDE

HELVACI ABDULLAH 1960

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Irmik Helvasi, Dondurma, Kestane Sekeri, Tahin Helvasi

Kurulus Yil : 1960
Year Company Founded : 1960

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey : 2020

Franchisee Adedi : 15
Number of Franchised Stores : 15

Franchise Hedefi : 2025:50 bayilik hedef
Targeted Franchise Stores : 2025:50 bayilik hedef

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 150.000 TL
Ortalama isletme Sermayesi : 650.000 TL
Required Start-up Capital : 650.000 TL

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Yok

Ongoing Royalty Fee :
VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

() ElKitah Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : istanbul
Target Franchise Area : Istanbul

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Mutlaka Yurt Disi bayilikler verilecektir.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Isinde basarili ve streklilikle yayillma potansiyele sahip olmasi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
minimum 25 m? olmasi

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
Kolay 6grenim kolay satis bayilerimize cok kazandirmak
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GIDA HOT DONER

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Hatay Soslu Tavuk Déner Restoranlari
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2011
Year Company Founded : 2011

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2015
Start of Franchising in Turkey : 2015

Franchisee Adedi : 95
Number of Franchised Stores : 95

Franchise Hedefi : 2025: 150
Targeted Franchise Stores : 2025: 150

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 300.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 3.500.000 TL
/ \ Required Start-up Capital : 3.500.000 TL
Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %2
Ongoing Royalty Fee : %2

h t d oner VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

6zel soslu HATAY doneri

(x )Eg|t|m Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

ADRES / ADDRESS :-I )dPefr:JPIelTer:rllk Personnel Selection

. e edef Bolge : Turkiye
Karadeniz Mah. Eski Edirne Asfalti Cad. Target Fra?1chise Alyea - Turkiye

Venezia Mega AVM No: 408 J Blok J/29 Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Gaziusmanpa§a-istanbul Overseas Expansion Goals : Var

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Sektdre dinamiklerine uygun bir yapiya sahip olmasi. Egitim, gelisim ve
Tel - +9021264076 93 denetime acik olmasi. isletmenin basinda kendisinin yada atayacadi bir
E-Mail : info@hotdonercom profesyonelin bulunmasi. Yeterli sermayeye sahip olmasi.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Yiksek is hacimli ve yaya trafiginin yogun bulundugu caddelerde genis
cepheye sahip lokasyonlar éncelikle aradigimiz dzelliklerdendir.

Web : www.hotdoner.com

YETKILI FIRMA / Sisteminiz Hakkinda :

AUTHORIZED FRANCHISOR Own Comments on System :

FOR TURKEY Franchise sistemimizin yatirrmcilarimiza destek oldugu noktalar ;
Bayi icin yeni ve dogru insan kaynagdinin olusturulmasi,

ESN RESTORANLARI Marka biflinirliliginli(n plrofesyonel marka yonetimiyle arttirilmasi,

. Bayi performans ko¢lugu,

GIDA TICARET A.§. Bayi egitim sisteminin kurulmasi,
Bayiye bolgesel reklam destedinin verilmesi,

YETKILI Kisi / Bayi karlilik ve rakip analiz streclerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,
Duzenli bayi toplantilari yapilarak sorun - ¢ézim ortaminin

CONTACT PERSON olusturulmasi, Bayi karlilik oranlarini yUkseltici bayiye 6zel ¢ézimler

ERCAN YILMAZ aretiimesi,

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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hétddner

- ozel soslu HATAY doneri

Franchise Bilgi Hatt:

0534 797 87 00 ﬂ / hotdoner
0850 302 30 93 info@hotdoner.com - www.hotdoner.com




GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

I LOVE FISH

| LOVE FISH

o /

ADRES / ADDRESS
Tarabya Mah. Haydar Aliyev Cad. No: 142
Sariyer - istanbul

Tel :+902122238830
E-Mail : franchise@ilovefish.com.tr
Web : www.ilovefish.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

DARDENIA

FISH AND BREAD A.$
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
SERKAN iMRAK

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Balik Fast Food
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2011
Year Company Founded : 2011

Franchise Vermeye Baslama Yili: 2023
Start of Franchising in Turkey:

Franchisee Adedi: 6
Number of Franchised Stores: 6

Franchise Hedefi: 2025: 15
Targeted Franchise Stores: 2025: 15

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 5000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 120.000 $
Required Start-up Capital : 120.000 $

Reklam Payi Katilimi : %2
Advertising Contribution : %2

Siirekli Franchise Odemesi : %4
Ongoing Royalty Fee : %4

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x)Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : istanbul - Ankara - izmir
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : 2025
Overseas Expansion Goals : 2025

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Kendi Isini kurmak isteyen, girisimci, isini sahiplenip ydnetecek, marka
dinamikleriyle uyumlu hareket edebilecek, yatirim glicline sahip tim
isletmeci adaylari

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Avm’lerin food court alanlarinda 40 m? operasyon, 10 mt2 depolama alani
ve 6 mt cephe olmalidir. Cadde restoraninda toplam 100 m?ve cephesi en
az 6 mt olmahdir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

ilgi ve basvurulariniz i¢in, www.ilovefish.com.tr adresimizi ziyaret
edebilir, basvuru icin info@ilovefish.com.tr adresimize mailinizi
gdénderebilirsiniz.




ICEBERRY

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Yeni Nesil Café basldi altinda; Frozen yogdurt, waffle, bubble waffle,
bubble tea, magnolya, milkshake, smoothie, frozen, cay, kahve ve
pasta cesitleri bulunmakta.

Kurulus Yihi : 2011
Year Company Founded : 2011

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2013
Start of Franchising in Turkey : 2013

Franchisee Adedi : 48
Number of Franchised Stores : 48

Franchise Hedefi : 2025: 80
Targeted Franchise Stores : 2025: 80

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 450.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 2.500.000 TL
Required Start-up Capital : 2.500.000 TL

Reklam Payi1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee : %3
VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

Training
Handbooks

(

(x) I , ,

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge / Target Franchise Area :
Marmara Bolgesi agirlikli Tarkiye

Yurt Digina Yayillma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Almanya Saarbrlcken Berliner Promenade’de merkeze direkt bagdli
bir isletmemiz bulunmaktadir ve yayilma hedeflerimizde éncelikli Glke
Almanya’dir

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Yatirm Kapasitesi, Operasyonel Yonetim Becerileri, Marka Degerlerine
Uyum, Yerel Pazar Bilgisi ve Is Adi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
20 ila 450 m?

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Franchise sistemi, franchisee ile merkezi birbirine baglayan &zel bir
model Uzerine kurulmustur. Her Iceberry noktasi icin merkezden bir
bayii yoneticisi atanir ve franchise alan ile merkez arasinda tam bir

kader birligi saglanir.

Bayiler, kasa otomasyon sistemiyle hazirlanan raporlar ve haftalik/aylik
dizenlenen toplantilar araciligiyla yonlendirilmektedir.

Bayiler, www.iceberry.com.tr/b2b/ internet sitesinden ézel tanimlanan
profiller ile hizli ve glvenilir siparis sistemine dahil edilir. Her haftanin
belirli bir glininde sevkiyat UGrln sevkiyatlari saglanir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ebewq
!”“”W /

ADRES / ADDRESS
Varlik Mah. Sakrak Cad. Polat Apt.
No:21A Muratpasa / Antalya

Tel :+90530928 4772
E-Mail
Web

» sales@iceberry.com.tr
: Www.iceberry.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
ICEBERRY GLOBAL
GIDA VE TiC. LTD. $Ti
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ERGIN ERKMEN

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

IRFAN USTA LAHMACUN

o

ADRES / ADDRESS
Ziimriitevler Mh. Ertugrul Sk. No:14
Maltepe / istanbul

/

Tel :+9021685074 33
+90533 5450252
+90506 588 67 37

E-Mail : franchise@irfanusta.com.r

Web  : wwwirfanusta.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
IRFAN USTA

YORESEL YiYECEKLER
SAN. TiC. LTD. STi.
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
iRFAN TEMEL

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

90

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Lahmacun, Pide, Icli Kofte, Cigkofte, Katmer

Kurulus Yili : 2014
Year Company Founded : 2014

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey : 2021

Franchisee Adedi : 3
Number of Franchised Stores : 3

Franchise Hedefi : 2025:8
Targeted Franchise Stores : 2025:8

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 500.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 2.000.000 TL
Required Start-up Capital : 2.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee : %3

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge/ Target Franchise Area :
Bulyuk sehirler, paket servisin gicli oldugu semtler

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Avrupa, Ingiltere, Azerbaycan, Iran

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Isinin basinda olmasi, paket servisi yonetmesi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
50-60 m? kapali alan, paket servise uygun cadde, bacali magaza

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

irfan Usta Lahmacun, 10 cesit lahmacun, 15 cesit pide ile yéresel
Ltavuklu, vegan ve vejeteryan lezzetleri, tas firindan, ¢itir kivamda
sunmaktadir. Cesidi ve lezzetiyle rakip tanimayan, her birinin ic
malzemesi merkezde hazirlanan UrUnler, magazada hamuru ustalar
tarafindan hazirlanmaktadir. Ustalarin firinci egitimini merkez
vermekte olup, az elemanla, klicik madazada, az masrafla, cok kar
elde edilen bir is modeli sunmaktadir.

Paket servisin en cok satan Grlnd olan lahmacunu, Irfan Temel’in

30 yili asan tecrilbesi ile paket servise hazir hale getirmesi ve sistemi
buna goére kurguladidi bir is modelidir. Bdlge korumasiyla acilan
magdazalarin konumlari islek noktalarda belirlenmekte olup, tGrin
yelpazesi genis tutularak, belli ciroya ulasinca yatirimciya ikinci
magaza acma imkani sunulmaktadir.

Cesidi, lezzeti, hizlh servisi ile mUsteri sadakati saglayan, gereksiz
yUklerden arinmis, az masrafli, distk yatirimli ama cok karli

bir is modeli. Glinde 150 paket satinca yatirimini 12 ayda geri
déndirmektedir.




FRANCHISE
VERIYOR!
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GIDA IKBAL

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Yiyecek-icecek Hizmetleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1922
Year Company Founded : 1922

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2001
Start of Franchising in Turkey : 2001

Franchisee Adedi : 21
Number of Franchised Stores : 21

Franchise Hedefi : 2025: 30
Targeted Franchise Stores : 2025: 30

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 250.000 $
/ \ Required Start-up Capital : 250.000 $
Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise &demesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

®
-
[ ] kb A l VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
1922 ) Egltlm Training

(x
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing
ADRES / ADDRESS (x) PersoPel Temi"ni o Personnel Selection
; N . Hedef Bélge : Tum Turkiye
Ikbal Genel Miidilrliik; Ayazaga Mah. Target Franchise Area :
Kemerburgaz Ead.Vadlstanbu.l[]ﬂs Bloklari 7B Yurt Disina Yayiima Hedefi : Yok
Blok Kat: 6 No: 24 Kagithane / Istanbul Overseas Expansion Goals :
Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Isini sahsen takip edebilecek profil
Tel  :+9044192) Il sensen fatp eqesecer b o

o Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
E-Mail : info@ikbal.com En az 8 m cephe minimum 50 m?2 alan
Web : www.ikbal.com/lokantacilik Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

L. ikbal kendi markasi ile fabrikalarinda tretip paketledigi Grinlerini
YETKILI FIRMA / Turkiye'nin dort bir yanina kendi araclari ulastirmaktadir.
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

iIKBAL LOKANTACILIK

YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
BUKAN UNAL

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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KOMAGENE

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cig Kofte
Product-Service Type : Cig Kofte

Kurulus Yili : 2005
Year Company Founded : 2005

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2005
Start of Franchising in Turkey : 2005

Franchisee Adedi : 3202
Number of Franchised Stores : 3202

Franchise Hedefi /Targeted Franchise Stores :

2025: 3692 Siz de bu ailenin bir Gyesi olmak isterseniz degerli
yatirimci adaylarimiza franchise giris bedeli (isim hakki bedeli) ve
Royality fee (ciro primi) almadan yatirim firsati sunmaktayiz.

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.
Ortalama isletme Sermayesi : 600.000 TL
Required Start-up Capital : 600.000 TL

Reklam Payi Katilimi : Private Label Urlnlerden Ylzde 2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise &demesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : istanbul, izmir, Bursa, Ankara
Target Franchise Area : Istanbul, Izmir, Bursa, Ankara

Yurt Disina Yayilma Hedefi / Overseas Expansion Goals :
Avrupa basta olmak Uzere Azerbaycan ve Kibris’ta blyimeyi
sUrdlrecegiz.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Kendisini blyUk bir markanin yizU olarak gérmesi « Komagene markasinin
isletim standartlarini en Ust dlizeyde uygulayabilmesi ¢ Enerjisi yUksek,
ekibini egitebilir, gelistirebilir ve en Ust dlizeyde muUsteri memnuniyetine
onem vermeleri « Kurumsal bir marka ile ¢alisirken Anadolu esnafligi
ruhunu en iyi sekilde yansitabilmeli « Egitim almaya, kendinizi gelistirmeye
ve isi 6grenmeye acik olmali ¢ Isinin basinda durabilecek ya da yeterli ve
verimli streyi ise ayirabilmeli.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria : 50 m?

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Yorpas Yoresel Yiyecekler Pazarlama A.S; gida sektérinde Gretim,
pazarlama, satis, lojistik ve franchising alanlarinda komple Grin ve
hizmet Gretmektedir. Komagene subelerinin Ylzde 99°9u Franchisee
olarak basarili bir sekilde isletiimektedir. Komagene, duslk yatirim
maliyeti ve yatirimin hizli geri dénls orani nedeniyle en ¢ok franchise
talebi alan markadir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

komagene

o /

ADRES / ADDRESS
Ofisim istanbul Plazalari Cevizli Mah.
Tugay Yolu Cad. No:20 A/Blok K:6 Ofis
No:29 Maltepe/istanbul

Tel :+90216 3679700

+00216 4173880

+90534 0891217
E-Mail : komagene@komagene.com.tr

yusuf.yener@komagene.com.tr
Web : wwwkomagene.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

YORPAS YORESEL
YiYECEKLER A.$

YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON @

YUSUF YENER 2025

FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

N7}

KOMSU KAHVE

KOMS$U KAHVE

o /

ADRES / ADDRESS
Buca 0SB Mah. 2/22 Sok.
No:13 Buca / izmir

Tel . +0023247866 33
+902324786613

E-Mail : info@komsukahve.com

Web  : wwwkomsukahve.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
ARALCO GROUP

YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
OZER UNAL

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Kafe
Product-Service Type : Kafe

Kurulus Yili : 2016
Year Company Founded : 2016

Franchise Vermeye Baglama Yili : 2017
Start of Franchising in Turkey : 2017

Franchisee Adedi : 11
Number of Franchised Stores : 11

Franchise Hedefi : 2025: 20
Targeted Franchise Stores : 2025: 20

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 25.000 $+ tax

Ortalama isletme Sermayesi : 110.000 $ + tax
Required Start-up Capital : 110.000 $ + tax

Reklam Payi Katilimi : Ortak paylasim : proje bazli
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x ) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge / Target Franchise Area : Tum diinya Ulkeleri

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Tim dUnya Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Sektor ilgisi / vizyon / finansal yeterlilik

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Buyuksehirler / gastronomi caddeleri / turizm bélgeleri / sosyal olusumu
tamamlanmis B - A Grubu lokasyonlar

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Komsu Kahve'de, kdklerimizden gelen sicak “komsuluk” kiltarind,
bir bakinca bir daha baktiran sunumlarimiz, bir kez tadinca bir daha
unutulmayan tathlarimiz ve usta ellerde hazirlanmis her nesilden
kahvelerimizin tadiyla, bir ¢catinin altinda bulusturuyoruz.
Komsudaymisgasina sicak ve rahat, bir o kadar misafirperver

bir deneyim icin, geleneksel 6geleri modern bir yaklasimla
yorumladigimiz Komsu Kahve'yi, 2016 yilinda Aralco lezzet
markalari blnyesinde, uzun yillar isletme deneyimine sahip ve
franchise sektorindeki basaril islerin altinda imzasi bulunan bir ekip
olarak hayata gecirdik.

Alacatr'nin gtizel sokaklarindan dogan Komsu Kahve konsepti,
bdélgenin lezzetini ve hayatin tadini cikarmayi iyi bilen kGltGrind,
Ege sahillerinden esen tatli riizgarla yayilan deniz kokusu gibi tim
Turkiye’'ye dalga dalga yayiyor.




N7

KOMSU KAHVE

Var misin
En Gilizel Komsumuz
Olmaya?

Ev alma, komsu al demis biiyiiklerimiz...

Komsudaymiscasina sicak ve rahat. bir o kadar misafirperver bir denevim i¢in. geleneksel dgeleri modern

bir yaklasimla yorumladigimiz Komsu Kahve'yi. 2016 yilinda Aralco lezzet markalart biinyesinde. uzun yillar
isletme deneyimine sahip ve [ranchise sektoriindeki basarili islerin altinda imzasi bulunan bir ekip olarak
hayata gecirdik. Izmir'in nev-i sahsina miihasir sokaklarimda dogan Komsu Kahve konsepti, bilgenin lezzetini ve
hayatin tadimi gikarmay1 iyi bilen kilttiriinii. Ege sahillerinden esen tath riizgarla yayilan deniz kokusu gibi tiim
Tiirkiye'ye dalga dalga vayiyor.

Uzun yillar stirecek keyifli bir “komsuluk”™ ve giizel bir yatirim i¢in “ben de varim™ dersen, bunu bir

fincan kahve icerken konusalim.



IIEVIERAGIE

4 N\

KhOZA

CORBA

o /

ADRES / ADDRESS
Ak Kent, Cevre Yolu Blv.
No:52,19100 Corum Merkez

Tel . +90850 304 68 04
E-Mail : info@kozacorba.com
Web : wwwkozacorba.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

AKZ ENERJi

GIDA SAN. iNS. LTD. STi.
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
NACi MURAT SERVi

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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KOZA CORBA

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Restaurant
Product-Service Type : Restaurant

Kurulus Yili : 2021
Year Company Founded : 2021

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores : 2

Franchise Hedefi : 2025: 8
Targeted Franchise Stores : 2025: 8

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 500.00 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 4.000.000 TL \ 6.000.000 TL arasI
Required Start-up Capital : 4.000.000 TL to 6.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi : O
Advertising Contribution : O

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye
Target Franchise Area : Turkiye

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Talebe istinaden degerlendirilir.
Overseas Expansion Goals : It will be evaluated upon request

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : Girisimci bir ruh ve basarma
tutkusu olan, insan yonetimi ve finansal yonetim tecrtbesine, tim
zamanini ve glclnl Koza Corba yénetimi icin harcama istegi ve imkanina,
Koza Corba markasinin gerektirdigi finansal olanaklara, kurumsal bir
markanin sosyal kimligini basari ile tasiyabilme yetenegine sahip adaylar
icinden subelerimizi olusturma

Required Franchisee Profile : We are looking for candidates who have
an entrepreneurial spirit and a passion for success, experience in people
management and financial management, the willingness and ability to
dedicate all their time and energy to managing Koza Corba, the financial
means required by the Koza Corba brand, and the ability to successfully
carry the social identity of a corporate brand. These candidates will be
responsible for establishing our branches.

Aranan is yeri Ozellikleri : 150-200 m? merkezi lokasyonlar
Site Selection Criteria : Central locations ranging from 150 to 200 m?

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Ustalik boyutunda, el lezzetine gerek birakmadan hem de yatirimcilarimizi
nadir bulunan usta arama ¢abasina sokmadan 2 haftalik Koza Corba
Akademi egitimiyle az bir mutfak tecrtibesi olan ustayla bile her sube

de ayni lezzeti sunmak Koza Corba’yi diger ¢orbacilardan ayiran blyuk
farkhhktir. Koza Corba franchise sistemi, bircok isletmeciye basarili

bir is modeli sunmaktadir. Bunun igin tim alt yapimiz hazir. Marka

olarak yatirimcilarimiza gerekli egitim ve destekleri saglayarak islerini
yonetmelerine yardimci oluyoruz. Koza Corba Akademi blnyesinde hem
isletmecilik hem de ustalik konusunda egitimler veriyoruz. Koza Corba

ile 19 cesit corba cesidiyle genis bir mUsteri kitlesine hitap edebilirsiniz.
Koza Corba, taze ve kaliteli malzemeler kullanarak lezzetli ¢corbalar Uretir.
Bu da musterilerin tekrar tekrar gelmelerini saglayacak bir deneyim sunar.
Koza Corba olarak, tedarik zinciri, stok yonetimi ve operasyonel strecler
gibi alanlarda markanin tecribesine dayanan isletme sistemlerimizi
yatirimcilarimiza a¢iyoruz. Bu da yatiriminizin daha etkili ve karh olmasini
saglayacaktir.




franchise basvuru

www.kozacorba.com
08503046804

‘/‘

- J & @kozacorbatr
‘éé.'



GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

LaHMaCUNLa

LAHMACUNLA

o

ADRES / ADDRESS
Sirinevler, Sahinbey Cd 16 B, 78200
Karabiik Merkez / Karabiik

/

Tel - +90370 4151212
E-Mail : info@lahmacunlacom
Web  : www.lahmacunlacom

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

LAHMACUNLA®
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
OMER GENCAY

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2025
Year Company Founded : 2025

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2025
Start of Franchising in Turkey : 2025

Franchisee Adedi :
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Aranan is yeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.lahmacunla.com




LUNCHBOX

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida - Restoran - Diinya Mutfadi
Product-Service Type :

Kurulus Yihli : 2001
Year Company Founded : 2001

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2008
Start of Franchising in Turkey : 2008

Franchisee Adedi: 2
Number of Franchised Stores : 2

Franchise Hedefi : 2025:10
Targeted Franchise Stores : 2025:10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi : 10 Subeye kadar reklam katki alinmayacaktir.

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Tirkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Almanya, Hollanda, Belcika, ingiltere
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Tercihen Isletme tecrUbeli, Yeterli 6z sermaye

Aranan Is yeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Min. 400 m? (250 m? kapali - 150 m? acik alan)
AVM Dis alan ve cadde magazaciligi

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Uygulama projesi destedi - Personel secim destegdi - Egitim - Yer
Temini destegi

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

LUNCHBTX

ALL DAY EVERY DAY

ADRES / ADDRESS
Mevlana Mah. Celebi Mehmet Cad. No:33A
Marmarapark AVM. K:2 Esenyurt - istanbul

Tel :+902128533510
E-Mail : info@lunchbox.com.tr
Web  : www.lunchbox.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

DFN TURIZM
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
BULENT &zKAN

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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IIEVIERAGIE

4 N\

LONDONCAFE

o /

ADRES / ADDRESS
Mansurogjlu Mah. 288/4 Sok. N:9/1 Avcilar
Exclusive K:2 Ofis:17 Bayrakli / izmir

Tel . +90 53256618 63
E-Mail : bayilik@londoncafe.com.tr
Web : wwwlondoncafe.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

YAKISIR MEDYA
GIDA SAN. TiC. LTD.STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

LONDON CAFE

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami / Product-Service Type :

Self servis hizmetimizde, icecekler ve yiyecekler merkezden gelir.
MenUmUz, her saate uygun lezzetli Grlnlerle doludur. Harika
kahvelerimizi, en iyi Arabica ¢ekirdekleriyle sunuyoruz ve kahve
ustalarimiz kaliteyi korumak icin strekli tadim calismalari yapar.
Pastalar, tatlilar, sandvigler, tostlar, aperatifler ve diger atistirmaliklarla
dinamik bir satis trafigi sagliyoruz. Bu yiyecekler, yiksek kaliteli
malzemelerle ve uluslararasi gida glvenligi standartlarina uygun
tesislerde Uretilir. Subemizde ortalama dort-bes (4-5) barista
calismaktadir.

Kurulus Yili : 2017
Year Company Founded : 2017

Franchise Vermeye Baslama Yili ;: 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi : 10
Number of Franchised Stores : 10

Franchise Hedefi : 2025: 5
Targeted Franchise Stores : 2025: 5

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Girig Bedeli / Inital Fee :
Franchise Giris Bedeli 250.000 TL + KDV'dir.
(ikiytzellibintarklirast + KDV'dir.)

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Minimum 4.000.000 TL + KDV’dir. (d6értmilyontUrklirasi + KDV’dir.)

Reklam Payi1 Katilimi : Reklam katilim payi talep edilmemektedir.
Advertising Contribution : Reklam katilim payi talep edilmemektedir.

Siirekli Franchise ®demesi : Ciro tizerinden %3 + KDV'dir.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge / Target Franchise Area :

100.000 ve Uzeri nufusa sahip il ve ilgeler, cafe bayiligi icin uygundur.
Yaya ve arac trafiginin yogun oldugu bdlgeler, alisveris merkezleri,
sinemalar, okullar, dershaneler ve hizli servis isletmeciligine uygun ana
arterler tercih edilir.

Yurt Disina Yayilma Hedefi / Overseas Expansion Goals :
Balkan Ulkeleri ile goérismeler devam etmektedir.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Cafe bayiligi alacak yatirimci; yliksek motivasyonlu, iddiali, caliskan,
iletisim becerileri gl¢ll, heyecanli, harekete gecirici, 6gretici, merkeziyle iyi
iletisimde, streklilige istekli ve yeterli yatirrm glctne sahip olmalidir.

ERHAN YAKISIR Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Rakiplere yakin dikkanlar énceliklidir. Cafe bayiligi icin isyeri giris katinda
olmali, 6n cephe genisligi minimum 6,5 m, her katin tavan ylksekligi ise en
az 3 m olmalidir. Kapali alan minimum 50 m? olmalidir. Ayrica, tente veya
semsiye ile gblgelendirme saglanabilecek acik alan gereklidir.
Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
Sistemimiz, bilgi ve receteleri egitim ve denetimle yatirimciya
esit sekilde aktarir. Yatirimci adaylarimiz, sektérde deneyim sarti
2025 aranmadan cafe bayilik sistemine katilabilir.
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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MADAM’IN KAHVESi BOZCAADA

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe & Pastane
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 2017
Year Company Founded : 2017

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey : 2021

Franchisee Adedi : 7
Number of Franchised Stores : 7

Franchise Hedefi : 2025: Yurt disi 2 Yurtici 5
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 300.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 500.000 TL - 3.000.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi : Aylk %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Aylik %4
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

) Egitim Training
El Kitabi Handbooks

(x

(x) , ,

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye’'nin seckin illeri ve semtleri
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayillma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Basta Avrupa Ulkeleri olmak Uzere Orta Dogu ve Rusya

Franchise Adaylarinda Aranan f_jzellikler/Required Franchisee Profile :

Kadin girisimcileri destekliyoruz. Isinin basinda durmasi birinci
onceligimizdir.
Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Cadde kose dikkanlar seckin Avm’ler ve insan sUrkilasyonunun oldugu
bolgeler ve tabela dederi ylksek lokasyonlar

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Kazan kazan modeli mUsteri potansiyeli acildigi giinden itibaren
yUksek olacak model

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Cumhuriyet Mah. 20 Eyliil Cad. No.49
Madamin Kahvesi Bozcaada - Canakkale

Tel - +00532054 5197
E-Mail : info@madaminkahvesi.com
Web : www.madaminkahvesi.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

PELMAK GIDA LTD. $Ti.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MURAT GULSEN

2025

FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GlDA MARMARIS BUFE 1964

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Fast Food - Biife
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1964
Year Company Founded : 1964

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2000
Start of Franchising in Turkey : 2000

Franchisee Adedi: 53
Number of Franchised Stores : 53

Franchise Hedefi : 2025: 10
Targeted Franchise Stores : 2025: 10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Anahtar teslim olarak belirlenir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Marmaris Bofe vie'  Marmaris Biife’ (mimari projeye gére degismekle birlikte) 3,5-4,5 Milyon TL

Reklam Payi Katilimi : 1.000 $
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5

www.marmarisbufe.com.tr ongoing Royalty Fee : %5
www.marmarisbufe.com.tr
Marmaris Imalat’ Marmaris Kafe' VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Egitim Training
Marmars (x) ELKitab Handbooks
y . m (x) Yer Segimi Site Selection
— (x ) Bélge Korumasi Area Protection
www.marmarisbufeimalat.com.fr ( X ) PrOje Planing ~ Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS () Personel Temini Personnel Selection
Tantavi Mah. Estargon Cad. Suryapi Exen Rez. F Hedef Bdlge : Tirkiye ve Yurt Disi
Blok Kat:23 Ofis: 276 Umraniye—istanhul Target Franchise Area : Turkiye ve Yurt Disi
Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Tel ++30216 4110266 Azerbaycan, Ozbekistan, Dubai, Almanya, Fransa ve Belcika
E-Mail : marmarishufeg4@ymail.com Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Web © Www.marmarishufe.com.r Isinin basinda kendisinin durmasi ve takip etmesi, gavenilirlik

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Bahce alani olmasi, hastane, okul ve Universitelere yakin olmasi, baca

YETKILI FIRMA / sisteminin olmasi
AUTHORIZED FRANCHISOR Sisteminiz Hakkinda :

FOR TURKEY Own Comments on System :
MARMARIS BUFE www.marmarisbufe.com.tr
iSLETMELERI VE

GIDA SAN. TiC. A.S.

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MUSTAFA SARGIN

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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[imler —— Global

taklit /=g ' Franchice
edilebilir! " Ailemizin
Lezzetler _ Parcag

Marmaris Bufe VIP Marmaris Bufe'

Sur Yapi Exen Residence Tantavi Mh., Estergon Cd. F Blok

¢ [e rmcgis No.24 D: 276,34764 Umraniye/istanbul
E‘l;lj_e, Franchise Destek Hatt
0216 41102 66 - 0532169 00 53

info@marmarisbufe.com.tr :
www.marmarisbufe.com.tr www.marmarisbufe.com.tr




GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Altaycesme Mah. 0z Sok. No:19, TRC
Plaza, Kat:3, D.No:19-20, Maltepe / istanbul

Tel - +90 85081158 58

E-Mail : mdfranchise@maydonozdoner.com
Web  : www.maydonozdoner.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

SOMCA GIDA
DAGITIM PAZ. A.S.
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
YASIN OZDEMIR

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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MAYDONOZ DONER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Fast Food Déner
Product-Service Type : Fast Food Doner

Kurulus Yili : 2018
Year Company Founded : 2018

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2018
Start of Franchising in Turkey : 2018

Franchisee Adedi: 400
Number of Franchised Stores : 400

Franchise Hedefi : 2025: 500
Targeted Franchise Stores : 2025: 500

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10 bin Euro

Ortalama isletme Sermayesi / Required Start-up Capital :
110 m? alan icin ortalama maaliyet 6.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi : Sadece merkezden alinan Urlnlerden %3
oraninda reklam katihm payi alinir.

Advertising Contribution : A 3% advertising participation fee is
charged only for products sourced from the central office.

Siirekli Franchise Odemesi : 2 asgari ticret+KDV
Ongoing Royalty Fee : 2 Minimum Wages+VAT

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Dinya
Target Franchise Area : All over the world

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Tirk Cumhuriyetleri / Avrupa / Amerika
Overseas Expansion Goals : Turkic Republics / Europe / America

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : Kurumsal zincir icinde,
markayla birlikte hareket ederek blylime saglamak isteyen adaylar
aranmaktadir.

Required Franchisee Profile : Candidates who want to grow by working
in alignment with the brand within a corporate chain are being sought.

Aranan is yeri Ozellikleri: Minimum 110 m2 alan ve 6n cephe genisligi
en az 5 metre olmalidir. Ayrica, iskan ve ruhsat sorunu olmamali ve
subenin acilmasina bina icerisindeki hak sahiplerinin onayini gdsteren
muvafakatname verilmesi gerekmektedir.

Site Selection Criteria : The space must be at least 110 m? with a
minimum frontage of 5 meters. Additionally, there should be no issues
with occupancy permits or licenses, and a consent form from the
property owners in the building showing their approval for the branch
opening is required.

Sisteminiz Hakkinda : Et Déner ve Tavuk Doner UrUnleri ile GrUn icerigi
olusturulmustur. Men, fiyatlandirma, online kanal yénetimleri merkezi
olarak yUrutulmektedir. Is gelistirme, denetim ve egitim faaliyetleri
aktif olarak yuratilmektedir. Online satis platformlarinin hazir ve

aktif olarak subenin a¢ilmasi, kiralama strecleri ve diger hukuki bilgi
gerektiren konularda destek verilmesi ve kendi 6zmal araclarimiz
lojistigin saglanmasi ek desteklerimizdir.

Own Comments on System : Product content has been created with
beef déner and chicken déner products. The menu, pricing, and online
channel management are conducted centrally. Business development,
auditing, and training activities are actively carried out.




& Maydonoz Doner

DUNYANIN EN BUYUK
DONER RESTORAN ZiNCiR

v

Almanya; Azerbaycan) Giircistan, Hollanda)

3KITA 6 ULKE
83 SEHIR 390+ SUBE

Franchise Danisma Hatti: 0 850 811 27 27
www.maydonozdoner.com/franchise



“% My Fried Chicken==
& g

CITIRIM BENIM !

Cok Yakmda "
Tii

Franchise Danisma Hatti 0850 474 3434
Alo Paket Hatti 0850 474 8484



MY FRIED CHICKEN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsamui : Citir Tavuk
Product-Service Type : Fried Chicken

Kurulus Yihi : 2024
Year Company Founded : 2024

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi : 41
Number of Franchised Stores : 41

Franchise Hedefi : 2025: 150+
Targeted Franchise Stores : 2025: 150+

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 Euro +KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 6.000.000 TL
Required Start-up Capital :6.000.000 TL

Reklam Payi1 Katilimi : Sadece merkezden alinan Urlnlerden %3
oraninda reklam katilim payi alinir.

Advertising Contribution : A 3% advertising participation fee is
charged only for products sourced from the central office.

Siirekli Franchise Odemesi : 2 Asgari Ucret + KDV
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Tukiye
Target Franchise Area : All of TUrkiye

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Tirk Cumhuriyetleri / Avrupa / Amerika
Overseas Expansion Goals : Turkic Republics / Europe / America

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler; Kurumsal zincir marka
yénetiminde deneyimli, markayla birlikte markayi ileriye tasiyabilecek
vizyona sahip olmasi gerekmektedir.

Required Franchisee Profile : The candidate must have experience in
managing corporate chain brands and possess a vision to advance the
brand further.

Aranan is yeri Ozellikleri: Kullanilabilir alanin minimum 130 m2 olmasi,
6n cephesinin 7 metre veya Uzeri olmasi ve baca ile iskan sorununun
bulunmamasi gerekmektedir.

Site Selection Criteria : The usable area must be at least 130 m?, have
a frontage of 7 meters or more, and have no issues with ventilation or
occupancy permits.

Sisteminiz Hakkinda : Tenders, burger, tako ve kova UrUnlerimizi
iceren satis ve menulerimiz bulunmaktadir. Teknolojiyi yakindan takip
eden, Urln ve is gelistirmeye odaklanan, franchise alanlarla strekli
iletisimde olan yenilik¢i ve gelistirici bir sistemimiz mevcuttur.

Own Comments on System : We offer sales and menus featuring
tenders, burgers, tacos, and bucket products. Our innovative and
progressive system closely follows technology, focuses on product
and business development, and maintains constant communication
with franchisees.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

2 My Fried Chicken

ADRES / ADDRESS
Altay Cesme Mah. 0z Sok.
Gold Plaza No: 19 Maltepe / istanbul

Tel - +00850 474 34 34
E-Mail : info@myfriedchicken.com
Web : wwwmyfriedchicken.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
ALTI G GIDA
DAGITIM VE PAZ. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ONUR YILMAZ

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA MESHUR SAFRANBOLU LOKUMCUSU

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Lokum - Sekerleme - Cikolata - Baklava
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1995
Year Company Founded : 1995

Franchise Vermeye Baslama Yili: 2017
Start of Franchising in Turkey:

Franchisee Adedi : 6
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi: 2025:2
Targeted Franchise Stores : 2025:2

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 350.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 2.000.000 TL
Required Start-up Capital : 2.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

MES!
SAFRANBOLU .
LOKUMCUSU VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Eg|t|m Training
() ElKitabi Handbooks
() YerSegimi Site Selection
() Bolge Korumasi Area Protection
()Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS () Personel Temini Personnel Selection
Cevizli Mah. Fil Yokusu Sok. Hedef Bélge :
No:42-44 Maltepe- istanbul Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Tel - +90216 44110 82 Overseas Expansion Goals :

E-Mail : info@safranlokum.com.tr

Web : wwwsafranlokum.com.ir Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

YETKILi FIRMA / AVM ler, yaya trafigi yogun yerler, karayolu tesisleri
AUTHORIZED FRANCHISOR Sisteminiz Hakkinda :
FOR TURKEY Own Comments on System :

EREN GIDA MADDELERI
TURIZM SAN. VE TiC. LTD. STi.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

ERMAN EREN

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Yeni yilin
en tatl hediyesi

Geleneksel lezzet,
modern sunum.

safranlokum.com.tr




GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

“Diinyay: Doyuran Lezzet”

o /

ADRES / ADDRESS
Kiiciik Piyale Mah. Kastel i§ Merkezi
B Blok No:26/6 Beyoijlu - Istanbul

Tel . +902123472780
E-Mail : info@mrkumpircom
Web : wwwmrkumpir.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

ALTIN SEHIR

GIDA DAN.

iNS. SAN. VE

DIS TiC. A.S.
YETKILI Kigi /
CONTACT PERSON
FATIH DEMIR

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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MR.KUMPIR

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Kumpir esasli fast food restorani
Product-Service Type : Kumpir based fast food restaurant

Kurulus Yili : 2006
Year Company Founded : 2006

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey : 2007

Franchisee Adedi : 26
Number of Franchised Stores : 26

Franchise Hedefi : 2025: 36
Targeted Franchise Stores : 2025: 36

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : YUz ylze gérisulecektir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye ve Yurt disi
Target Franchise Area : All over Turkiye and Abroad

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Franchise ve/veya Master Franchise
vererek yurt disinda blyumek

Overseas Expansion Goals : To grow abroad by granting Franchises
and/or Master Franchises

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : Biiyiimeyi hedefleyen,
finansman gucU kuvvetli, isletmenin basinda durabilecek ya da birebir
kontrolUnU Ustlenebilecek kisiler olmali.

Required Franchisee Profile : There must be people who aim for
growth, have strong financial strength, and can manage the business or
take full control of it.

Aranan Is yeri Ozellikleri : Konsepte ve icerige gore
farklik gosterebilir.

Site Selection Criteria : Site feautres may vary depending
on concept and content

Sisteminiz Hakkinda : Yurt disinda franchise sistemiyle bayilik veren
ender markalardan biriyiz ki UFRAD’In dtzenlemis oldugu 2012
Franchise Odulleri’nde Yurt Disina Franchise Veren En lyi Tirk Gida
Markasi Oduli’ni aldik. Mr.Kumpir, kurmus oldudu sistem itibariyle
franchisee’lerine her zaman uygun kosullarda mal tedarigini ve en karli
isi yapmalarini saglamaktadir.

Own Comments on System : We are one of the unique brand that
provide franchises abroad through the franchise system, and we
received the Best Turkish Food Brand Award that Provides Franchises
Abroad at the 2012 Franchise Awards organized by UFRAD. Mr.
Kumpir always ensures that its franchisees are supplied with goods
under suitable conditions and that they do the most profitable work
thanks to the system it has established.




AUl

IR ES

Tirkiye’nin en sevilen gida lriinlerinden
" ile yeni bir yatirim firsati sunuyoruz.




IIEVIERAGIE

ADRES / ADDRESS
Zensen San. Sitesi Konya Eregli Cad.
Tatlicak Mah. No:45 / Bb Konya

Tel - +9053343294 42
E-Mail : iletisim@mrsimitmax.com
Web : www.mrsimitmax.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

MR.SiMITMAX
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON

MR.SIMITMAX

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Simit, poagaca, agma, borek, pasta, donut, sicak soguk icecek

Kurulus Yili : 2002
Year Company Founded : 2002

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2002
Start of Franchising in Turkey : 2002

Franchisee Adedi : 7
Number of Franchised Stores : 7

Franchise Hedefi : 2025:10
Targeted Franchise Stores : 2025:10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 100 m? yer i¢in 1.700.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 1.600 ile 2.000 TL
Required Start-up Capital : 1.600 ile 2.000 TL

Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

() ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye
Target Franchise Area : Turkiye

Yurt Digina Yayillma Hedefi : 2026-2027 hedefimizdir
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Belirtilen yatirim bitcesine ve isletme sermayesine sahip olmasi. Finansal
yonetim konusunda temel bilgiye sahip olmasi. Daha énce isletmecilik
yapmis olmasi tercih sebebidir. Ekibine liderlik yapabilecek ve operasyonel
sUrecleri ydnetebilecek becerilere sahip olmasi. Markanin vizyon, misyon
ve degderlerini benimseyip uygulayabilmesi. Kurumsal standartlara ve
prosedUrlere uyum saglayabilecek anlayista olmasi. Hedef bolgenin pazar
dinamiklerini bilmesi ve musteri kitlesini tanimasi. Zaman ve Emek Ayirma.
MUsteri memnuniyetine dnem vermesi. Ogrenmeye ve Gelisime Acik
Olma. Tum yasal gereklilikleri yerine getirebilecek bir yapiya sahip olmasi.
Isletmenin basinda aktif olarak bulunmaya istekli olmasi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Yaya ve arag¢ trafiginin yogun oldugu bolgeler, okul, dershane yakinlari
tercih sebebidir.

EMRE COSAR Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
Franchise sistemimiz sayesinde girisimcilerimiz, sektérde saglam bir
baslangic¢ yaparak glgla bir isletme kurma firsati elde eder. Isinizin
her asamasinda yaninizda olarak, basariya giden yolda gUvenilir bir is
ortagi olmayi taahhit ediyoruz.
2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

1o




www.mrsimitmax.com

0 (850) 309 36 10

Tadin Zirvesinde,
‘ Franchise ile Bagany: Yakala!”

i s 3 Ve E . -
_ L MR.SIMITMAX BiR EMC MARKASIDIR
St AT ol , -



GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

GERCEK LEZZETLER

MADO

o /

ADRES / ADDRESS
Gaziantep Karayolu Uzeri 5.6m
Erkenez Mevki Kahramanmarag

Tel - +90344 2360611
Kahramanmaras Merkez
+90216 47253 04
Istanbul Genel Midrlig

E-Mail : franchise@mado.com.tr

Web  : wwwmado.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

YASAR DONDURMA

VE GIDA MADDELERI A.S.
YETKILi Kisi /

CONTACT PERSON
ENGiN TORAMAN

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

n2

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida - Cafe - Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1980 / Yasar Pastanesi, 1993 / MADO
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1993
Start of Franchising in Turkey : 1993

Franchisee Adedi: 308
Number of Franchised Stores : 308

Franchise Hedefi : 2025: 25
Targeted Franchise Stores : 2025: 25

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 100.000 $ + KDV

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : % 3 + KDV
Advertising Contribution : % 3 + KDV

Siirekli Franchise &demesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge / Target Franchise Area :

Mado Cafe olarak hedefledigimiz iller istanbul, izmir, Antalya, Denizli, Hatay ve
Kutahya'dir. MADO Dondurma icin ise hedefimiz Antalya, izmir, istanbul ve Ege/
Akdeniz sahil bandidir. Bu boélgelerdeki yeni franchise adaylarimizla birlikte blytmeyi
ve bu sehirlerde markamizin bilinirligini artirmayr amacliyoruz.

Yurt Disina Yayillma Hedefi / Overseas Expansion Goals :

Turkiye'nin Cafe & Restoran sektériinde en blytk global markasi olan MADO yurt
disi pazarindan yodun talep gérmektedir. Hollanda, Almanya, Belcika, Bosna Hersek,
Kosova, Kanada, Azerbaycan, Nahcivan, Bahreyn, Cin, Irak, Kuzey Irak, Urdln,
Kazakistan, Kuveyt, Libya, Libnan, KKTC, Katar, Suudi Arabistan, Turkmenistan,
Birlesik Arap Emirlikleri, Umman, Misir, Kirgizistan, Ozbekistan’ da olmak tizere
100’Un Gzerinde aktif subemiz bulunmaktadir. Ayrica yeni yilla birlikte Amerika, Fas,
Kenya, Somali, Tayland, Cezayir, Malezya, Endonezya, Singapur ve Tacikistan’da

da yeni subelerimizin agilisini yaparak 30’un lzerinde Ulkede ticari faaliyetlerimizi
strdarecegdiz. Bununla birlikte 38 Ulkeye MADO MARKET Urtnlerimizin ihracati
yapilarak perakende sektériinde de aktif olarak faaliyet gosterilmektedir. Hem
mevcut bulundugumuz Ulkelerde hem de yeni girecedimiz pazarlarda toplam 23
dukkanimizin projelerinin yapimina baslanmistir. 2025 yili sonuna kadar yurt disinda
75 adet yeni franchise subesi agciimasini hedefliyoruz.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchise adaylarimizda aradigimiz temel nitelikler; girisimci ruh, basar tutkusu

ve insan yonetimi yetenegdidir. MADO ailesi genis bir topluluktur, bu nedenle insan
iliskilerine nem veriyoruz. Finansal yonetim tecribesi ve tercihen basarili bir is
gecmisi olan, tim zamanini ve enerjisini MADO Cafe yonetimine adayabilecek ve
MADO’nun gerektirdigi finansal olanaklara sahip kisilerle ¢alismayi tercih ediyoruz.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

MADO Cafe subeleri icin ideal lokasyonlar, insan ve arag¢ sirkllasyonunun
yogun oldugu ana arterler veya hareketli ara caddelerdir. Kése konumlar
ve genis On cephesi olan, diz girise sahip ve ortalama 250 m? bir alanla
birlikte acik alani bulunan mekanlar tercih edilmektedir.

Sisteminiz Hakkinda / Own Comments on System :

Anahtar teslim magaza yapimi, yatirim maliyetinin vadelendirilmesi,
acilis dncesi personel egitimi, dizenli Grln tedariki, yenilik¢i AR-GE ve
UR-GE calismalari, DBS sistemi Gizerinden vadeli 6deme imkanlari ile
dUzenli operasyonel denetim ve ziyaretler sunmaktayiz.




MUPTELA KAHVE & CIKOLATA

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami / Product-Service Type :
Ozel Tatlilar ve Belcika Cikolatali Urlinler, Kahve Cesitleri
ve Kahvalti Urlnleri

Kurulus Yili : 2023
Year Company Founded : 2023

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi : 1
Number of Franchised Stores : 1

Franchise Hedefi : 2025: 5
Targeted Franchise Stores : 2025: 5

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 500.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 3.500.000 TL
Required Start-up Capital : 3.500.000 TL

Reklam Payi1 Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Pro Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area:
Turkiye genelinde bilyik sehirler (Istanbul, Bursa,
Kocaeli, Adapazari, Trakya Bolgesi)

Yurt Digina Yayillma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
2027 itibariyla Orta Dogu ve Avrupa boélgelerine yayllma

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

« Girisimcilik ruhuna sahip ¢ MUpteld markasinin misyon ve vizyonuna
uygun ¢ Finansal yeterlilige sahip ¢« Operasyonel disiplini ve muUsteri
memnuniyetini énceliklendiren

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
¢ Insan trafigi yuksek lokasyonlar ¢ Minimum 100 m? alan

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

MUpteld Kahve & Cikolata, Belcika cikolatasi ve 6zel tatlilarinin yani
sira, zengin kahvalti cesitleriyle de &ne ¢ikan bir markadir. MUsteri
memnuniyetini odagina alan hizmet anlayisiyla, hem tatli severlere
hem de kahvalti tutkunlarina hitap eder. Franchise sistemimiz,
girisimcilere egitim ve operasyonel destek saglayarak strdurilebilir
basarili hedefler saglamaktir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

o, 2

Kohve & Cikolata

o /

ADRES / ADDRESS
Esentepe, Camlibel Cad.
N0:21598250 Corlu - Tekirdag

Tel : +90534 68783 52
E-Mail : franchise@muptelacikolata.com
Web : wwwmuptelacikolata.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
MUPTELA

GIDA SAN.

TiC. LTD. STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ALPAY ERUS

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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NALiA KARADENiZ MUTFAGI
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ADRES / ADDRESS

Baglar Mah. Atatiirk Cad.
No:84 Giinesli - Istanbul

Tel - +902125150700- 02
E-Mail : info@naliacomtr
Web : www.nalia.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
TARAKCI GIDA

URUNLERI PAZ.

SAN. LTD. STi.

YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON
SULEYMAN TARAKGI

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

N4

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Tiirk ve Diinya Mutfagi
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2006
Year Company Founded : 2006

Franchise Vermeye Baglama Yili : 2017
Start of Franchising in Turkey : 2017

Franchisee Adedi : 1
Number of Franchised Stores : 1

Franchise Hedefi : 2025: 2
Targeted Franchise Stores : 2025: 2

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Giris bedeli yok

Ortalama isletme Sermayesi : 20.000.000 (Yirmi Milyon Turk Lirasr)
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %2
Advertising Contribution : %2

Siirekli Franchise Odemesi : %4 Ciro payi
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : istanbul, izmir, Bursa, Ankara, ingiltere, Almanya, Fransa
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : 2026 Yili sonrasi
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Yatirimci degil girisimci olmasi ve isinin basinda durmasi

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Minimum 100 Kisilik maximum 250 Kkisilik

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Son yillarda saglikl ve yéresel mutfaklara olan ilginin artmasiyla
birlikte, Nalia Karadeniz Mutfagdi olarak sektérdeki konumumuzu
glclendirmeye devam ediyoruz. Yoresel mutfak kulttrimazin
sUrdUrUlebilirligini dnemsiyor ata tohumu ile iyi tarim uygulamasi
yapan yerel Ureticilerimizi destekliyor ve yerelden satin alma yaparak
bdlgemize katki sunmaya devam ediyoruz. Geleneksel tariflerimizi
modern beklentilerle harmanlayarak, unutulmaya yiz tutmus lezzetleri
yeniden gun yUzlne cikariyor ve misafirlerimizle paylasiyoruz. Nalia
MenUsd, yalnizca lezzet degil, ayni zamanda bir yasam felsefesi
sunuyor. Mutfak kultGramuazde, dogal mineraller agisindan zengin
kristal kaya tuzu, sade yag haline getirilmis tereyagi ve kendi
hazirladigimiz ilikli kemik suyu gibi saglikh ve dogal icerikler 6n
planda. Ayrica, glUten hassasiyeti gibi 6zel ihtiyaclara yonelik titiz bir
yaklasim sergileyerek misafirlerimize glvenle tercih edebilecekleri bir
mutfak deneyimi sunuyoruz. Buglin geldigimiz noktada, Karadeniz
mutfaginin 6zgln lezzetlerini metropol hayatina tasiyarak saglikli
beslenme ve yoresel mutfaklara olan 6zlemi karsilamaya devam
ediyoruz. Dogal iceriklere ve mutfak ktltlrtne olan bagliligimiz
sayesinde, Nalia’nin pazardaki pay! her ge¢en giin blydyor. Sektdrdeki
bu yukselisimizi hem geleneklere olan sadakatimizle hem de yenilikgi
mutfak anlayisimizla sdrdUrldyoruz. Nalia, gegcmisin mirasini buginin
degerleriyle bulustururken, saglkli ve glvenilir bir mutfak deneyimi
sunmaya devam edecektir.




KARADENTIZI MUTFAGI

ESKI TATLARA
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Ginesli: 0212 630 06 90 Rize: 0464 236 07 07
Bostanci: 0216 469 96 10 Kurtkay: 0216 266 68 66

. Malia Karadeniz Mutfapi . @naliakaradenizmutfagi . @Nalia_K_Mutfagi . Malia Karadeniz Mutfa . www.nalla.com.tr



GIDA

NACAROGLU BAKLAVA

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Baklava Pasta ve Tatl grubu
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2012
Year Company Founded : 2012

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey : 2020

Franchisee Adedi : 25
Number of Franchised Stores : 25

Franchise Hedefi : 2025:8
Targeted Franchise Stores : 2025:8

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 7.500- 12.500 $ olmaktadir.

Ortalama isletme Sermayesi :
/ \ Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Stirekli Franchise ®demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

ADRES / ADDRESS
Kiisget San. Sit. Gélliice Cad.
No:27 G Blok Tic:2 Sosyal Tesisi - Gaziantep

Hedef Bolge : Tum Turkiye, Avrupa ve Orta Dogu
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa ve Ortadogu
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
« Kendi isini kurmak isteyenler, ¢ Yoneticilik ve isletmecilik yeteneginin yani
sira hedefli ve basari odakl olan adaylar, « Farkl sektérlerde girisimi olan
gida sektorine yatirnm yapmak isteyenler « Beyaz yakalilar

» Restoran isletmecileri ¢ Isletme yoneticileri ¢ Tatli pasta sektérine hakim,
ilgi duyan girisimciler

Tel - +905418013130
E-Mail : info@nacaroglu.com.tr
Web : wwwnacaroglu.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

THE FRANCHISE
COMPANY

YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
TUGBERK HELVACIOGLU

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Ortalama 50-250 m? diikkanlar istenmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Nacaroglu, Franchising sisteminde 3 adet konsept mevcuttur. Kiosk,
Butik konsepti ve Cafe restoran konseptidir. Her konseptin dzellikleri
ve uygulama alanlari ayrismistir. Ayrica her bir konsepte dair kriterler
de birbirinden farkhdir.

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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OzsUT

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida Sektori
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1938
Year Company Founded : 1938

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1991
Start of Franchising in Turkey : 1991

Franchisee Adedi : 150 ve Uzeri
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2025: 20-25 magdaza
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
2024 yiliicin 250-300 bin dolar bandindadir

Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

Ozsut standartlarinda gerekli olan 200-250 m? kapali alan ve

100 m? ise acik alana sahip bir subenin anahtar teslim maliyeti yaklasik
200-250 bin usd civarindadir. Insaat ve ekipman maliyeti madazanin
fiziksel durumuna gore degismekte olup anahtar teslim maliyetleri m?
basina degismektedir.

Reklam Payi Katilimi /Advertising Contribution :
Reklam ve hizmet bedeli, franchise hizmetlerine dahildir.

Siirekli Franchise Odemesi : Royalty bedeli alinmamaktadir.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :

Target Franchise Area :

Istanbul, Ankara, Bursa, Eskisehir ve Antalya gibi blyUksehirlerde
stlJbeksaylsml artirmak ve OzsUt’tn varlik gdsteremedigi her sehirde
olmak.

Yurt Disina Yayilma Hedefi / Overseas Expansion Goals :

Bak{’'de 8 subesi bulunan Ozsut, Korfez Ulkeleri ile temasini strdUrtyor.
Orta Dogu ve Avrupa Ulkelerine yapilacak yatirimlar icin fizibilite
calismalari yapan OzsUt, Sudi Arabistan’da magaza agma calismalarina
ise devam ediyor. Irak, Ozbekistan ve Iran pazarlarina 2025 yilinda giris
yapmay! planlayan OzsUt Avrupa’da TUrklerin yogun olarak yasadigi
Almanya, Avusturya ve Fransa gibi Glkelerde de calismalarini strdirGyor.
Ozsut’tn ayrica Amerika, Isvigre, Belcika gibi tlkelerle yodun ihracat
iliskileri bulunuyor.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Ozsut’tn franchise adayinda aradigi 6zellikler; Ozstt’ln 86 yillik kdkla
marka dederlerine sahip cikan, sektérde deneyimli, isine saygl duyan ve
goénulden baglanan, misteri memnuniyetini ve mutluluguna éncelik veren
adaylar.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

OzsUt standartlarinda gerekli olan 200-250 m? kapali alan ve 80 - 100 m?
acik alandir. Daha farkli blyUkltklerdeki yerler de lokasyon ve potansiyel
ozellikleri dikkate alinarak degerlendiriimektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Ozsut, yatirimin geri déntst konusunda 3 yili asmayan planlarla
franchise’laryla calisiyor. Dikkatli bir sekilde yatirmci adayi profilini

ve franchise’l acacadi lokasyonu analiz eden Ozs(t, insaattan personel
egitimlerine pek ¢cok konuda bayisine destek veriyor ve 10 yillik s6zlesme
yaplyor.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

S
OZSUT
N

ADRES / ADDRESS
Kemalpagsa Osb Mah. Ankara
Asfalts Cad. No:51 35730 Kemalpasa / izmir

Tel :+902328770011
E-Mail
Web

. info@ozsut.com.tr
: https;//ozsut.com.tr/tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
STP GIDA

SAN. VE TiC. AS.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
iBRAHIM URLULU

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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PASAPORT PiZZA

o

ADRES / ADDRESS
Manas Bulv. No:39 Folkart Towers
B Kule Ofis:3809, 3810 Bayrakli/ izmir

/

Tel - +902325023163
E-Mail : info@pasaportpizza.com
Web : www.pasaportpizza.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

PASAPORT HAZIR YiYECEK
SANAYi VE TICARET A.S.

YETKILi KiSILER /

CONTACT PERSONS

MUKREMIN OZDEMIR

Tel: +90 532 283 73 04
mozdemir@pasaportpizza.com
CUNEYT AKBULAK

Tel: +90 506 406 83 11
cuneyt.akbulak@pasaportpizza.com.tr

o

2025

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE GUIDE

n8

Ulke Orijini : Turkiye / Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Hazir Yiyecek / Pizza
Product-Service Type : Fast-Food/ Pizza

Kurulus Yili : 1998
Year Company Founded : 1998

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1999
Start of Franchising in Turkey : 1999

Franchisee Adedi: 275
Number of Franchised Stores : 275

Franchise Hedefi : 2025: 350
Targeted Franchise Stores : 2025: 350

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : Bdlge ve bayi konseptine gore
degismektedir. / The cost depends on the region and the dealer
concept.

Ortalama isletme Sermayesi : Bolge ve bayi konseptine
gore degismektedir. Required Start-up Capital : The cost depends on
the region and the dealer concept.

Reklam Payi Katilimi : Genel Merkez tarafindan ulusal, bayilerimiz
tarafindan bélgesel reklam kampanyalari yapilmaktadir.

Advertising Contribution : The Head Office carries out country-
wide advertising campaigns, while the dealerships conduct regional
campaigns.

Siirekli Franchise Odemesi : Strekli Franchise Odemesi Yoktur.
Ongoing Royalty Fee : There are no ongoing franchise fees.

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye’'nin 81 ili ve tim bUylk ilcelerinde bayi
tertiplenmesi hedeflenmistir. Target Franchise Area : The goal is to
establish dealerships in all 81 provinces and in all districts of Turkiye.

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Orta ve Uzun Vade Hedefleri
Icerisindedir. Overseas Expansion Goals : It is among the medium and
long-term objectives.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler: Bslge ve bayi konseptine gére
degismektedir. Required Franchisee Profile : The cost depends on the
region and the dealer concept.

Aranan Is yeri Ozellikleri: AVM’lerde minimum 30 m?, Cadde
bayilerimizde minimum 80 m?dir. Site Selection Criteria : In shopping
malls, the minimum size is 30 m?, and in street dealerships, the minimum
size is 80 m2dir.

Sisteminiz Hakkinda :

Pasaport Pizza franchise sistemi icinde bulunan yatinmailarimiz arasinda, kendi bayilerimizde yetismis

ve daha sonra Pasaport Pizza sistemine franchise olarak devam eden arkadaslarimiz oldugu gibi, yillarca
farkli sektorler ve firmalarda profesyonel olarak ¢alisip kendi islerine baslamak icin Pasaport Pizza'nin
firsatlarini degerlendiren is ortaklarimiz da mevcuttur. Bu franchiselerimizin ortak 6zellikleri ise islerinin
yakin takipisi olmalar, hedef odakli calismalari, iyi birer ekip lideri olmalari, bélgelerini iyi tanimalari ve
talep analizini dogru yaparak gticlti bir pazarlama stratejisine sahip olmalari ayrica rekabet odakli hareket
edebilmeleridir.

Own Comments on System : Among the investors in the Pasaport Pizza franchise system,
there are those who have been trained in our own dealerships and later continued as franchisees within
the Pasaport Pizza system, as well as partners who, after working professionally for many years in various
sectors and companies, have chosen to seize the opportunities offered by Pasaport Pizza to start their
own businesses. The common characteristics of these franchisees are their close monitoring of their
business operations, goal-oriented approach, strong leadership skills, deep knowledge of their regions,
ahility to conduct accurate demand analysis, and having a strong marketing strategy. Additionally, they
are capable of acting with a competitive focus.




Pasaport Pizza ailesi olarak hedefimiz
tum pizzaseverlere ulasmak!
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
E. Kuyumcular Mah. Tevfik
Sajlam Pasa Sok. No:/1
Altreyliil - Balikesir

Tel :+00 5418013130
E-Mail :info@parme.comtr
Web : www.parme.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
THE FRANCHISE COMPANY
YETKILi Kisi /

CONTACT PERSON
TUGBERK HELVACIOGLU

PARME STREET FOOD

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Taze el yapimi Makarna
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2023
Year Company Founded : 2023

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi: 5
Number of Franchised Stores : 5

Franchise Hedefi : 2025:10
Targeted Franchise Stores : 2025:10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 18.000 $

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Stirekli Franchise ®demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye, Avrupa ve Orta Dogu
Target Franchise Area : Tum Tlrkiye, Avrupa ve Orta Dogu

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa ve Ortadogu
Overseas Expansion Goals : Avrupa ve Ortadogu

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
« Kendi isini kurmak isteyenler, ¢ Yoneticilik ve isletmecilik yeteneginin yani
sira hedefli ve basari odakl olan adaylar, « Farkl sektérlerde girisimi olan
gida sektorine yatirnm yapmak isteyenler « Beyaz yakalilar

* Restoran isletmecileri ¢ Isletme yoneticileri « Sektére hakim, ilgi duyan
girisimciler ¢« En az 3 yil isletme deneyimi sahibi olan adaylar

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Minimum 25 m? - maksimum 50 m? diikkanlar istenmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Ik kez bir seyahat sirasinda tanistigimiz Italya’nin makarna lezzetleri, bizi derinden etkiledi. O
andan itibaren, bu essiz tatlari sizlerle bulusturma hayalini kurmaya basladik. Uzun ve titiz bir
editim stirecine girdik, farkli seflerle calistik, sayisiz recete denedik ve sonunda kendi yolumuzu
cizdik. Kadin girisimci olarak, bu tutkuyu kigtik bir isletmeye doniistirdigumuizde, lezzetlerimizin
kisa stirede buyk bir begeni topladigini fark ettik. Bu ilgi ve destek, bizi daha da motive etti ve
isimizi blyitme yolunda cesaretlendirdi. Simdi, saglam bir altyapiyla, lezzetimizi daha fazla kisiyle
bulusturmak icin butik franchise sistemimizi gelistiriyoruz. Her tabakta sadece makarna degil, ayni
zamanda Italyan mutfagina olan tutkumuzu ve sizlerle paylastigimiz bu giizel hikayeyi sunuyoruz.
Parme olarak, sizlerin de lezzet hikayelerine ortak olmaktan biiyik mutluluk duyuyoruz. Parme
mutfagimizda 10 farkli taze sos alternatifi ile sunmakta oldugumuz makarnalarimizin her birinin
recetesi uzun incelemeler, arastirmalar ve denemeler sonucunda elde edilmis, en yiiksek lezzet
seviyesine ulastiriimis Griinlerdir ve merkezi mutfagimiz sayesinde, ustadan bagimsiz, her ortamda
hazirlanabilecek standartlara ulastinimistir. Bu sayede franchise yatirimcilarimiz hichir zaman driin
kalitesi dedisimi ya da stok sorununa maruz kalmaz.

Urtinlerin merkez mutfaktan ayni lezzet, kalite ve standartlarda franchise subelere ulastiriimasi
sayesinde, girisimcilerimiz hammadde satin alma, {rlin dretme, kalite kontrol gibi sirekli takip
gerektiren siireclerle ugrasmak yerine yalnizca isletmelerine odaklanabilirler.

2025 Hamur ve sos sevkiyat standartlarimiz sayesinde, satis - stok takibi de kolaylikla izlenebilir hale
FRANCHISE REHBERI gelmistir. Kolaylastirilmis isletme modelimiz girisimcilerimiz icin islerini bilytitecek ve karliliklarini
FRANCHISE GUIDE artiracak siireclere odaklanmalar icin firsat sunar.
120




PASTANNECIM

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Gida (Pasta, 6zel tasarim pasta, kurabiye, cupcake ve cafe konsepti)

Kurulus Yili : 2013
Year Company Founded : 2013

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2015
Start of Franchising in Turkey : 2015

Franchisee Adedi : 24
Number of Franchised Stores : 24

Franchise Hedefi : 2025: 2
Targeted Franchise Stores : 2025: 2

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Yok

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
3.500.000 TL+ KDV - 4.000.000 TL + KDV

Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise &demesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : Ankara ve istanbul
Target Franchise Area : Ankara ve Istanbul

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Orta Dogu ve Arap Ulkeleri
Overseas Expansion Goals : Orta Dodu ve Arap Ulkeleri

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Marka glctmuizl yUkseltecek, isletme prosedurlerini takip eden

isine deger veren ve heyecanini markamiza katacak is ortaklar tercih
edilmektedir.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Cadde ve AVM’ler

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Pastannecim, “bu iste bir anne eli var” sloganiyla 2013 yilinda basladigi
tath macerasini ilk glnkU heyecanini kaybetmeden, her gline bir
yenilik ekleyerek devam ettirmektedir. Pastannecim hayaller kadar
yaratici, anne eli degmis gibi lezzetli, deneyimli heykeltiras ve seramik
sanatgilarindan olusan kadrosunun elinden ¢ikmis 6zenli pastalariyla
pasta yapmayi bir sanata dontstlirmektedir.

Ev yapimi tadinda 6zel vitrin pastalari, kurabiyeleri, cup cakeleri,
tasarim pastalari ve petifrleri hicbir katki maddesi kullanilmadan
dogal malzemelerle hijyenik ortamlarda Uretilmektedir. Pastannecim
cafe konseptindeki magazalarindaki menuUsiyle musterilere krep,
waffle, pancake gibi lezzetler de sunmaktadir. Pastannecim su an
Ankara’da 23 sube ile hizmet vermektedir. Sektérde kisa zamanda
blylyen Pastannecim kisiye 6zel tasarim pastalarini ve vitrin
pastalarini en uygun fiyat ve secenekleriyle musterilerine sunmaktadir.
Sadece lezzetiyle degil sunumuyla da dikkat ¢ceken pastalariyla
Pastannecim sektdrdeki gelismeleri takip ederek %100 musteri
memnuniyeti politikasiyla bUyulU bir diinyanin kapilarini agmaktadir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
ivedik 0SB Mah. 2268. Cad. No:2/1
Yenimahalle / Ankara

Tel :+0031239476 40
E-Mail : info@pastannecim.com.tr
franchise@pastannecim.com.tr

Web : www.pastannecim.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

ERCiYES BOREK
SANAYi A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ASLI ERDOGAN

2025

FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

R
PIDEM

PIDEM

o /

ADRES / ADDRESS
Spine Tower / Saat Sk. No:5 Kat:9
Maslak - Sariyer / istanbul / Tiirkiye

Tel s +00 4447433
E-Mail : franchise@pidem.com.tr
Web  : www.pidem.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

HD HOLDING
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
HALUK KARAKAS

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded : 2010

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi : 30
Number of Franchised Stores : 30

Franchise Hedefi : 2025: 30
Targeted Franchise Stores : 2025: 30

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi : 5,5 Milyon TL + KDV
Required Start-up Capital :5,5 Milyon TL + KDV

Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %7
Ongoing Royalty Fee : %7

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
Istanbul, Ankara, Izmir, Antalya basta olmak Uzere tim TUrkiye

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
GIS Ulkeleri, GCC Ulkeleri, Misir, Fas

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Yeterli yatirim ve isletme sermayesine sahip. marka standartlarimizi
sistemli sekilde uygulayacak, gt¢li ve gtvenilir bir markanin ¢atisi altinda
blyUmeyi hedefleyen kisi veya sirketler sistemimize dahil olabilir.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
AVM 40 - 80 m?, Cadde 90 - 200 m?

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.pidem.com.tr/kurumsal/hakkimizda




POPEYES

Ulke Orijini : Amerika Birlesik Devletleri
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1972
Year Company Founded : 1972

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey : 2007

Franchisee Adedi : 69
Number of Franchised Stores : 69

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 $ + KDV
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :
Projenin tipi ve blaytkligune gore dedisiklik gdstermektedir.

Reklam Payi Katilimi « Advertising Contribution
Siirekli Franchise O®demesi * Ongoing Royalty Fee :
Toplam %13

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

() Egitim Training

() ELKitabi Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :

Target Franchise Area:

Restoranlarimizin bulunmadigi bdlgeler, iller ve
AVM’ler de yeni franchise restoranlar

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip
olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip
olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi
gereken adaylarin basarili bir is ge¢cmisi, yonetim tecrlbesi ve yatirmin
gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Is yeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Is yeri giris
kati olmali, mutfak ve depolar i¢in en az 120 m? alan ayrilabilmesi, toplam
olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, én cephe genisliginin en
az 6 m olmasi, kat ylUksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Popeyes; restoraninin hazir hale getirip acilmasindan itibaren, lisans
sUresi boyunca yogun olarak operasyon, personel egitimi, insan
kaynaklari, mali isler, reklam, pazarlama, satin alma, lojistik ve teknik
destek vermektedir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

pPopPeves
N /

ADRES / ADDRESS
Balmumcu Mah. Emirhan Cad.
Atakule No:109 34349 Besiktas - Istanbul

Tel :+9021231066 00
E-Mail
Web

. franchise@tabgida.com.tr
: www.franchise.tabgida.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

TAB GIDA SAN.
VETIiC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

CO-CEO
OZGUR GETINKAYA

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA PUUFU « PUUFU YUGA

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida
Product-Service Type : Food

Kurulus Yili : 2022
Year Company Founded : 2022

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores : 2

Franchise Hedefi : 2025: 12
Targeted Franchise Stores : 2025: 12

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 65.000 $

Ortalama isletme Sermayesi :
/ \ Required Start-up Capital :
Reklam Payi Katilimi :

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

() ElKitab Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials

(x) Finansman Financing
ADRES / ADDRESS (x) Personel Temini Personnel Selection

. Hedef Bélge : istanbul ve nifusu 1m Uzeri olan sehirler

Gengelkdy Mah. Oymak Sok. Target Franchise Area :

Oymak No:5-A Uskiidar - Istanbul Yurt Disina Yayiima Hedefi -

Overseas Expansion Goals : B
2026 (Rusya, Almanya, Dubai, Katar, Ozbekistan)

Tel . +90530 34319 24 . . . . )

i Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
E-Mail : enolbuk@puufu.com.tr isin basinda durma &nceligi, vizyonel bakis acisi, yeni nesil marka Griin
Web * wwwpuufu.com.tr vb. gama bakis acisinin yenilikci yénde olmasi, yenilikei, kurumsal anlayis,

' ' B yoéneticilik kabiliyetinin olmasi

L. Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

YETKILI FIRMA / 100-140 m?, yogun ve 12 ay ticaretin déndugu noktalar
AUTHORIZED FRANCHISOR Sisteminiz Hakkinda :

FOR TURKEY Own Comments on System :

PUU FU CLOUDS Alternatifi olmayan Uriin gami, otomasyon inventroy modulleri.

GIDA VE TATLICILIK A.S.
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
EROL BUK

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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| 1 i

Taze, Zarif, Lezzetli

-

Taze, Hafif, Lezzetli

www.puufu.com.ir
Cengelkoy | Ortakay | Toksim | Antalya | Ankara




2025

IIEVIERAGIE

ADRES / ADDRESS
Cumhuriyet Mah. Resadiye Cad.
No:14 Beykoz - Istanbul

Tel :+905051889000

E-Mail : info@sampi.com.tr
franchise@sampi.com.tr
Web  : www.sampi.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
SAMPI GIDA UR.
PAZ. VE TiC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

ZEKERIYA YESILSU
GENEL MUDUR

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE 6
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UIDE

SAMPI PIDE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Pide - Lahmacun

Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1989
Year Company Founded : 1989

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2008
Start of Franchising in Turkey : 2008

Franchisee Adedi : 30
Number of Franchised Stores : 30

Franchise Hedefi : 2025: 50
Targeted Franchise Stores : 2025: 50

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : ilk 50 subeye kadar alinmiyor.
Ortalama isletme Sermayesi : 1.250.000 TL'den baslamaktadir.
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi : Alinmiyor
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ©demesi : ilk yil %4, sonra %6

Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
Tarkiye'nin her yeri. Ozellikler Anadolu sehirleri

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Avrupa, Rusya ve GCC ulkeleri

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Girisimci bir ruha ve basarma istegdine sahip olmak. Gerekli olan yatirimi
karsilayacak finansal kaynaklara sahip olmak. Mental olarak sektériin
gerekliliklerine hazir olmak. Itibarl ve basarili bir ticari gegcmis. Hijyen
konusunda hassas. Takim c¢alismasini iyi uygulayabilecek lider ruhlu.
Organizasyon yetenegdine sahip olup firmamizin kimyasina uyum
saglayabilecek adaylar ile is ortakhidi yapilmaktadir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Yaya ve arag¢ trafiginin yogun oldugu bolgeler, prestjli noktalar, alisveris
merkezleri, sinema, okul, dershane yakinlari ile paket servis yapmaya
elverisli yerler aranan is yeri 6zellikleri arasindadir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

is ortaklarimiza, subelerinin acilis stiresince ve acildigr ilk giinden
itibaren egitim, operasyon ve pazarlama konularinda her tirlG destek
verilmektedir. Sonrasinda da subeler tarafimizca sik sik ziyaret
edilerek, mUsteri memnuniyeti adina kalite kontrol denetimleri ve
destekleri saglanmaktadir. Detayli bilgi almak icin
franchise@sampi.com.tr franchise@sampi.com.tr adresine basvuruda
bulunabilirsiniz.




iy SIZDE BU LEZZETE ORTAK OLMAK ICIN

Basvurulariniz icin sizleri www.sampi.com.tr'ye bekliyoruz. 0505 188 90 00

sampi | pioe
Pide Ustaldy Tster

® [STANBUL ® ANKARA ® CANAKKALE ® ANTALYA @ KIBRIS ® DANIMARKA/KOPENHAG

www.sampi.com.tr | @ sampipideonline | f SampiPideOnline | .sampipideunline



GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

SBARRO

- /

ADRES / ADDRESS
Balmumcu Mah. Emirhan Cad.
Atakule No:109 34349 Besiktas - Istanbul

Tel :+9021231066 00
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web : www.franchise.tabgida.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN.
VETIC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
CO-CEO

OZGUR GETINKAYA

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Amerika Birlesik Devletleri
Country Origin : U.S.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1956
Year Company Founded : 1956

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey : 2007

Franchisee Adedi : 13
Number of Franchised Stores : 13

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 20.000 $ + KDV
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :
Projenin tipi ve blyUkligline gore degisiklik gdstermektedir.

Reklam Payi Katilimi « Advertising Contribution
Siirekli Franchise ®demesi * Ongoing Royalty Fee :
Toplam %13

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

() Eg|t|m Training

() ElKitabi Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
()Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
Restoranlarimizin bulunmadigi bdlgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip
olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip
olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi
gereken adaylarin basarili bir is gecmisi, yonetim tecrlbesi ve yatirimin
gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Is yeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Is yeri giris
kati olmali, mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi, toplam
olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, én cephe genisliginin en
az 6 m olmasi, kat yUksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Sbarro; restoraninin hazir hale getirip agilmasindan itibaren, lisans
sUresi boyunca yogun olarak operasyon, personel egitimi, insan
kaynaklari, mali isler, reklam, pazarlama, satin alma, lojistik ve teknik
destek vermektedir.




SD DONER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Fast Food
Product-Service Type : Fast Food

Kurulus Yih : 2016
Year Company Founded : 2016

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2023
Start of Franchising in Turkey : 2023

Franchisee Adedi : 12
Number of Franchised Stores : 12

Franchise Hedefi : 2025: 25
Targeted Franchise Stores : 2025: 25

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 500.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 3.500.000 TL
Required Start-up Capital : 3.500.000 TL

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %4
Ongoing Royalty Fee : %4

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tlrkiye
Target Franchise Area : Turkiye

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Ortadogu ve Avrupa
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Markamiz ile ayni vizyona sahip olan, seffaf, sabirli, girisimcilik yonu agir
basan, gelisime acik, her an isinin takibini yapmaya 6zen gosterecek
adaylar ile ilerlemeyi tercih ediyoruz. Ayni zamanda sektérimuizde yillarca
emedini ortaya koymus, bu sektérde is sahibi olup kurumsallasmak
isteyenler de bizim icin cok kiymetlidir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Ortalama 100 m?den baslayan, tabela cephesi ortalama 5-7 metre en
Olcllerine sahip, tercihen ayak izinin yogun oldugu ana arterlerde yer
almasi en édnemli kriterlerdir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Adayin basvurusunun ardindan kendisi ile iletisime gecilir. Adayimiza
SD doéner standartlari anlatilir, ve merak ettigi tim sorular seffaf bir
sekilde cevaplanir. Girisimci, agcmayi planladidi subenin lokasyon
bilgilerini Franchise yetkilisine iletir ve hemen ardindan fizibilite
calisma surecleri baslatilir. Onay alan magaza 20 ile 45 gin is ginU
icerisinde satisa hazir hale getirilir. Merkezimizin profesyonel ekipleri
tarafindan tim sUrecler adayimiz ile birlikte koordine edilir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

SD DONER

o /

ADRES / ADDRESS
Yavuz Selim Mah. Haci Bektas
Veli Cad. No:25/A
Dulkadiroglu - Kahramanmaras

Tel - +00850 25926 26
E-Mail : info@sddoner.com
Web : www.sddoner.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

MAB HAYVANCILIK GIDA
INSAAT TiC. VE SAN. LTD. $Ti.
YETKILI Kigi /

CONTACT PERSON

iLHAMI BULUT

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND

2025

BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Caydacira Mahallesi Adnan Kahveci
BulvariNo 37/ A Merkez - Elazig

Tel . +908505223329
E-Mail : info@selvihankahve.com.tr
Web : wwwselvihankahve.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

HAN GRUP GIDA iMALAT
INSAAT TAAHHUT PAZARLAMA
VE SANAYi TICARET LIMiTED
SIRKETI

YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

MEHMET FETHi ORHAN

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE 6

130

UIDE

SELV-i HAN KAHVE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida Bayilik
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2022
Year Company Founded : 2022

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi: 5
Number of Franchised Stores : 5

Franchise Hedefi : 2025:25
Targeted Franchise Stores : 2025:25

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Yok.

Ortalama isletme Sermayesi : 100.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Yok

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

() ElKitab Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye
Target Franchise Area : Turkiye

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Pazarlama kabiliyeti ylksek, is ahlakina sahip olan ve kendine blytime
hedefi koyabilen yatirimcilar.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Bulundugu ildeki hareketli lokasyonlar

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.selvihankahve.com.tr
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SIMIT SARAYI

ADRES / ADDRESS

Apa Giz Plaza, Bilyiik Dere Cad. No: 19134330
Levent, istanbul, Tiirkiye

Tel :+902123980398
E-Mail : info@simitsarayi.com
Web : wwwsimitsarayi.com

YETKILI FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

SIMIT SARAYI

YAT. VE TiC. AS.

YETKILi Kisi /

CONTACT PERSON

YURT iCi « YILDIZ KUCUKSUYOLCU
05332026816

YURT DISI « SEVCAN UCLAR
0533157 57 23

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Unlu Mamill Gruplari Uretim ve Satisi
Product-Service Type : Bakery Product Groups Production and Sales

Kurulus Yili : 2002
Year Company Founded : 2002

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey : 2007

Franchisee Adedi : Yurt ici - 64 magdaza // Yurt disi - 29 magdaza
Number of Franchised Stores : Domestic - 64 store // Overseas - 29 store

Franchise Hedefi : 2025: 30
Targeted Franchise Stores : 2025: 30

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli : Yurt ici - 50.000 € // Yurt disi 50.000 €
Inital Fee : 50.000 € // Overseas 50.000 €

Ortalama isletme Sermayesi :

Yurt i¢i Ortalama 200.000 € // Yurt disi Ortalama 300.000 €
Required Start-up Capital :

Domestic Average 200,000 € // Overseas Average 300,000 €

Reklam Pay1 Katilimi : Yurt ici Aylik %2 // Yurt disi Aylik %2
Advertising Contribution : Domestic %2 // Overseas % 2

Siirekli Franchise Odemesi : Yurt ici Aylik %3 // Yurt disi %3
Ongoing Royalty Fee : Domestic %3 // Overseas %3

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x)Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bdlge :

Istanbul - Ankara - Izmir - Mugla - Antalya - Ic Anadolu
Target Franchise Area :

Hollanda - Almanya- Ingitere - Katar- Kuveyt - Bahreyn
BAE LUbnan - Ozbekistan - Azerbaycan - Irak

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler: Girisimci bir ruha ve basarma
istegine sahip olmak, tercihen ge¢cmis is tecriibelerinde basarili olmak ,
isletme takip ve kontrolUnU dizenli yapmak .Simit Sarayi icin gerekli olan
yatirimi karsilayacak finansal kaynaklara sahip olmak bayi adaylarimizda
aradigimiz baslica 6zelliklerdir.

Required Franchisee Profile : Having an entrepreneurial spirit and desire
to succeed, preferably being successful in past business experiences,
regularly monitoring and controlling the business, and having the
financial resources to cover the investment required for Simit Sarayi are
the main characteristics we look for in our dealer candidates.

Aranan Is yeri Ozellikleri : Ortalama 150 m? ve Uzeri kapali alan ve
ilave acik alan, insan hareketinin yUksek oldugu 1. Derece parekende
caddeleri, Avm lerde giris kat magazalar tercih edilmekte . Lokasyon
bazinda degerlendirme yapilmaktadir .

Site Selection Criteria : Average of 150 m? or more of closed area

and additional open space, 1st degree retail streets with high human
movement, and ground floor stores in shopping malls are preferred.
Evaluation is made on a location basis.

Sisteminiz Hakkinda : Simit Saray! franchising sistemiyle buytumektedir.
Sistemimiz, yatirimcisini icerisinde bulundugu kosullari g6z éniinde
bulundurarak, en dogru sekilde yénlendirmek Uzere kurgulanmistir. Sistem
lokasyondan fizibiliteye, konsept yonetiminden mimari projelendirmeye,
marka kimliginden iletisim calismalarina degin tim hizmetleri kapsamaktadir.

lm Simit Sarayi fabrikasindan Urinlerimiz soguk tedarik zinciri (-18 C) ile
2025 subelerimize ulastiriimakta ve magazalarimizda uygun kosullarda pisirildikten
FRANCHISE REHBERI sonra misafirlerimize servis edilmektedir. Bu yontem sayesinde, magdazalarda
FRANCHISE GUIDE ilave bir Uretim yatirimi yapilmasina gerek kalmamaktadir. Bir baska deyisle,
132 butln Gran gruplarimizi belirli proseddrlere gére pisirerek ve usta ihtiyacini
bertaraf ederek sunabilmekteyiz.




SUBWAY

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili ;: 1996

Year Company Founded : 1996

Franchise Vermeye Baslama Yili :
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 68
Number of Franchised Stores : 68

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 15.000 €+KDV
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :
Projenin tipi ve blyUkligune goére degisiklik gdstermektedir.

Reklam Payi Katilimi « Advertising Contribution
Siirekli Franchise Odemesi * Ongoing Royalty Fee :
Toplam %12,5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile

Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip
olmak disinda, éncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip
olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi
gereken adaylarin basaril bir is gecmisi, yonetim tecribesi ve yatirimin
gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Is yeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Is yeri

giris katl olmali, 40 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, 6n cephe
genisliginin en az 6 m olmasi, kat yUksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi
gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin Subway web sitesini inceleyebilir, ya da
franchise@tabgida.com.tr franchise@tabgida.com.tr mail adresinden
bilgi alabilirsiniz.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Balmumcu Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109
34349 Besiktas - Istanbul

Tel :+9021231066 00
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web : www.franchise.tabgida.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN. VE TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

CO-CEO
OZGUR GETINKAYA

D
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SiMiTCi DUNYASI Fast BAKERY, SICAK FIRIN

- /

ADRES / ADDRESS
Ahi Evran 0SB. Mah. Goktiirk Cad.
No:2 Sincan - Ankara

Tel » +00 312257 47 00/01-02-03-04
E-Mail : info@bistorya.com.r
Web  : www.historya.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

BiSTORYA GIDA
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON

MURAT ERDEM
YONETIM KURULU BASKANI

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Unlu mamuller, Yeme Igcme sektori, kafe restoran zinciri

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded : 2010

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2010
Start of Franchising in Turkey : 2010

Franchisee Adedi : Yurt ici ve Yurt Disi 59 bayii
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2025:12
Targeted Franchise Stores : 2025:12

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 400 bin TL franchise bedeli

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee : %3

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : TUrkiye ve diinya geneli
Target Franchise Area : Tlrkiye ve dlnya geneli

Yurt Disgina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Avrupa ve Arap yarimadasinda hizmet verecek noktalarimizi artirmak

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
DUnya markas! olan Bistorya Gida’yi temsil etme istedi ve 6zelligine sahip.
“Uriin kalitesi ve misafir memnuniyeti odakli olmak. Gerekli olan yatirimi

karsilayacak finansal kaynaga sahip olmak ve isinin basinda olacak bireyler

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Cadde, AVM, Hastane, Universiteler

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Lezzeti, tazeligi, kolayhdi kli¢clk paketlere sigdiran, sehrin
kosusturmacasina kapilanlara blyuk kolaylik sunan, samimiyet

ve ictenlikle kitlelere hitap eden, kaliteyi ve gliveni marka kimligi
olarak benimseyen, modern diinyada hep yeni kalmayi hedefleyen
geleneksel bir lezzetiz.

Yeteneklerinden destek aldigimiz donanimli insan kaynadimiz

ve teknolojiyle entegre alt yapimizla mevcut Urinlerimizi

sizlere ulastirirken, dondurulmus gida alaninda da toptan satis
operasyonlarimizi basariyla gerceklestiriyoruz. Ham madde
tedariginden satisa, dagitimdan pazarlama asamalarina kadar tim is
sUreclerimizde uluslararasi standartlara uygunluk sagliyoruz.

Horeca satis kanallarimizla kafelerden restoranlara, otellerden blyUk
Olcekli isletmelere kadar uzanan genis bir skalada lezzetlerimizi saglikli
formlarda tlketim noktalarina ulastiriyoruz. Seceneklerin zenginligini
yansitan lezzetlerimiz ile sadece isletmelere dedil, nihai tlketiciye
de hitap ediyoruz. Birlikte ansizin gelen misafirleri mis kokan tatlarla
karsiliyor, her 6gUnu keyif dolu lezzetlerle taclandiriyor, kalabalik
sofralara pratikligi konuk ediyoruz.

Topradin bereketini, emegdin degerini, paylasmanin mutlulugunu

en kiymetli varligi olarak bilen bir marka olarak, hep ilk dnceliginiz
olmak icin Uretiyor, Urettiklerimizi tim lezzet severlere sunmak icin
calisiyoruz.




BASARI BiZIM HAMURUMUZDA VAR

Bu glgld marka ailesinin sende bir pargasi ol...

sn:ak Irin
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FRANCHISING

iLE ILGILI AYRINTILI BILGI ICIN;

0312 257 4700
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SR DONER

—  LEZZET ASKI ——
ADRES / ADDRESS
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Blv. Tepe
Prime No: 226 B ic Kapi No:21 Cankaya - Ankara

Tel - +90850 4200420
E-Mail : info@srdoner.com.tr
Web : www.srdoner.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

FAST FOOD GIDA A.S.
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
TUNCAY BALKAN

o
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Fast food sektéri
Product-Service Type : Fast food sektori

Kurulus Yili : 2013
Year Company Founded : 2013

Franchise Vermeye Baslama Yili: 2014
Start of Franchising in Turkey:

Franchisee Adedi: 105

Number of Franchised Stores: 105

Franchise Hedefi: 2025: 150

Targeted Franchise Stores: 2025: 150

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi : 5.000.000 TL
Required Start-up Capital :5.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise ®demesi : %5
Ongoing Royalty Fee : %5

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : ic Anadolu, Marmara ve Ege
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayillma Hedefi : N/A
Overseas Expansion Goals : N/A

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Yatinmci adaylarindan tipki bizim yola cikisimiz gibi ‘lezzet ask’'ni yayma tutkusuyla bu yolculuga
baslamasini, kendilerine verilen editimleri basariyla tamamlayarak hep en iyi hizmeti saglamay!
amaclamasini ve yenilikgi bir vizyon ile bizimle birlikte ayni inanca sahip olmasini bekliyoruz. Misteri
memnuniyetini en (st diizeyde tutacak, girisimcilik ruhuna sahip, gida sektortinde biiyimek isteyen,
gelisime acik ve bir takimin parcasi olabilecek yatirimcilarla bilyimiye devam etmek istiyoruz.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

SR Déner franchise sartlari arasinda restoran olarak kullanilacak mekanin giris katinda olup,
ortalama 100-300 m2 alana sahip olmasl, bu kriterlere ek olarak her hat icin tavan yiiksekliginin
2.90 metre ve restoranin 6n cephe genisliginin ise ortalama 6.5 metre 6lcilerinde olmasi sarti
aranmaktadir. Tercihen semtlerin ana caddelerinde ya da AVM’lerde bulunan alanlara sube agilislari
planlanir.

Sisteminiz Hakkinda / Own Comments on System :

SR Déner, franchise vermeyi planladigi dncelikli lokasyonlarda farkli franchise is modelleri ile
yatinmcilarina farkli anlasma secenekleri sunmaktadir. Yatinmcilarini daha gticlii ve sa§lam temeller
{izerine yatinm yapmaya tesvik etmek amaci ile acacaklari ilk restoran icin franchise bedeli talebinde
bulunmamaktadir. SR Déner 2013 yilindan itibaren yirtttiigu franchise sistemi ile dijitale ve gelecege
yaptidi yatinmlar kapsaminda; gerekli durumlarda alt kiralama yéntemini benimseyerek hem marka
standartlarini hem de kiralama gerekliliklerini giivence altina almaktadir. Giclii franchise sistemine
sahip olan markamizin yatinmcilarina karli, sirddrdlebilir ve basarili bir yapi sunmasinin en énemli
nedeni Franchise 3D Analiz sistemi ile Dogru Isletmeci-Dogdru Lokasyon-Dogru Kiralama siireclerini
bir araya getirerek basarili restoranlar yaratmasidir. Restoranlarimizin yenilikci bir konsept anlayisi ile
prestijli bir yapiya donismesi, kendi gelistirdigimiz son teknoloji mutfak otomasyon sistemleri ile distk
iscilik ve yiksek is glict, tim driinlerin dretim tesislerimizde hazirlanarak restoranlarimiza ulasmasl,
uluslararasl lojistik ve satin alma gtictim(iz, yiksek teknoloji ile donatilan alt yapisiyla diinya (izerinde
her noktadan izlenebilen ve yoneltilebilen dijital restoran kimligi ve ulusal diizeyde reklam gicli gibi
unsurlarla yarattigimiz gtivenilir franchise yapis; giiclii is ortakliklarina dontiserek markamizi fast food
sektorinin doner kategorisinde yiikselen dederi konumuna getiriyor. Boylece yatirim yapmak isteyen
yatinmcilara uygun ve basarili is modelleri sunarak birlikte blytyoruz.




LEZZET ASKI

OL CESIT, BOL LEZZET

_LEZZET ASKI - e+ s

Lezzet Aski bijyumeye devam edlyor.
Siz de SR Doner ailesine katilmak i¢in basvurunuzu yapin.

srdoner.com.tr/franchise | franchise@srdoner.com.tr | (850 420 0 420
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Taco - Burrito - Nachos - Bowls
Product-Service Type : Taco - Burrito - Nachos - Bowls

Kurulus Yili : 2013
Year Company Founded : 2013

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2023
Start of Franchising in Turkey : 2023

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores : 2

Franchise Hedefi : 2025: 10
Targeted Franchise Stores : 2025: 10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 200.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 1.750.000 TL - 2.250.000 TL
Required Start-up Capital : 1.750.000 TL - 2.250.000 TL

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %1
Ongoing Royalty Fee : %1

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

ADRES / ADDRESS
Nishetiye Cad. 42/A, 34340 istanbul - Antalya - Bodrum - izmir - Ankara basta

Hedef Bdlge / Target Franchise Area :

Besiktag—istanhul Olmak Uzere Tum Turkiye
Yurt Disina Yayillma Hedefi / Overseas Expansion Goals :
Avrupa, Azerbaycan, Kibris ve Ortadogu

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip, basarili bir is ge¢gmisi ve
ydnetim tecribesi olup, yatirimin gerektirdigi finansal kaynaklara sahip
olabilen isletmeci franchise adaylari tercih edilmektedir.

Tel - +905327819917
E-Mail :info@tacofitcom.tr
Web : www.tacofit.com.tr
Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Min . 50 m? - 250 m? ile Yatirimci adaylarimiza sundugumuz farkl
Konseptlerimiz Mevcut Olup , Lokasyona Gore Farklilk gdstermektedir.

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

BiBER HAZIR
YEMEK GIDA SAN.

Sisteminiz Hakkinda / Own Comments on System :
Ik subesini 2013 yilinda Levent’te acan Tacofit, Tex-Mex mutfagdin
Tarkiye’deki 6ncl isimlerindendir.

HenUz ilk yillarinda bulundugu bélgede bu mutfaga 6zgl lezzetlerle
adindan soz ettirmeyi basarmis ve kisa strede Tex-Mex severlerin/

YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
GENCAY DOLUNAY

yemedin vazgecilmez adresi olmustur. Tacofit kuruldugu ilk giinden
beri Tex-Mex mutfagin énclst ve referans noktasi olma misyonunu
tasimaktadir. Meksika’nin geleneksel tatlarinin uyarlanmasi ile
ortaya ¢cikmis bir mutfaktir. Tacofit bu iki ktltarin geleneksel

lezzetlerini kendine has yéntemlerle yeniden yorumlayarak Turk
damak tadina uygun lezzetler sunmaktadir. Tacofit’in basarisinin

sirr kurulan Ar-Ge mutfagiyla birlikte tim Gretim streclerini kendi
bUnyesinde yapmasindan ileri gelmektedir. Tex-Mex mutfagin gdzdesi
quesadilla, taco, burrito, chimichanga gibi Lezzetlerin Uretim ve ham
maddeleri, Tacofit'in merkezi mutfaginda Uretilmekte ve subelerine
dagitiimaktadir. Bu sayede yemekler her daim lezzetli, her daim
tazedir.

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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TANTUNIZM

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Tantuni
Product-Service Type : Tantuni

Kurulus Yih : 2016
Year Company Founded : 2016

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2023
Start of Franchising in Turkey ;: 2023

Franchisee Adedi : 4
Number of Franchised Stores : 4

Franchise Hedefi : 2025: 5
Targeted Franchise Stores : 2025: 5

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 5,000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 1.500.000,00 TL
Required Start-up Capital : .500.000,00 TL

Reklam Payi Katilimi : 250 $
Advertising Contribution : 250 $

Siirekli Franchise Odemesi : 250 $
Ongoing Royalty Fee : 250 $

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : Yurt ici ve Yurt Disi
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Orta Asya, Arap Yarimadasi ve Avrupa
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Gida sektérinde deneyimli, girisimci ruhuna sahip, yeterli finansman
glictine sahip kisiler

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
AVM ve hareketli cadde glizergahlari

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.tantunizm.com adresimizden faydalanabilirsiniz.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

Tantunizm

ADRES / ADDRESS
Beyazevler Mah. Akcay Cad.
No: 1011K/031 Gaziemir - izmir

Tel :+002322738289
E-Mail : info@tantunizm.com
Web : www.tantunizm.com

YETKIiLi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
FiGO RESTAURANT
GIDA TURIZM SAN.
VE TiC. LTD. STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
SERHAT AGAYA

D
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Vezirciftligi Mah. D130 Karayolu Cad. No:172
Basiskele / Kocaeli

Tel - +00 444 4170
E-Mail : sariyer@sariyerhorek.com.tr
Web  : www.sariyerborek.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

VETRIKA GIDA
URUNLERI SAN.

VE TiC. LTD.STi
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
FiKRET ERKAHRAMAN

TARIHi SARIYER BOREK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Tarihi Sariyer Bérek
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1995
Year Company Founded : 1995

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2002
Start of Franchising in Turkey : 2002

Franchisee Adedi : 26
Number of Franchised Stores : 26

Franchise Hedefi : 2025: 50
Targeted Franchise Stores : 2025: 50

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi : 750.000 - 1.250.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Stirekli Franchise ®demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

() ElKitab Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Evet
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Gelisime acik. Isletmenin basinda kendisinin ya da atayacadi bir
profesyonelin bulunmasi. Yeterli sermayeye sahip olmasi.

Aranan Is yeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Yiksek is hacimli ve yaya trafiginin yogun bulundugu caddelerde
genis cepheye sahip lokasyonlar 6ncelikle aradigimiz 6zelliklerdendir.
Ayrica ise giden insan trafigin olmasi, yakininda hastane, okul, is
merkezleri ve kamu binalarin olmasi.

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :

www.sariyerborek.com/franchise adresimizden
bilgi alabilirsiniz.

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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tapitoi

sariyer horek

GUCLU BiR MARKANIN
PARGCASI OLUN!
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© sariyerborek.com

© @tarihisariyerborek
€ TarihiSaryer Borek
({® Tarihi Saryer Borek

Q Vezirgiftligi Mah. D130 karayolu Cad. No 172
Bagiskele - Hocaeli

Franchise
Basvurusu Igin;

444 4170




GIDA TATLICI KOSE

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Baklava ve Geleneksel Tirk Tatlilari
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1964
Year Company Founded : 1964

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2000
Start of Franchising in Turkey : 2000

Franchisee Adedi : 38
Number of Franchised Stores : 38

Franchise Hedefi : 2025: 50
Targeted Franchise Stores : 2025: 50

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 15.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 3.500.000 TL
/ \ Required Start-up Capital :
Reklam Payi Katilimi : %1

Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %2
Ongoing Royalty Fee : %2

—I_atl ICI K(“)SQ VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials

(x) Finansman Financing

Personel Temini Personn ion
ADRES / ADDRESS (x)Pe SO.. el Te i . B e so- el Selectio
. . Hedef Bolge : Turkiye genelinde blyUk sehirler ve Anadolu

Onur Mah. 4. Cad. S.S. Sema T[]plu |§ Merkezi A Target Franchise Area:

Blok No:16/B, Seyhan / Adana Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa ve Orta Dogu bolgeleri

Overseas Expansion Goals :

Tel + 490322428 04 04 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
« Girisimci ruh ¢ Operasyonel disiplini strdUrebilme yetenedi
+905322086232 * Tatli sektoértne ilgi « MUsteri memnuniyetine odaklanma
E-Mail : info@tatlicikose.com Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

¢ 100 m? - 150 m? « Cadde Uzeri veya AVM icerisinde

Web + www tatlcikose.com * Yaya ve arag trafiginin yogun oldugu lokasyonlar

Sisteminiz Hakkinda :

YETKILI FIRMA / Own Comments on System :
AUTHORIZED FRANCHISOR Tatlici Kose, 60 yili askin deneyimi ve kenarsiz kdsesiz Adana baklavasi
FOR TURKEY gibi yenilik¢i Grlnleriyle sektérde fark yaratmaktadir. Franchise

. sistemimiz, subelerimizin operasyonel basarisini strdurdlebilir kilmak
THE FRANCHISE OFFICE icin kapsamli destek hizmetleri sunmaktadir. Tarkiye’de 38 subesiyle

bUylmeye devam eden markamiz, 2025 hedefleri dogrultusunda hem
yurt icinde hem de yurt disinda yeni subeler acmayi hedeflemektedir.

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
KEREM GIFTCi

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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. Tath Tath
KAZAN

& e . 1964'de Adana'da dogan ve bélgesinde baklavanin
adi olan Tatlici Kése, simdi Turkiye'ye agiliyor.
Gelin, siz de bu tath kazancin ortagi olun.

Franchise Basvurusu Icin: @ tatlicikose.comitr
4445673

[\ franchise@tatlicikose.com.tr

MESHUR AE

latheikose

AKLAVASI 1964 ‘



GIDA

TARIHi TENCERE KOFTECISI

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Yeme - icme
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2020
Year Company Founded : 2020

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi : 18
Number of Franchised Stores : 18

Franchise Hedefi : 2025: 120
Targeted Franchise Stores : 2025: 120

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 450.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 1.750.000 TL - 2.500.000 TL
/ \ Required Start-up Capital : 1.750.000 TL -2.500.000 TL
Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %4
Ongoing Royalty Fee : %4

RN

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

[ 13 (] [ ]
KOFTECISI | ;2

( x) [ Kitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

ADRES / ADDRESS (x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge : Global pazar

BOStanCI,Vukela Cad. No:l D:S, Target Franchise Area :

34744 Kadikoy [ stanbul Yurt Disina Yayilma Hedefi : 15
Overseas Expansion Goals : 15

Tel ++90532396 63 42 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

. ) o N Egitime acik / mahalle kilttirine uyum saglayabilecek.
E-Mail : info@tarihitencerekoftecisi.com

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Web * www.tarihitencerekoftecisi.com

Kapall 50 m? a¢ik 30 m? minimum
Sisteminiz Hakkinda :

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

Own Comments on System :

Tarihi bir lezzeti herkese ekmek herkese kdfte siariyla paylasiyoruz.
Kofte ve sosumuzun merkezden tedarik edildigi sistemde hal Grinleri
ve ekmek bulunulan lokasyondan temin edilmekte. Ogretilebilir

recetelerimiz ve pazarlama destegiyle streklilik saglayan dogru

TARIHI TENCERE isletmeler kuruyoruz.

KOFTECiSi GIDA
SAN. VE TiC. LTD. STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
YAHYA PULAT

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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TAVADA TAVUK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran / Fast Food
Product-Service Type : Restoran / Fast Food

Kurulus Yili : 2014
Year Company Founded : 2014

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2014
Start of Franchising in Turkey : 2014

Franchisee Adedi: 75
Number of Franchised Stores : 75

Franchise Hedefi : 2025: 50
Targeted Franchise Stores : 2025: 50

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 600.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 7.000.000 TL / 8.000.000 TL
Required Start-up Capital : 7.000.000 TL / 8.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %4
Ongoing Royalty Fee : %4

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

() ELKitabr Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : Marmara / Ege / Karadeniz
Target Franchise Area : Marmara / Ege / Karadeniz

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa / Ortododu ve Asya bélgelerinde
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Tavada Tavuk olarak, girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip,

yonetim tecrlbesi olup, yatirnmin gerektirdigi finansal kaynaklara sahip
olabilen isletmeci franchise adaylari tercih edilmektedir.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Caddelerde kot farki olmayan dtkkanlar, alisveris merkezlerinde ise yemek
katlarindaki kiralanabilir alanlar tercih edilmelidir. Kiralanabilir cadde
dukkanlari, minimum 120 m? toplam kapali alana sahip olmalidir. On cephe
genisligi; minimum 8 m, tavan yuksekligi minimum 2.90 m olmalidir. Avm
yemek katlarinda ise yer alan restoranlarimiz icin depolar dahil minumum
100 m? alan yeterli olacaktir.

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.tavadatavuk.com

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

@ Tavada Tavuk

o /

ADRES / ADDRESS
Cihangir Mah. Defne Sok.
No:213, 34310 Aveilar - Istanbul

Tel - +90850 3048282
E-Mail : info@tavadatavuk.com
Web : www.tavadatavuk.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
FRESHIUM

GIDA PAZ.

VE SAN. TiC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
KEMAL TUNG

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

TAVUK YESEK

ADRES / ADDRESS
Mimar Sinan Mah. Mustafa Kokmen Bulvari
No:13/D Nizip - Gaziantep

Tel . +00543 3878192
E-Mail : info@tavukyesek.com

Web : www.tavukyesek.com

YETKILi FIRMA /

AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
YESEK GIDA SAN.
VE TiC. LTD. STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
AHMET OKTAR

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Crispy Chicken (Citir Tavuk) * Hatay Usult Déner ¢ Burger

» Patentli Soslar » Ozel Soslu Patates ve Yan Uriinler « Fast Food
Restoran Hizmeti

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded : 2019

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2024
Start of Franchising in Turkey : 2024

Franchisee Adedi : 3 (TUrkiye'de 3 sube)
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 10 yeni franchise subesi agmak
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
300.000 TL + KDV (ilk 5 subeden alinmayacaktir.)

Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

1.500.000 TL - 3.000.000 TL arasi (DUkkanin konumuna ve
blyUkligine gore degisir)

Reklam Payi Katilimi : Aylik ciro Uzerinden %1

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Aylik ciro tizerinden %4
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :

Target Franchise Area : . .

Tarkiye genelinde blyUk sehirler (Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa,
Antalya, Adana vb.) ve Ortadodu, Avrupa pazarlarina acilma hedefi.

Yurt Disina Yayilma Hedefi /Overseas Expansion Goals :
Ik etapta Almanya (Berlin, Frankfurt, Diisseldorf) ve Orta Dogu (Dubai, Katar, Umman) pazarlarina giris
yapma plani.

Franchise talebi gelen iilkeler / Countries Requesting Franchise:
Umman, Almanya, Azerbaycan

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
* Gida sektériinde deneyimli veya is yonetimi konusunda bilgi sahibi olmasl. * Misteri memnuniyeti odakl
bir hizmet anlayisina sahip olmasi. « Finansal yeterlilige sahip olmasi. « Markanin standartlarini ve isletme
konseptini uygulamaya istekli olmasl.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
+ Lokasyon: Yogun yaya ve arag trafigi olan bolgeler, AVM'ler, islek caddeler.
+ Dilkkan Biyaklagdi: Minimum 120 m? « Cephe Genisligi: Minimum 7 metre

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Tavuk Yesek, kaliteli malzemelerle hazirlanan ¢itir tavuk, burger ve Hatay usulli doneri, lezzet ve uygun
fiyat avantajiile sunan glcl bir hizli servis restoran zinciridir.

Giivenilir ve Kazangh Franchise Sistemi: Yatinmcilarimiz icin disik maliyetle yiiksek kar firsati saglayan
hir is modeli sunuyoruz. Standartlari belirlenmis, denenmis ve basariya ulasmis bir sistem ile tiim franchise
subelerimizin gticlii bir baslangic yapmasini sagliyoruz. * Baslangigtan Bllyiimeye Kadar Tam Destek:
Tavuk Yesek ailesine katilan girisimciler igin: + Yer secimi - En dogru lokasyon analizleri ile karli bir
baslangic « Egitim - Profesyonel ekip ve operasyonel yonetim egitimi « Tedarik ve Lojistik - Kaliteli ve
kesintisiz Urin tedarig « Pazarlama & Reklam Destegi - Gicli sosyal medya yonetimi ile hizl misteri
kazanimi Giglii Sosyal Medya Etkisi: Tavuk Yesek, milyonlarca izlenen videolar ve yiiksek etkilesim

alan icerikleri ile sosyal medyada genis bir kitleye hitap ediyor. Dijital diinyada giiclii bir marka bilinirligi
olusturuyoruz ve franchise sahiplerine hazir bir misteri kitlesi sunuyoruz.




Anahtar Teslim
Konsept

FRANCHISE BASVURU

WWW. i
tavukyesek.com info@tavukyesek.com

O ) ©/tavukyesek




GIDA

FOOD AND

2025

BEVERAGE

4 N\

T3 tavuksepeti

TAVUK SEPETI

o /

ADRES / ADDRESS
Oran Mah. Kudiis Cad. Panora
AVM No:3/31 Cankaya / Ankara

Tel . +90532284 9595
E-Mail : info@tavuksepeticom.tr
Web  : www.tavuksepeti.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAVUK SEPETI YiYECEK iCECEK
ISLETMELERI A.S.

YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

ALi ALBAYRAK

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE 6
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Tavada ve Izgarada Tavuk - Et Uriinleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded : 2015

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores : 2

Franchise Hedefi : 2025:10
Targeted Franchise Stores : 2025:10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 1.500.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 7.500.000 TL
Required Start-up Capital : 7.500.000 TL

Reklam Pay1 Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ®demesi : Aylik Ciro bedelinin %8'i
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye, Avrupa ve Ortadogu
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Isletmeci yatirmci.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Avm icerisinde. En az 80 m? madaza

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.tavuksepeti.com.tr




USTA DONERCI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 2013
Year Company Founded : 2013

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey : 2016

Franchisee Adedi : 1
Number of Franchised Stores : 1

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 20.000 $ + KDV
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :
Projenin tipi ve blaytkligune gore dedisiklik gdstermektedir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Modele gore degisiklik gostermektedir

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

() Egitim Training

() ElKitabi Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area:
Restoranlarimizin bulunmadigi bélgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip
olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip
olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi
gereken adaylarin basarili bir is ge¢misi, ydnetim tecribesi ve yatirmin
gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Is yeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu boélgeler vb. gibi. Is yeri giris
kati olmali, mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi, toplam
olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, 6n cephe genisliginin en
az 6 m olmasi, kat yUksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Usta Donerci; restoraninin hazir hale getirip acilmasindan itibaren,
lisans slresi boyunca yogun olarak operasyon, personel egitimi, insan
kaynaklari, mali isler, reklam, pazarlama, satin alma, lojistik ve teknik
destek vermektedir.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

k“STA nﬁNERﬂi./

ADRES / ADDRESS
Balmumcu Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109
34349 Besiktas - Istanbul

Tel :+9021231066 00
E-Mail
Web

. franchise@tabgida.com.tr
: www.franchise.tabgida.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
TAB GIDA SAN. VE TiC. A.S.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

CO-CEO
OZGUR GETINKAYA

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

QISTA PillEGiy

ADRES / ADDRESS
Balmumcu Mah. Emirhan Cad.
Atakule No:109 34349 Besiktas - Istanbul

Tel :+9021231066 00
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web : www.franchise.tabgida.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN.
VETIC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
CO-CEO

OZGUR GETINKAYA

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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USTA PIDECI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded : 2019

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey : 2016

Franchisee Adedi : 7
Number of Franchised Stores : 7

Franchise Hedefi : 2025:
Targeted Franchise Stores : 2025:

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 20.000 $ + KDV
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :
Projenin tipi ve blyUkligline gore degisiklik gdstermektedir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Modele gore degisiklik gdstermektedir

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

() Egltlm Training

() ElKitab Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
Restoranlarimizin bulunmadigi bdlgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip
olmak disinda, éncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip
olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi
gereken adaylarin basaril bir is gecmisi, ydnetim tecribesi ve yatirimin
gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Is yeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Is yeri giris
kati olmali, mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi, toplam
olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, én cephe genisliginin en
az 6 m olmasi, kat ytksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Usta Pideci; restoraninin hazir hale getirip a¢ilmasindan itibaren,
lisans suresi boyunca yogun olarak operasyon, personel egitimi, insan
kaynaklari, mali isler, reklam, pazarlama, satin alma, lojistik ve teknik
destek vermektedir.




VERO AMORE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye
Uriin - Hizmet Kapsami / Product-Service Type :

VeroAmore, Tlrkiye’'de kaliteli kahve ve kahve ekipmanlari sunarak
isletmelere Urln, bilgi ve egitim destegi saglamaktadir.

Kurulus Yili : 2004
Year Company Founded : 2004

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2004
Start of Franchising in Turkey : 2004

Firmaya Ait isletme Adedi: 2
Company Own Stores: 2

Franchisee Adedi : Bagimsiz isletmeler
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi / Targeted Franchise Stores : Vero Amore Kahve
markasini kaliteli Grn ve iyi hizmet anlayisi ile harmanlayip sektor
icinde daha yaygin bir hale getirerek daha fazla kisiye ulasmasini
saglamak.

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi : Yatirimci kontroliinde
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ©demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

() ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : AVM, okul cevresi ve islek caddeler
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Acik
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile

lyi hizmet ve kaliteli Gran anlayisini benimsemis, kendini isine adayan,
istikrarli ve finansal yeterlilige sahip olan.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Islek caddeler, merkezi yerler, AVM, okul ¢evresi.

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
2004 yilindan beri Turkiye'de faaliyet gosteren Vero Amore’nin amaci yeni noktalar kurup

isletmekten ziyade, mevcut ve yeni isletmelere Griin, bilgi ve editim destegi vermek olmustur.

Ayniamactan yola ¢ikarak, Vero Amore Grdinlerinin tam Tarkiye daditim haklarina sahip
olan “Amore Gida” adina hizmet veriyoruz. Urlin gesitlerimiz, cekirdek ve filtre kahve, diinya
kahveleri, aromali filtre kahveler, mix Grtinlerimiz, Tiirk kahvesi cesitleri, caylar, salep ve
sicak ¢ikolata seklindedir. Satisini yaptigimiz biittin drlnler yine Vero Amore markamiza

ait ithal Grdinlerdir. Ttim Espresso cesitlerimiz, Italya’da geleneksel harman ve yontemlerle
kavrulmaktadir. Espresso’muz kahve makinesinden alindiktan sonra mikemmel bir koku ve
krema, yudumlarken ise icimi rahat ve gercek bir Kuzey Italyan kahve lezzetini vermektedir.
Vero Amore mix tirlin grubumuz California merkezli olup, Los Angeles'da dretilmektedir.
Vero Amore kahve mixlerinin kapakli ambalajlar icerisinde dzel 6lcekleri bulunmaktadir.
Urtinlerimizin aromalari son derece yogun ve natiirel oldugu icin ekstra surup, ¢ikolata sosu,
kahve, meyve ve seker gibi yan trlnleri kullanmanizi gerektirmez. Boylelikle son derece
kaliteli, kolay, hizli, standart ve en dnemlisi homojen yapida bir tiriin yaratilmis olur. tim
Grtinlerimiz icin diinyanin en prestijli kurumlarinin gida, hijyen ve kalite uygunluk sertifikalari

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
1389 Sok. No:13/A Alsancak / izmir

Tel - +00232 42204 94
E-Mail
Web : www.amorekahve.com.tr

. info@amorekahve.com

YETKILIi FiRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
AMORE GIDA

(VERO AMORE)
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
HAKAN MANAVOGLU

bulunmakta olup; tiretim, stoklama ve dagitim faaliyetleri bu kurumlarin denetimleri altinda 2025
gerceklestirilimektedir. FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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GIDA WAFFLE ART

FOOD AND

BEVERAGE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Yiyecek-icecek Hizmet Sektdri / Waffle, Dondurma, Vitamin Bar, Cafe

Kurulus Yihi : 1999
Year Company Founded : 1999

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2010
Start of Franchising in Turkey : 2010

Franchisee Adedi : 34
Number of Franchised Stores : 34

Franchise Hedefi : 2025: 12
Targeted Franchise Stores : 2025: 12

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Kiosk 25.000 $, Express 40.000 $, Cafe 60.000 $

Reklam Payi Katilimi : 300 $ / Aylik
Advertising Contribution : 300 $ / Aylik

Siirekli Franchise ®demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x ) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS ()Finansman Financing .
Ahmet Yesevi Mah. Gecit Premium Plaza () Personel Temini Personnel Selection
Y Hedef Bolge :
B Blok Nilifer- Bursa Target Franchise Area :
Istanbul, Izmir, Ankara sonrasinda tim TUrkiye
Tel ++30935 93354 T4 Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
E-Mail : info@waffleartcom.tr Overseas Expansion Goals : )
Web - www.waffleart com.tr Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
' ' T Hizmet sektdrine uygun, girisimci, yuksek masteri memnuniyetini
hedefleyen, hizmet ve Grin kalitesine inanmis
YETKILI FIRMA / Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
AUTHORIZED FRANCHISOR Turizm bélgeleri / Sosyal olusumu tamamlanmis
FOR TURKEY B - A Grubu lokasyonlar ve Avm’ler
i Sisteminiz Hakkinda :
.EV"V!DEN GIDA Own Comments on System :
ITH. IHR. SAN. www.waffleart.com.tr

VE TiC. LTD. $Ti.
YETKILI Kigi /
CONTACT PERSON
CAN ERSOY

KURUMSAL ILETISIM VE
FRANCHISE DIREKTORU

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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WAFFLE’CI AKIN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Waffle, goffle, dondurma, soguk-sicak icecek grubu, cikolata

Kurulus Yih : 1994
Year Company Founded : 1994

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2014
Start of Franchising in Turkey : 2014

Franchisee Adedi : 24
Number of Franchised Stores : 24

Franchise Hedefi : 2025: 30
Targeted Franchise Stores : 2025: 30

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 200.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 1.200.000 TL
Required Start-up Capital : 1.200.000 TL

Reklam Payi Katilimi : 1000 TL+ KDV
Advertising Contribution : 1000 TL+ KDV

Siirekli Franchise Odemesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Pro Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye ve Yurt disi
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayillma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Orta Dogu ve AB llkeleri basta olmak Uzere, uygun gérilecek
Glkelerde master franchise sistemi ile bayilikler verilecektir.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile

Waffle’ct Akin markasinin gerektirdigi finansal olanaklara sahip olmasi,
insan yonetimi ve finansal yonetim tecrlbesi ve girisimci bir ruh ve
basarma azmine sahip kisiler.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Yaya trafiginin yogun oldugu cadde ve sokaklar, Universite kampus
bolgelerikafeler bolgesi ve AVM ler hedef bolgelerimizdir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin www.waffleciakin.com web sitemizi
inceleyebilirsiniz.

GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

4 N\

waffle’c
akin

o /

ADRES / ADDRESS
6479 Sok. No:42/A Kargiyaka  izmir

Tel :+002323300700
E-Mail : info@waffleciakin.com
Web : wwwwaffleciakin.com

YETKILIi FiRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
WAFFLEXTRA GIDA iN$. TUR.
SAN. TiC. LTD. STi.

YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

MEHMET GEREN

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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GIDA

FOOD AND
BEVERAGE

ADRES / ADDRESS
Sultanciftligi Mah. Gazi Mustafa Kemal Cad.
No:57/A Sultangazi  Istanbul

Tel - +008504808797
+90 544 7667375

E-Mail :info@zarifcigkofte.com

Web : www.zarifcigkofte.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
ZARIF CIGKOFTE
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
RAMAZAN YURUK

ZARIF CIGKOFTE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cigkofte / Fast Food
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1990
Year Company Founded : 1990

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2015
Start of Franchising in Turkey : 2015

Franchisee Adedi : 213
Number of Franchised Stores : 213

Franchise Hedefi : 2025: 300
Targeted Franchise Stores : 2025: 300

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi ; 169.000 TL
Required Start-up Capital : 169.000 TL

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Stirekli Franchise ®demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Makedonya, Yunanistan ve Bulgaristan
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Ana yada ana cadde Uzeri AVM acik kapali alanlar.
DUz ayak girisi olan takribi 20 m?

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

1990 Yilinda istanbul Aksaray’da Zarif et lokantasinda musterilerin
istegi Gzerine Sami KESKIN tarafindan (;lgkofte yapilip muUsterilere
ikram edildi. ilerleyen zamanlarda bu ugras yine musterilerin talebi
dogrultusunda ticarete donusttrtldU. Ik subesini Gaziosmanpasa’'da
acan Sami Usta farkli bdlgelerde yeni subeler agmis ve yatirimcilardan
da bayilik talepleri almaya baslayarak hizmet agini genisletmistir. 2025
yilina kadar Turkiye’nin 81 ilde olmayi hedefleyen marka suan Turkiye
de 200 Yurt disinda 25 yakin noktasiyla hedefine emin adimlarla
ilerlemeye devam etmektedir. Vizyonumuz, markamizin basta
Tarkiyenin 81ilinin her ilgcesinde olmak Uzere Dinyanin her Ulkesinde
%100 Turk sermayeli bir marka olmasini saglamak. Musyonumuz kalite
ve gida glvenliginden taviz vermeden kendi Uretim sesislerimizde
Urettigimiz Grdnlerimizi mUmkUn olan en uygun fiyatla genis bayilik
sitemimiz kanaliyla ttketicilere ulastirmaktir.

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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HIZMET

SERVICE




HiZMET

SERVICE

4 N\

2
;\—

—

EMLAK

GLOBAL

ALTIN EMLAK GLOBAL

o /

ADRES / ADDRESS

Yenibosna Merkez Mah. 29 Ekim Cad. istanbul
Vizyon Park Ofis Bloklari 2.Plaza K:2 No:201
Bahcelievler - istanbul

Tel - +902126031760
E-Mail : info@altinemlak.com.tr
Web : wwwaltinemlak.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

ALTIN GAYRIMENKUL EMLAK
INS. TUR. PAZ. VETIC. A.S.
YETKILI Kigi /

CONTACT PERSON

OLCAY SELVi

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

156

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Gayrimenkul Danismanhgi ve Aracilik Hizmetleri

Kurulus Yih : 1998
Year Company Founded : 1998

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2005
Start of Franchising in Turkey : 2005

Franchisee Adedi : 140
Number of Franchised Stores : 140

Franchise Hedefi : 2025: 200
Targeted Franchise Stores : 2025: 200

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Bolgeye gore 125.000 TL ile 300.000 TL arasi

Ortalama isletme Sermayesi : 500.000 TL'den basliyor.
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution : Alinmiyor.

Siirekli Franchise ®demesi / Ongoing Royalty Fee :
Bolgeye goére 7500 ile 15.000 tl arasinda degisiyor.

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area : )
Istanbul ( Anadolu yakasl), Bursa, Ankara, Izmir, Samsun, Gaziantep

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Yurt Disi mevcutta Hollanda, Almanya, Azerbaycan Hedeflenen;
Fransa, Dubai, Belgika, Iran

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Altin Emlak Misyon ve Vizyonuna uyum saglayacak tim girisimcilere
kapimiz agik.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Sirketimiz; Teknolojiden egitime bir¢cok se¢enekte rekabeti kendi
icerisinde yasayan bir marka olarak bu kaliteyi kendi ofisinde yasamak
isteyen tim girisimcilere destek vermektedir.




b - fit

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Spor ve saglik
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2006
Year Company Founded : 2006

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2006
Start of Franchising in Turkey : 2006

Franchisee Adedi : 65
Number of Franchised Stores : 65

Franchise Hedefi : 2025: 100
Targeted Franchise Stores : 2025: 100

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 399.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi : 10.000 TL + KDV
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

) Egitim
x ) EL Kitahi
x ) Yer Segimi
x ) Bélge Korumasi

(x
(
(
(
() Proje
(
(
(
(

Training
Handbooks
Site Selection
Area Protection

Planing - Design
x ) Ortak Reklam Shared Advertising
x ) Mal Temini Product Supply
x ) Pazarlama Marketing Materials
) Finansman Financing

Personnel Selection

Hedef Bolge : Adana, Antalya, Aydin, Kayseri, Konya
Target Franchise Area:

(x) Personel Temini

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Yok.
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Mutlaka kosulsuz guler ytzIU olan, soruna dedil ¢6ztime odakli ve pozitif
yaklasimi olan, insanlarla vakit gegirmeyi seven, ¢aliskan, zorluklar
karsisinda kagcmayi degil hayatin icinde yer almayi se¢cmis kadinlar

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Minimum alan 120 m? olmalidir. 1 soyunma odasl, 2 dus ve 1 tuvalet,
ufak bir kafe bolumUnin de olusturulmasi zorunluluklar arasindadir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

b-fit; kadin girisimciligini desteklemek ve kadinlara istihdam yaratmak
yoluyla kadinin ekonomik ve sosyal hayattaki glicini artirmayi
hedefledigi icin sadece kadin girisimcilere franchising veriyor.

HIZMET

SERVICE

~

el

KADINLARIN SPOR VE YASAM MERKEZI

o /

ADRES / ADDRESS
Caferagja Mah. General Asim Giindiiz Cad.
No:62 Bahariye Plaza D:5 Kadikdy / istanbul

Tel - +008503090552
E-Mail : bilgi@bfitcom.tr
Web : wwwhfit.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
B-FiT SAGLIK VE SPOR
YATIRIM VE TiCARET A.S.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON
BURCU TOPAL

G

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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HiZMET

SERVICE

~

BiL EGIiTiM
KURUMLARI

COCUK UNIVERSTESS ANAOKULY

iS'I_'ANBUL B_iL E_éiTiM KURUMLARI o
(BiL KOLEJi - BiL KURS - BiL COCUK UNiVERSITESI)

ADRES / ADDRESS
Besyol Mah. Cami Sok. No:13
Kiiciikcekmece - istanbul

Tel - +00533 7785138
+90 444 5245
E-Mail : info@bilkurs.com.tr
info@bilokullari.com.tr
Web  :wwwhilokullari.com.tr
www.bilkurs.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

iISTANBUL BiL EGITiM
KURUMLARI TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
SUKRU NURGIN

o

2025

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE G
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Egitim / Franchise
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1994
Year Company Founded : 1994

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1999
Start of Franchising in Turkey : 1999

Franchisee Adedi : 40 Kolej - 45 Ozel Ogretim Kursu
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2025: 60 Kolej -70 OZEL Ogretim Kursu
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Okul basi giris bedeli T milyon TL

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Okul acilisi icin ortalama 600 bin dolar yatirim tutari olmasi gerekir.

Reklam Payi Katilimi1 /Advertising Contribution :
Bolgesel ve ulusal reklam kampanyalari icin
yatirimcilardan alinacak pay.

Siirekli Franchise ®demesi / Ongoing Royalty Fee :
Egitim dénemleri boyunca ciro lizerinden alinacak ylzdelik pay %6

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x ) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye - Tum Boélgeler
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Kibris, Azerbaycan, ingiltere, Kanada
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
* Egitimci

* Vizyon Sahibi

* Marka Temsil yetenegi

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

* Kolej - 5 Bin m2 kapali (ortalama)

* 1500 m2 Bahce (ortalama)

« Ozel OFretim Kursu - Merkezi konum 6zel Ogretim Kursu
olarak acilis onayl olmasi

* En az 10 derslik

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Okul kultarayle; okul iklimindeki tim bireylerin dnemli oldugu
katihmci, seffaf ve is birlikgi yaklas|m| dnemseyen Akademik jlerleme
Takip Sistemi ile; skoru degil 6grenmeyi ve kisinin potansiyelini én
planda tutan BIL TALKS ile; tim &grencilerinde “gicli bir basar
hikayesine sahibim” farkindaligi olusturan BIL Learn Egitim Platformu
ile; egitimi hiper kisisellestirilmis, organik, kendi hizinda ve 7/24
uygulayan ilham veren 6gretmenleriyle 6grenme niteligimizi bilim
ve sanat glclyle déndstlren Inovasyonun var olan her seyin yeni
kombinasyonu oldugunu bilerek vizyon, aktif katiim ve streklilik
azmiyle 30 yilin Gzerinde egitime liderlik yapan Dlnya Inovasyon
Okulu olarak sistemimizi kurguluyoruz.




KAZANMAK ICIN

BIL YETER

. _Birlikte biyiimek icin
BIL EGITIM KURUMLARI, Tirkiye geneli
Franchise kabuliine devam ediyor.

BiL COCUK UNiVERSITESi
ANAOKULU

Dinya Inovasyon Okulu

BilL KOLEJi

Dinya Inovasyon Okulu

BIL KURS

Kazanmak icin BIL Yeter

& 0533 778 5138

www.bilokullari.com.tr
www.bilkurs.com.tr




HiZMET

2025

SERVICE

4 N\
CEDJGI0

children’s workshops

CED-GO COCUK ATOLYESI

o /

ADRES / ADDRESS
Maslak Mah. AOS Sok. Maslak
B Blok No:4/52 Sariyer - Istanbul

Tel . +005439050188
E-Mail : gonultas@ajansmikrofon.com
Web  : www.cedgo.net

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

AJANS MIKTAN.

YAP. ORG. EGL.

DAN. iNTR. HiZ. LTD. STi
YETKILI Kigi /
CONTACT PERSON
GONUL TAS

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE G
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Cocuk Eglence Alani
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2018
Year Company Founded : 2018

Franchise Vermeye Baslama Yili: 2018
Start of Franchising in Turkey: 2018

Franchisee Adedi: 48
Number of Franchised Stores: 48

Franchise Hedefi: 2025: 85
Targeted Franchise Stores: 2025: 85
YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
2.000.000 TL ile arasinda 5.000.000 TL arasinda

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Cirodan %8

Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge / Target Franchise Area :
Tum Turkiye, Azerbaycan, Irak, Birlesik Arap Emirlikleri, Alimanya, ABD,
Ozbekistan, Hollanda, Misir ve Balkan codrafyasi.

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Belirli 6zellikler yok

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
30 m?ile 4.000 m? arasinda

Sisteminiz Hakkinda / Own Comments on System :

Yatiriminizla Ced-Go Cocuk Atélyesi’nin ortakli yapi is modelinin bir
parcasi olabilirsiniz. Ced-Go’nun is ortagina sagladigi en iyi fayda
6zgurltktar. Bir is yerine, bir markaya yatirm yaptiginizda sizi oraya
kilitlemeyen, yonetimi kolay bir ¢alisma modeli, en faydali is modelidir.
Sadece telefonla dinyanin her yerinden yonetebildiginiz fiziksel bir

is modeli. Esnaf modelinden direkt girisimci modeline gecisin en
dogru ve itibarli adresi Ced-Go’da olmak. Ulkenin geleceginde séz
sahibi olacak tim minikler sizin alaninizdan geciyor. DUslnebiliyor
musunuz? Belki de gelecedin cumhurbaskanlari, bakanlari, tlkeye yon
verecek bUylk insanlar bizim alanlarimizda... Hani is diinyasinda bir
tanim vardir; “Tertemiz is” diye... iste Ced-Go, her yéniyle tertemiz bir
is. Kazanc anlaminda gider kalemlerinin oldukc¢a az olmasi, yatirilan
tutarin kisa vadelerde geri kazanilmasini sagliyor. Sadece 5 ayda
yatirdigi parayi kazanan subelerimizin sayisi bir hayli fazla. Sektérde ilk
defa Ced-Go’nun uyguladidi Yonerge Is Takip Sistemi ile operasyonun
neredeyse %95’ini Ced-Go Genel Merkez hallediyor. Bu durumda is
ortaklarimiza sadece ay sonunda hesaplarindaki parayi saymak kaliyor.




chlldren s workshops

+80 +2mMilvon +4£0 6‘?;#@.

Sube Gocu Sehir Altyapi

+90 532 113 73 40

www.cedgo.net



HiZMET

SERVICE

"

NAIL*DAILY BEAUTY *NAIL SPA

CHIC NAIL CO.

ADRES / ADDRESS

Tesvikiye, Vali Konadi Caddesi, Ayaz Apt

No:T0/A, 34377 Sisli/istanbul

Tel +90 21221111 34
+90532208 6232
E-Mail :info@chicnailco.com

Web

YETKILi FIRMA /

. www.chicgroupco.com

AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

THE FRANCHISE OFFICE

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
KEREM GiFTGi

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Manikdr, pedikdr, nail art ve profesyonel el-ayak bakim hizmetleri

Kurulus Yili : 2005
Year Company Founded : 2005

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey : 2020

Franchisee Adedi : 3
Number of Franchised Stores : 3

Franchise Hedefi : 10
Targeted Franchise Stores : 10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 200.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 2.500.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %4
Ongoing Royalty Fee :%4

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : TUrkiye genelinde blyUk sehirler
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa ve Orta Dodu bolgeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
* Girisimci ruh ve hizmet sektérine ilgi

« Estetik ve kalite odakli calisma prensipleri

* Misteri memnuniyetine 6nem verme

* Operasyonel sirecleri yonetebilme kabiliyeti

Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
* 70 m? - 120 m?

* Cadde Uzeri veya AVM icerisinde

* Estetik ve konforlu i¢ mekan diizenine uygun alanlar

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Chic Nail Co., 20 yili askin stredir glizellik ve kisisel bakim sektérinde
faaliyet gosteren Chic Group Co.’nun deneyimiyle glclenmistir.
Yenilik¢i bir anlayisla profesyonel nail art ve bakim hizmetleri sunan
markamiz, operasyonel stireclerde ve misteri deneyiminde ylUksek
standartlara sahiptir. 2020 yilinda franchise sistemine gecen Chic Nail
Co., kapsamli egitim ve destek programlariyla subelerinin basariya
ulasmasini saglamaktadir. Turkiye'deki 3 subesiyle blylyen markamiz,
2025 hedefleri dogrultusunda hem yurt icinde hem de uluslararasi
pazarda genislemeyi planlamaktadir.




guze é:e guven./

"CHIC GROUP CO. iLE GUZELLIK SEKTORUNDE LIDER OLUN!"

20 yillik deneyimle, kazancgli franchise firsati sunuyoruz.

Chic Nail Co: Modern salonlar, dustik maliyetli franchise modeli.
Franchise Destekleri: Egitim, operasyonel ve pazarlama destegi,
lokasyon ve dekorasyon avantajlari.

KADIN GiRiSIMCILER iCiN %50’YE VARAN iNDIiRIMLER!




HiZMET CARRINGO SERVis

SERVICE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Otomobil servis ve yedek parca
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2021
Year Company Founded : 2021

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey : 2021

Franchisee Adedi: 60
Number of Franchised Stores : 60

Franchise Hedefi : 2025: 85
Targeted Franchise Stores : 2025 85

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

100.000 TL ile baslamak ile beraber isletmenin mevcut
ihtiyaclarina gore yapilan kurumsallara gore degisiklik
gostermektedir. Bayi sahibi ile organize bir sekilde ilerlenmektedir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Bayilik verebilmemiz icin sermaye sartimiz bulunmamaktadir.

Reklam Payi Katilimi /Advertising Contribution :
Bayilerden bu hizmet icin édeme alinmamaktadir.

Siirekli Franchise Odemesi / Ongoing Royalty Fee :
Bu tir bir 6deme bulunmamaktadir.

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

E x; groje glaning - Design

x ) Ortak Reklam hared Advertising
ADRES / ADDRESS (x) Mal Temini Product Supply
Inginii Mah. Fatih Sultan Mehmet Buly. (x) Pazarlama Marketing Materials
L ] () Finansman Financing

Batipark Tiireli Is Merkezi No:354/C11 () Personel Temini Personnel Selection
Yenimahalle / Ankara Hedef Bdlge / Target Franchise Area :

Turkiye’de tim illerde yer almak ve sonrasinda yurt disina yayilmak

. Yurt Disina Yayillma Hedefi / Overseas Expansion Goals :
Tel : +0850360 0705 Su anda yurt disinda 2 adet var. llerleyen slreclerde sayilari arttirmak

E-Mail : infoacarringoseniscom Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Web : www.carringoservis.com * Yaptigimiz isle ilgili deneyim sahibi olmak * Mevcut isletmesi olmak,
Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
YETKIiLi FIRMA / * En az 200 m2 aktif kullanim alani « MUsteri karsilama ve bekleme alani

* Yedek parca deposu ¢ Bay-Bayan lavabolari ayri olmasi

AUTHORIZED FRANCHISOR « ic duvarlarin kurumsal renklerimize boyanmasi.

FOR T.URKEY Sisteminiz Hakkinda :
OTORINGO Own Comments on System :
. « Yillik franchise bedeli, yapilan is komisyonlari
OTOMOTIV TUR. vb 6deme almiyoruz.
LTD. $Ti. » Anlasmali filo ve sigorta sirketlerinden

ara¢ yonlendirmeleri yapiyoruz.
L. « Kaliteli ve hesapli yedek parca temini yapiyoruz.
YETKILI KISI / » Tum marka araclara hizmet vermeye 6zen gdsteriyoruz.

« MUsteri memnuniyeti 6n planda oldudu icin bayilerimizi strekli
CON_TA?T PERSON denetleyerek misteri memnuniyet aramalari gergeklestiriyoruz.
ERGIN OZKAN

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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ENDLESS ABROAD

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Yurt DisI egitim danismanligi, dil okullari, yaz okullari, lise ve Universite
yerlestirme, sertifika ve diploma programlari, staj programlari.

Kurulus Yili : 2006
Year Company Founded : 2006

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2008
Start of Franchising in Turkey : 2008

Franchisee Adedi / Number of Franchised Stores :
Yurt Ici 29 sube yurt disi 3 Subemiz bulunmaktadir .

Franchise Hedefi : 40+
Targeted Franchise Stores : 40+

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
45.000 $ - Istanbul - Izmir - Ankara
25.000 $ diger sehirler icin

Ortalama isletme Sermayesi : 10.000 $
Required Start-up Capital : 10.000 $

Reklam Payi Katilimi : Aylik 7.500 TL
Advertising Contribution : Aylik 7.500 TL

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmamaktadir.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge / Target Franchise Area :
Turkiye genelinde tim buyuk sehirler ve yurt disinda
Avrupa, Orta Dogdu ve Ingiltere

Yurt Disina Yayilma Hedefi / Overseas Expansion Goals :
2025 yilina kadar Avrupa ‘daki franchise agini genisletmek.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile
* Egitim ve danismanlik sektorine ilgi duyan,

* MUsteri memnuniyetine 6nem veren,

« Girisimci bir ruh ve liderlik yetkinliklerine sahip,

« Sirket degerlerini benimseyen kisiler.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
* Merkezi lokasyonda,

* Minimum 100 m? kullanim alanina sahip,

« Kolay erisim saglayan bir ofis veya magaza alani.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Endless Abroad, 18 yillik sektér deneyimiyle yurt disi egitim
danismanliginda Tarkiye’nin éncist konumundadir. Franchise
sistemimiz; egitim, pazarlama, teknoloji ve operasyonel destek
unsurlariyla, girisimciler icin gUclU bir is modeli sunmaktadir.
Yatirnmcilarimiz; Endigitals, Endless Fairs, Endaca gibi yenilikgi
teknolojilerden ve global is ortakliklarindan faydalanarak bélgesel bir
lider haline gelebilir.

HIZMET

SERVICE

4 N\

#N endless’
WP abroad

o /

ADRES / ADDRESS
Fulya Mah. Biliyiikdere Cad. Torun Center,
No:T4/D, Kat:3 Ofis:10 34394 Sisli - Istanbul

Tel :+00212123 4567
E-Mail : info@endlessabroad.com
Web : www.endlessabroad.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

ENDLESS ABROAD EGITiM VE
DANISMANLIK A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
GOKMEN OZDEMIR » CEO
OYA YAVUZTEKIN
FRANCHISE DiREKTOR
0 A
2025

FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

165



HiZMET

SERVICE

-

= r~2/W\

EMLAKTA GUVENILIR ADRES

o /

ADRES / ADDRESS
Giivenevler Mah. Farabi
Sok. 32/11 Gankaya | Ankara

N
-

Tel - +00 312 447 4 447
E-Mail :info@epaemlakcom.tr
Web  : www.epaemlak.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

EPA EMLAK PAZ. GAYRIMENKUL
YATIRIM VE DANIS. HiZM. A.S.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

BURCU KETREZ

o

2025

FRANCHISE REHBERi
FRANCHISE GUIDE
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EPA EMLAK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Gayrimenkul Yatirim ve Danismanlik Hizmetleri

Kurulus Yih : 2017
Year Company Founded : 2017

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2017
Start of Franchising in Turkey : 2017

Franchisee Adedi : 80
Number of Franchised Stores : 80

Franchise Hedefi : 2025: 120
Targeted Franchise Stores : 2025: 120

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

350.000 TL + KDV (Bolgelere gore degisiklik gosterebilir)
Ortalama isletme Sermayesi : 750.000 TL

Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 12.500 TL+KDV
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge / Target Franchise Area :
Tarkiye geneli ve Almanya, Belcika ve Ingiltere

Yurt Disina Yayilma Hedefi / Overseas Expansion Goals :
Almanya, Belcika ve ingiltere

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Haziran 2018 tarihinde ¢ikan Tasinmaza Aracilik

Yénetmeligine uygun olacak sekilde;

* MYK Seviye 5 Belgesi ¢ Vergi Kaydi

* Oda Kaydi * 100 Saatlik Egitim

* Staj ( Tasinmaz Ticareti Yetki Belgesi olan bir Emlak Ofisinde ilkdgretim
mezunlari i¢in 1 yil, Gniversite ve Uzeri mezuniyetler icin 6 ay staj yapmis
olmasi gerekli)

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Min. 65 m? Ofis, giris katl veya 1. kat

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Erisilebilir & Stirdiiriilebilir %100 Yerli Sermayeli Kurumsal Marka

EPA sizlere Tesvikgi, Yuksek Kariyer ve Kazang sadlayan bir Sistem sunar.

« Ciro’dan pay almayan, ¢ 5 yilda bir sistem disina itilen degil, daha ¢ok baglanmayi
Strdartlebilirligi hedefleyen, « Danisman’a “Adaletli Paylasim” Sistemi saglayan,

* Bugtin ve gelecekte cikacak olasi yasal diizenlemelere karsi sizleri hazir hale getiren,

* Hukuk ve Mali Msavirlik destedi saglayan, * Gerceki bir “Basan Odullendirme” sistemi
sunan, ¢ Franchise kurma asamasinda sektor ve is danismanligi destegi hizmeti saglayan,
« Ofis Acilis Paketi destedi, * Egitimlere min. katihm payi Gcreti « CRM kullanim dicreti
veya Teknoloji katilim Ucreti Yok « Korumali Bélge

EPA’da Erisilebilir Minimum Katilim Payi ile Maksimum Paylasim, is birligi ve Dayanisma
icinde “Bir Biitiiniin Parcasi” olacaksiniz. Biiyiik bir Aile icinde kendi basiniza degil ama
kendi kazanciniz icin calisiyor olacaksiniz.




FRANCHISE & MORE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Franchise kurma, satma, devretme
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1996
Year Company Founded : 1996

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2006
Start of Franchising in Turkey : 2006

Franchisee Adedi : 8
Number of Franchised Stores : 8

Franchise Hedefi : 2025:10
Targeted Franchise Stores : 2025:10

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor

Ortalama isletme Sermayesi : Kendi ofisini kuracak
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %5
Advertising Contribution : %5

Siirekli Franchise Odemesi / Ongoing Royalty Fee :
Franchise 6demesi yok, hizmet geliri paylasiliyor

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye’'de franchise zincirlerin yayildidi illerde
Target Franchise Area : Anywhere franchise chains are opening stores

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa, Orta Dodu, Orta Asya
Overseas Expansion Goals : Europe, Middle East, Central Asia

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Girisimcileri taniyan, kiicUk isletmelerin sorunlarini bilen, satis becerisi ve
temsil niteligi olan kisiler F&M franchise temsilcisi olabilirler.

Emlak isinde deneyimli, girisimci yatirimcilarla temasta, ofis dlzeni olan
kisiler Devirsepeti hazir is devir uzmani olabilirler.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Temsilcilerin kendi ofisi olur, sistem internet Uzerinden yonetilir

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Franchise Uzmani olarak franchise alanlara satis, devir ve kocluk yapar,
franchise verenlere sistem kurar, franchise satarsiniz. Hazir Is Devir
Uzmani olarak Devirsepeti portféylnt kullanir, devredenleri bulur,
hazir is arayanlara satarsiniz.

HIZMET

SERVICE

-

[ FRANCHISE

DANISMANLIK

ADRES / ADDRESS
Fahrettin Kerim Gdkay Cad.
No:60/14 Kadikby - stanbul

Tel :+00216580 8828

+90543580 8828
E-Mail : post@franchisemore.com
Web  : www.franchisemore.com

www.devirsepeti.com

www.franchise.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
FRANCHISE & MORE

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
OSMAN FAiK BILGE

D

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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HiZMET KRISTAL TURKIYE

SERVICE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Gayrimenkul Franchise
Product-Service Type :Gayrimenkul Franchise

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded : 2010

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey : 2019

Franchisee Adedi : 3 Ulke, 13 Sehir, 41 Sube
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi / Targeted Franchise Stores :
2025: Aylik 2 Adet Yeni Sube Aclilisi Toplam 28 sube

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 250.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 3.000.000 TL
/ \ Required Start-up Capital :
Reklam Payi Katilimi ; Yok

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ®demesi / Ongoing Royalty Fee :
14.000 TL+Kdv ve 1.500 TL+Kdv

=
Kms IAL VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

s (x )Eg|t|m Training
(x) ELKitahi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply
(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
Personel Temini Personn ion
ADRES / ADDRESS (x) Personel Te - ersonnel Selectio
Hedef Bélge : Tum Turkiye
Tarabya Mah. Bdgilrtlen Sok. Target Franchise Area:

No:21/t Saryer - Istanbul Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var

Overseas Expansion Goals :
Tel - +90 4445088 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

o ) Girisimci (Akilli Yatirimer)
E-Mail : info@krturkiye.com . e . o
Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Web  : www.krturkiye.com 150 m? (min) Tabela Degeri Yiksek Olmali
Sisteminiz Hakkinda / Own Comments on System :
YETKILi FIRMA / Tarkiye’nin en basarili gayrimenkul girisimcilerini bir ¢ati altinda toplama idealimizle
AUTHORIZED FRANCHISOR ciktigimiz bu yolculukta elde ettigimiz basarilar ile, Tarkiye’nin yerli ve milli gayrimenkul
FOR TURKEY markasi olarak sektore deger katmaktayiz. Tabii ki yerli ve milli marka olmamiz ve
bunun yani sira sektére girdigimizden bu yana elde ettigimiz knowhow ve basarilar
KR GRUP girisimci ve yatinmcinin bizi tercih etmesinde biytk bir rol oluyor. Bizler bu yolda birlikte
C . yiridigumaz tim girisimcilerimizi ve yatirmcilarimizi en giglii yanimiz olan arsa
YETKILI Kisl / yatinminda da kazandiriyor ve karlilik pastasinin icerisine dahil ediyoruz. Kazangli isler
CONTACT PERSON yapmalarini saglamanin yani sira kendi isinin patronu olma ve diinyaya agilma firsati da
DENiZ TUNAKAN sunuyoruz. Sundugumuz bu firsatla yabanci gayrimenkul yatirim ortakligi sermayemizi
bélgesinde degerli gayrimenkul yatirimlarina déndstirmelerini sadliyor, onlara karlilik
0532156 93 74 aginin kapilarini sonuna kadar agmis oluyoruz. Biz gayrimenkul hikayesinin basladigi
deniz.tunakan@krturkiye.com membanin, arsanin liderleriyiz. Bu bir maraton uzun ve karli bir yolculuk. Bugin arazi

yarinise akilli proje. Yani Kristal Tarkiye gayrimenkulde akilli yatinmcinin gelecek diinyasi.
Kristal Turkiye franchise alicilarina acik, gtincel ve gvenilir bilgi aktarimi saglar. Franchise
alicilarina Kristal Turkiye finansal sirecler, isletme koclugu, hak ve hukuki sorumluluklari
iceren Kristal Turkiye is modeli ile alakall detayli sunumlar yapar. Adil ve seffaf bir ticaret

ortami olusturulmasini saglar.
U FRAL
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TURKIYE'NiN
GUVENILIR

GAYRIMENKUL
MARKASI

SIMDI KAZANMA SIRASI
SENDE VE SENIN SEHRINDE!

Turkiye'nin guvenilir gayrimenkul markasi Kristal Turkiye'de
profesyonel olarak yeriniz hazir.

Gayrimenkul sektortinde kendi isinin patronu olmak isteyen
tim girisimcileri Kristal Turkiye ile kazanmaya davet ediyoruz.

krturkiye.com 444 50 88



HiZMET MABEL

SERVICE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Emlak
Product-Service Type :Emlak

Kurulus Yili : 2016
Year Company Founded : 2016

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2023
Start of Franchising in Turkey : 2023

Franchisee Adedi : 15
Number of Franchised Stores : 15

Franchise Hedefi : 2025: 100
Targeted Franchise Stores : 2025: 100

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Doénemsel dizenlemelerle belirlenmektedir.

Ortalama isletme Sermayesi : 2.000.000 TL
Required Start-up Capital :2.000.000 TL
Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Yok
I Ongoing Royalty Fee :
a e VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

KURUMSAL EnaLak 2Nl | | (x) Egitim Training
(x) ELKitahi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS (x) Personel Temini Personnel Selection
Cltlakkale Mah "7 NUIU Sﬁk MSK PlaZa NO:]B Hedef Bo|ge : -T[]rkiye, K|br|s, Avrupa
Kat:3 /302 Giresun - Merkez Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Tel ++30454 5000707 5 yillik kalkinma plani dahilinde yurt disina acilim hedeflenmistir.
E-Mail : info@mabelturkiye.com Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
. ; Emlak sektortinde tutkuyla calisacak, sektorde fark yaratmak isteyen,
Web + Ww mabelturkiye.comjr vizyoner bakis acisi ile sektére yenilikler katmayi hedefleyen bayi adaylari
ile is birligi.
YETKILI FIRMA / Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
AUTHORIZED FRANCHISOR Merkezi lokasyonda, en klgik 80 m? ofis.
FOR TURKEY Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
MABEL KURUMSAL MABEL, 2016 yilinda basladigi Emlak Sektérinde ki yolculuguna,
EMLAK ZINCIRI mevcut subelerinin boélgelerinde lider emlak ofisi olmasi ile 2023 de

gelen franchise taleplerine cevap vererek strdlrmustir. MABEL’in
basarisi ve istikrarl gelisiminin ardinda yatan, markanin kurulduktan

YETKILi Kisi / sonra saha, pratik, teorik deneyim ve tecrtbelerini harmanlayarak
6zgUln calisma sistemlerini gelistirmesidir.

CONTACT PER?'ON Bu yonli MABEL’i diger markalardan ayiran en blyUk arti degeridir.

SUAT NURDEMIR Bayilerine tam destek verip, daima onlarin arkasinda durarak, verdigi

desteklerle bayi verimliligini strekli Gst seviyelere cikarma hedefi ile
blyUyen bir markadir.

Karadeniz'den ulusala acilan, % 100 yerli bir marka olarak ciktigi
yolculugunu tim Turkiye’ye yayilarak sirdiren MABEL Kurumsal
Emlak Zinciri, bir Dinya markasi olmak hedefi ile bayilik agini hizla
genisleterek yola devam etmektedir.

o
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MIDAS

Ulke Orijini : Amerika Birlesik Devletleri
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Otomobil Hizli Bakim Servisi
Product-Service Type : Quick Car Maintenance Service

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded : 2019

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2023
Start of Franchising in Turkey : 2023

Franchisee Adedi : 1
Number of Franchised Stores : 1

Franchise Hedefi : 2025: 5
Targeted Franchise Stores : 2025: 5

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 15.000 €

Ortalama isletme Sermayesi : 150.000 €
Required Start-up Capital : 150.000 €

Reklam Payi Katilimi :

%3 / Aylik Gelir (KDV Haric Tutar Ustinden hesaplanir)
Advertising Contribution :

% 3 / Monthly Revenue (Calculated on VAT Excluded Amount)

Siirekli Franchise Odemesi :

%5 / Aylik Ciro Primi Gzerinden (KDV Haric Tutar Ustinden hesaplanir)
Ongoing Royalty Fee :

5% / Monthly Turnover Premium (Calculated on VAT Excluded Amount)

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Tirkiye
Target Franchise Area : Whole Turkiye

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Yok
Overseas Expansion Goals : Non

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : Daha &nce sistematik bir
isletme ve calisma ortamlarinda bulunmus Isletmeci ve Girisimci kisiler.
Required Franchisee Profile : Business and Entrepreneurial people who
have previously been in a systematic business and working environment.

Aranan s yeri Ozellikleri : Minimum 250 m?2 kapali alan, Yasam Alanlari
icerisinde, Ana Cadde Uzerinden, Arac¢ Girisine Sahip, 3,5 Metre Tavan
Y;’Jks?kligi olmali. Kendine en yakin Midas Subesi arac ile 15 dk mesafede
olmall.

Site Selection Criteria : Minimum 250 m? closed area, within the Living
Areas, on Main Street, with Vehicle Entrance, 3.5 Metre Ceiling Height. The
nearest Midas Branch should be 15 minutes away by car.

Sisteminiz Hakkinda : Dinyada kullanilan en gelismis ve surekli
glncellenen Arag¢ Data veri tabanina sahip E-Midas sistemini
Franchise adaylarimizin kullanimina sunuyoruz.

Own Comments on System : We offer the E-Midas system with the
most advanced and continuously updated Vehicle Data database
used in the world for the use of our Franchise candidates.

HIZMET

SERVICE

o /

ADRES / ADDRESS
Ayazaga Mah. Hadimkoruyolu Cad.
No:3 34396 Sanyer / istanbul

Tel - +90212 444 0547
E-Mail :info@midas.c
Web : wwwmidas.tc

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

OTS TEKNIK SERVIS
DANIS. VE YATIRIM
ANONIM SiRKETi
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
SALIM SOYLUK

D
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HiZMET NOVA GOLDEN FRANCHISE

SERVICE

Ulke Orijini :
Country Origin :

Uriin - Hizmet Kapsami : Danismanlik
Product-Service Type : Danismanlk

Kurulus Yih :
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1990 / Amerika
Start of Franchising in Turkey : 1990 / Amerika

Franchisee Adedi : Go¢menlik ile Franchise Yatirimi
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2025: 150 Turkiye / 100 Almanya / 100 Amerika
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
150.000 € Almanya / 150.000 $ Amerika

Ortalama isletme Sermayesi : 200.000 €
Required Start-up Capital : 200.000 €
Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 1.000 $ - 10.000 $

N O v/\ Ongoing Royalty Fee : 1.000 $ - 10.000 $

SOLD=EN mRANCHISS= VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Egltlm Training
(x) ELKitahi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing
ADRES / ADDRESS (x) Personel Temini Personnel Selection
Kustepe Mah. Mecidiyekdy Yolu Cad. Trump Hedef Bolge :
Towers No:12/1801 Sisli - istanbul Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Tel . +00850 8115282
E-Mail : mg@novagoldenfranchise.com

Web  : www.novagoldenfranchise.com
Sisteminiz Hakkinda :

L. Own Comments on System :
YETKILI FIRMA /

AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

NOVA GROUP GLOBAL
GAYRIMENKUL A.S.

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MUJDAT GULER

o
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OTORAPOR

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Oto Ekspertiz Hizmeti
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2007
Year Company Founded : 2007

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2014
Start of Franchising in Turkey : 2014

Franchisee Adedi : 320
Number of Franchised Stores : 320

Franchise Hedefi : 2025: 350
Targeted Franchise Stores : 2025: 350

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : .000.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 2.000.000 TL
Required Start-up Capital : 2.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi : %3
Advertising Contribution : %3

Siirekli Franchise Odemesi : %6
Ongoing Royalty Fee : %6

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

() ELKitabr Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Kibris, Bulgaristan
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile
Yoneticilik becerisine sahip, otomotiv sektdrline ilgi duyan, 6grenmeye
aclk, isletme sermayesine sahip adaylar

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
En az 100 m?, 4m yuksekligi olan ara¢ girisine uygun, reklam degeri yliksek
lokasyonlar tercih edilir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Otorapor, teknik cihaz, ekipman ve robotlarla ikinci el araclarin kaza/
ariza durumlarini test ve muayene edip detayli oto ekspertiz raporu
dzenleyen, Turkiye’nin ilk profesyonel, tarafsiz, bagimsiz ve tam
donanimli oto ekspertiz merkezidir. 2007 yilinda Istanbul’da faaliyete
baslayan Otorapor, bugin Ulke ¢apina yayllmis bayi adi ile bircok yerli
ve ithal aracin alim - satim &ncesi ekspertizini bagimsizlik ilkesiyle hizli
ve glvenilir bir sekilde gerceklestirmektedir.

HIZMET

SERVICE

OTORAPOR/

ADRES / ADDRESS
Kiiciikcamlica Mah. Libadiye Cad.
No:76/A Uskildar - istanbul

Tel - +00 542 4491117
E-Mail
Web

. info@otorapor.com
» www.otorapor.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

g
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HiZMET

SERVICE

ADRES / ADDRESS
Kartalkule Esentepe Mah. indnii Cad. No: 147
Kat: 16 Kartal - istanbul PK 34394

Tel - +90850 8888769
E-Mail : franchise@remax.com.tr
Web  : wwwremax.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

RE/MAX TURKIYE ( ENRICHERS
GALACTIC FRANCHISING
GIRiSIMCILIK FAYDA GELIiSiM
YAZILIM HiZMETLERI A.S.)
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

FUNDA TEKINER

RE/MAX

Ulke Orijini : Amerika Birlesik Devletleri
Country Origin : U.S.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Emlak-Gayrimenkul
Product-Service Type :

Kurulus Yili : Amerika 1973 / Turkiye 1997
Year Company Founded : Amerika 1973 / Turkiye 1997

Franchise Vermeye Baslama Yili : Amerika 1975 / Turkiye 1997
Start of Franchising in Turkey : Amerika 1975 / Turkiye 1997

Franchisee Adedi : 9100 ad Global / 340 ad Tirkiye
Number of Franchised Stores : 9100 ad Global / 340 ad Turkiye

Franchise Hedefi : 2025: 70 yeni Franchise Ofis.
Targeted Franchise Stores : 2025: 70 yeni Franchise Ofis.

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 1.500.000 TL + KDV
( Ofisin acilacagdi bdlgeye gore degisiklik gdstermektedir)

Ortalama isletme Sermayesi / Required Start-up Capital :
3.000.000 -4.000.000 TL ( Agilacak ofisin buydkltgtne gore
degisiklik gdstermektedir)

Reklam Payi Katilimi : %10
Advertising Contribution : %10

Siirekli Franchise Odemesi : 15.000 TL / 23.000 TL arasi
Ongoing Royalty Fee : 15.000 TL / 23.000 TL arasl

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x ) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge / Target Franchise Area :
Istanbul, Ankara, Izmir, Antalya, Bursa, Adana éncelikli olmak Gzere
tim sehirler.

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Girisimci ruh, vizyon, ekip yonetim becerisi, finansal yeterlilik, egitim vb.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
150 m? - 200 m? arasl, cadde dikkan, ofis kati, plaza kati, mustakil villa vb.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

RE/MAX kuruldugu 1973 yilindan bugiine kadar, her gecen gln artan
bir performans gdstererek istikrarl bir sekilde blylyen ve bugln
110+ Ulkede toplam 9100 Un Uzerinde ofis ve 150.000 in Uzerinde
gayrimenkul danismani ile hizmet eden dinyanin en gelismis
Gayrimenkul Franchise Zinciridir. Turkiye'de ise 1997 den bu yana
istikrarli bir sekilde blyUtyen ve glinimuUzde 340 ofis ve 7500 Un
Uzerinde Gayrimenkul Danismani ile hizmet veren Tulrkiye'nin en
blyUk ve lider Gayrimenkul Franchise markasidir.

o
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DUNYANIN

EN FAZLA
GAYRIMENKUL

SATAN MARKASI e

RE/MAX

FRANCHISE SAHIBI OLMAK ISTER MiSiNiz? _ @

BASVURU iCiN: /

WWW.REMAX.COMTR |
(850) 888 8 769 rvxy TR

RE/MAX

TURKIYE




HiZMET TREN CLUB & DINING

SERVICE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Club
Product-Service Type : Club

Kurulus Yili : 2013
Year Company Founded : 2013

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2013
Start of Franchising in Turkey : 2013

Franchisee Adedi: 6
Number of Franchised Stores : 6

Franchise Hedefi : 2025: 25
Targeted Franchise Stores : 2025: 25

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 75.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : N/A
/ \ Required Start-up Capital : N/A
Reklam Payi Katilimi : %1

Advertising Contribution : %1

Siirekli Franchise Odemesi : %4
Ongoing Royalty Fee : %4

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

=/ (x) Egitim Training
‘ ' (x ) ElKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
SRR (x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x ) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

ADRES / ADDRESS (x) Personel Temini . Personnel Selet?tlon .
Hedef Bolge : Turkiye, ve devaminda Tirk devletleri teskilati

Huzur Mah. AZErhaycan Cad. Skyland B Blok Target Franchise Area :

K:32 D:458 Sariyer - Istanbul Yurt Disina Yayilma Hedefi : TUrk Devletleri teskilati
Overseas Expansion Goals :
Tel ++90533059 0056 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
. Gece kulUbu ve restoran sektoérine yakinlik ve finansal guc
E-Mail : info@trenclubofficial.com . e . o
. Aranan Is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Web  : www.irenclubofficial.com Pub 200 m2, club min 400 m?

Sisteminiz Hakkinda : Gelismeye ac¢ik
YETKILi FIRMA / Own Comments on System : Gelismeye agik

AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

GULEL SAS TURIZM
OTELCILIK A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ABIDE GULEL SARAL
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HiZMET

SERVICE

4 N\
TURK:BARTER

TURK BARTER

o /

ADRES / ADDRESS
Azerbaycan Cad. Huzur Mah. No:4 B Kat:31,
SKYLAND, 34396 Sariyer  istanbul

Tel - +902124686000
E-Mail
Web

» turkbarter@turkbarter.com
. www.turkbarter.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TURK BARTER
INTERNATIONAL A.S.

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
BUSRA KARABULBUL

o
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami / Product-Service Type :
Alternatif ticaret ve finans sistemi ile sirketleri Gye yaparak pazarlama,
satis, alim, kredi ve takas organizasyonlarini ylraten sirkettir.

Kurulus Yil : 2001
Year Company Founded : 2001

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey : 2021

Franchisee Adedi : 7
Number of Franchised Stores : 7

Franchise Hedefi : O
Targeted Franchise Stores : O

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
50.000 $ - Sure: 3 Yil - Teminat: 500.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 200.000 TL
Required Start-up Capital : 200.000 TL

Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise &demesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :
Target Franchise Area :
Yurt Ici ve Yurt Disi

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Tark Cumbhuriyetleri, Balkan Ulkeleri, Orta Dogu
ve Kuzey Afrika, Avrupa

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Yatirim kapasitesine sahip pazarlama kabiliyeti cok iyi, belirli bir cevreye ve
tecrlibeye sahip girisimciler hedef kitlemizdir.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
En az 90 m? ofis, teknik alt yapisi, kurumsal kimligi
uygulamaya uygun olmalidir

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Alternatif finans ve ticaret sistemi olan barterde ihtiyac duyulan mal
veya hizmetin, satilan mal veya hizmet karsiliginda satin alinmasina
barter denir. ilk uygulamalari takas yontemi olan barter sistemi,
organizator bir sirket araciligi ile ¢oklu takas yontemini gelistirmistir.
Barter sirketi, firmalari barter sistemini kullanmaya davet ederken
satis teklifi ve alim talebi bilgilerini alarak karsilastirmalar yapar. Barter
sisteminin en dnemli araclari satis teklifi ve alim talebi bilgileridir. Bu
bilgilerle barter ortak pazarindan bahsetmek mimktn olabilir. Barter
ortak pazari bir aidiyet duygusu ile hareket edebilen firmalari bir araya
getiren barter sirketi tarafindan olusturulur. Tirk Barter ortak pazari
genis acihimli ve diinyada en kapsamli sektér dagilmina sahip bir
pazardir.




MAGAZA

STORE




MAGAZA

STORE

~

Sottt

anne & bebek

Mutlulugun adresi, annelerin tercihi

BOTTi ANNE BEBEK

o /

ADRES / ADDRESS
Ehlibeyt Mah. Tekstilciler Cad.
Tiireli s Merkezi, No:14/2 Cankaya,
Balgat 06520 Ankara

Tel :+903123872770
E-Mail : cenkcetin@ozelcan.com
Web : www.botticom.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
OZELCAN BABYMALL
MAGAZACILIK A.S.
YETKILI Kigi /
CONTACT PERSON
CENK GETIN
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Anne ve Bebek Uriinleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2006
Year Company Founded : 2006

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2013
Start of Franchising in Turkey : 2013

Franchisee Adedi : 14
Number of Franchised Stores : 14

Franchise Hedefi : 2025: 4
Targeted Franchise Stores : 2025: 4

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 25.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 260.000 $
Required Start-up Capital : 260.000 $

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
« Sektorle ilgili yenilik ve gelismelerde acik olmak

» Hedefleri cercevesinde calisabilen ve basari hirsina sahip olmak

* Franchise kurulumu icin gerekli olan finansal ve diger kosullara sahip olmak,
» MUsteri iliskilerinde temsil ettigi markayi odak noktasi kabul etmek,

« Tercihen ticari tecrtibeye sahip olmak,

» Gerektiginde tam zamanli olarak isinin basinda durabilecek kisiler.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Min 500 m? magaza Tercihen tek kat ayrica min 100 m? depo

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
www.botti.com.tr




anne & bebek

Mutlulugun adresi, annelerin tercihi

Annelerin tercihi Botti’den
Bayilik sizden!

TUrkiye'de 11 subesiyle hizmet veren
anne-bebek magazasi Botti bUyUyor!

Ordu
Bursa Trabzon
Kayseri
. . Usak : |
Izmir Nevsehir Diyarbakir
Adiyaman

Mardin

Alanya

Siz de hemen bayilik alabilir,
mutlulugun adresi, annelerin tercihi
Botti’nin is ortagi olabilirsiniz.

Basvuru ve ayrintili bilgi;
www.botti.com.tr




MAGAZA CARREFOURSA

STORE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Depo ve Transit Uriin Temini
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1993
Year Company Founded : 1993

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey : 2020

Franchisee Adedi : 530
Number of Franchised Stores : 530

Franchise Hedefi : 2025:800
Targeted Franchise Stores : 2025:800

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Bulunmamaktadir.

Ortalama isletme Sermayesi :
/ \ Required Start-up Capital :
Reklam Payi Katilimi :

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Carrefour (» % VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

() Eg|t|m Training
() ElKitabi Handbooks
() Yer Segimi Site Selection
() Bolge Korumasi Area Protection
() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply
() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing
ADRES / ADDRESS :-I )dPefrsBo:]Iel Temini Personnel Selection
- edef Bolge :
Cevizli Mah. Tugay Yolu Cad. No:67 Blok; B Target Fra?\chise Area

34846 Maltepe - Istanbul Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Tel ++90 4441000 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
A Motivasyonu yUksek, strdurtlebilir ve karli, kazan kazan bir isletme
E-Mail : bilgiecarrefoursa.com acmak isteyen, devlet ve finans kurumlarinda ticaret yapmaya sicil engeli

bulunmayan, adli sicil belgesi temiz olan.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

. Tercihen ana cadde, dUiz girisli kiictik m? magazalar i¢in yaya trafiginin
YETKILI FIRMA / yogun oldugu, bUyuk m? magazalar icin Ucretsiz otopark yeri olan.
AUTHORIZED FRANCHISOR Sisteminiz Hakkinda :

FOR TURKEY Own Comments on System :
CARREFOURSA https://kurumsal.carrefoursa.com/tr/

CARREFOUR SABANCI
TICARET MERKEZI A.S.

Web » www.kurumsal.carrefoursa.com/tr/

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
KUTAY KARTALLIOGLU
kkartallioglu@carrefoursa.com

+90 5335987309

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE
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JCLUB

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : El Yapimi Ayakkabi
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1931
Year Company Founded : 1931

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2003
Start of Franchising in Turkey : 2003

Franchisee Adedi : 9
Number of Franchised Stores : 9

Franchise Hedefi : 2025:2
Targeted Franchise Stores : 2025:2

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi : 75.000 $
Required Start-up Capital : 75.000 $

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ©demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Avrupa, Afrika
Target Franchise Area : Avrupa, Afrika

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Dlinya Markasi Olmak
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Ust sinif gelir grubu ve yasam bicimi olan kisiler

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
UrUnlerimiz A ve A+ tUketicilere hitap ettigi icin; Cadde veya AVM
madazas! bolgenin en lUks magdazalarinin oldugu yerler

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

UrUn tedarikini biz saghyoruz ve rUn fiyatlariniz
biz belirliyoruz. Kar marji %300

MAGAZA

STORE

EST. 1931

CalEyuan

HANDCRAFTED
SHOES

ADRES / ADDRESS
MNesih (zmen Mah. Merter Tekstil Merkezi
Kasim Sok No:T1/4 Giingdren - Istanbul

Tel :+902125053571
E-Mail : muhasebe@haselayakkabi.com.tr
Web : wwwijclub.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
HASEL AYAKKABI VE
GiYiM SAN. VETiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
AHMET POLAT

D

2025
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KORKMAZ

MAGAZA

STORE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami / Product-Service Type :
Mutfak / Sofra Esyalari ve Elektrikli Mutfak Gerecleri

Kurulus Yili : 1972
Year Company Founded : 1972

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2013
Start of Franchising in Turkey : 2013

Franchisee Adedi : 36
Number of Franchised Stores : 36

Franchise Hedefi : 2025: 50
Targeted Franchise Stores : 2025: 50

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Yok
Ortalama isletme Sermayesi / Required Start-up Capital :

Dekorasyon Maliyeti ortalama 3.500.000 TL
teminat mektubu 7.000.000 TL

Reklam Payi Katilimi : Yok
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Yok
Ongoing Royalty Fee :

KORKMAZ (&)

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design

() Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply

E § Pazarlama Marketing Materials

Finansman Financing

ADRES / ADDRESS (x) Personel Temini Personnel Selection

Emek Mah. Ordu Cad. No:30
Sancaktepe / istanbul

Hedef Bolge / Target Franchise Area :

Oncelikli Trabzon, Antalya, Mugdla, Denizli, Hatay, Balikesir, Aydin,
Kahramanmaras, Batman, Mardin, Edirne, Sivas, Tekirdag, Erzurum,
Rize, Ordu, DUzce, Van, Elazig

Tel . +90 533564 3417
E-Mail : bulentgungor@korkmaz.com.tr
Web : wwwkorkmazstore.com.tr

Yurt Disina Yayillma Hedefi / Overseas Expansion Goals :
Master franchise sistemi ile

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Is Yapma Becerisine Sahip: Isinin basinda duran, perakende deneyimi olan, ekip yénetmede basarill, vizyoner,
gelisime agik, basarma tutkusu y(iksek bir kisilige sahip olmak.

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

KORKMAZ MUTFAK
ESYALARI SAN.
VETIC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
BULENT GUNGOR

Gliclii Finansal Yapi: Teminat verebilecek, magaza icin gerekli mimari dekorasyon yatinmini yapabilecek, magaza
konseptiicin gerekli olan Grtin gamini tedarik edebilecek, personel maaslarini, kirasini ve her tirli magazacilik
giderlerini zamaninda ve diizenli ddeyebilecek anlayista olmak.

Dogru Lokasyon: Niifus yogunlugu, sosyal ve ekonomik verilerin marka ile drtiismesi, magaza konumunun iyi
olmasi, magdaza yapisinin belirlenen kriterle uygun olmasl, bulundugu bélgede yaninda yakininda Korkmaz
madazasi veya satis noktas olmamasl.

Dogru Yatinm Maliyeti: Magaza dekorasyon, kiralama ve personel giderlerinin hedeflenen ciro ile dogru orantili
olmasi, yapilan fizibilitenin karlilik tretebilecek 6ngoriide olmasi.

Marka llke ve Prensiplerine Bagililik: Marka mimari, gérsel ve hizmet standartlarina uyan, miisteri memnuniyetini
6n planda tutan, marka bilinirligi ve giivenirligini arttirma becerisi olan, satislarini ve stoklarini diizgtin tutan,
franchising anlasmasina sadik kalabilecek nitelikte olmak.

Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :
Magaza m# Ortalama 150 m? Magaza Cephe: 8 mt Magaza Yukseklik: 3,5 mt

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Calisma Sekli: Konsinye (Satistan Ocdeme)

Franchise [sim Hakki/Royalty Fee: Yok

Banka Teminat: Kati teminat mektubu. Mektubun tutar magaza m?sine ve agilis siparisine gore belirlenecektir.
Madiaza Mimari Dekorasyon Bedeli : Magaza metrakaresine, konumuna(cadde/avm) ve fiziki kosullarina gére
degismekle beraber bu bedel Franchise tarafindan karsilanacaktir.

o

2025 Marj./Kar Orani:
. - e
FRANCHISE REHBERI grtalama. Kar %3133 Kor Oan: 145150
FRANCHISE GUIDE os ve Pos Maliyeti: Franchise, magazasinda Franchisor posu kullanacak

Ve Pos kqmisyonlarl Franchisor tarafindan karsilanacaktir.
184 Nakliye: Uriin gdnderimlerine iliskin nakliye masraflarindan Franchisor sorumludur.




OPAK LENS

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkiye
Uriin - Hizmet Kapsami : Mevcutta calisan ve Tirkiye’nin farkli

bolgelerinde bulunan gozlik cami ve kontak lens depolarinin franchise

isletmesine verilmesi, ya da olmayan bélgelerde yenilerinin acilmasi
Product-Service Type : Giving existing opthalmic lens and contact
lens warehouses located in different regions of Turkey to franchise
operations, or opening new ones in non-existent regions.

Kurulus Yih : 2004
Year Company Founded : 2004

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2023
Start of Franchising in Turkey : 2023

Franchisee Adedi : 15
Number of Franchised Stores : 15

Franchise Hedefi : 2025: 15
Targeted Franchise Stores : 2025: 15

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Bolgelere gbre dedismektedir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi :
Adbvertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tlrkiye’'nin muhtelif sehirleri ve blyUk ilgeleri
Target Franchise Area : Various cities in Turkey

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Avrupa ve Ortadogu
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :

Ticari isletme deneyimi, Dagitim kanal tecrtbesi
Aranan is yeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Sirketimiz Opak Lens, optik magazalarina kontak lens ve lens
sollsyonu toptancisi olarak hizmet vermek tzere 2004 yilinda
Istanbul’da kurulmustur. 2017 yilinda Griin gamina oftalmik cami da
eklemistir. %100 yerli sermayeli bir kurulus olan Opak Lens, oftalmik
cami da portféylne eklemesinin hemen ardindan, 2018 yilinda,
Izmir'de kisiye 6zel gdzlUk cami Uretimi yapan, 1993 kurulus tarihli
Akay Rx Laboratory ide blnyesine katmistir. Kisiye 6zel “progresif
freeform” cam Uretimi yapan sirketi Akay Rx Laboratory Uzerinden
de kendi tescilli markalarinin imalatini saglayarak, yurt ici ve yurt disi
satislarini gerceklestirmektedir.

Buglin Opak Lens olarak, 38 ilimizde yer alan 15 tanesi Franchise
sistemine gecen, 46 sube/depomuz Uzerinden, Turkiye’deki toplam
7955 optik magazanin %95’ine hizmet veren, en genis optik Grin
dagitim agina sahip sirket olmaktan gurur duyuyoruz.

MAGAZA

STORE

4 N\

opak

LENS

o /

ADRES / ADDRESS
Sehit Polis Mustafa Yazici Sok.
No:20, 34810 Kavacik - Istanbul

Tel :+90216 3312997
E-Mail : info@opaklens.com
Web : www.opaklens.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
OPAK LENS

SAN. VETIiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
EFRAH CEYHAN ATACAN

2025
FRANCHISE REHBER
FRANCHISE GUIDE
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DANISMANLIK FRANCHISE & MORE DANISMANLIK

COUNSELING

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Franchise danismanligi, pazar arastirma, strateji gelistirme, konsept
gelistirme, master franchise alma, master franchise verme, franchise
sistemi kurma, franchise anlasmasi, franchise satisi, yer temini ve
secimi, isletme devri, franchise egitimi

Kurulus Yih : 1996
Year Company Founded :

Sisteminiz Hakkinda : Franchise & More 1996 yilindan bu yana
franchise danismanligi ve satisi konusunda yurt genelinde temsilcileri
eliyle hizmet veren lider danismanlik kurulusu. Franchise verenlere
sistem kurulusu ve satisi, franchise alanlara danismanlik ve kocluk
hizmetleri veriyor. Franchise egitimlerini UFRAD ve IAU ile birlikte
kurdugu Franchise Akademisi bldnyesinde veriyor.

F&M www.devirsepeti.com sitesiyle markali isletmelerin glvenli

devirlerine aracilik ediyor. Marka belirtmeden, kazanan, hazir isleri,
glincel devir firsatlarini, kendi yorumuyla birlikte girisimcilere
sunuyor. F&M temisilcileri eliyle ‘glvenli devir’ gerceklesiyor. Devralan,
[ FRANCHISE MORE I isletmenin ticari bilgilerini 6Jreniyor, pazarlik ediyor, isletmeyi
derinlemesine inceliyor, sonra aliyor. Devralanin korkusu olan ‘ne

aldigini sonradan gérmek’ F&M ile sorun olmaktan cikiyor.

DANISMANLIK

Own Comments on System :

Franchise&More isleading with its network of franchise consultants
since over 20 years in Turkey. Franchisors are served by strategy,
agreement, manuals, training, control, site selection, franchise sale
and resale. Franchisees are supported by consulting, coaching,
evaluation of investment F&M is co-founderand manager of Franchise
Academy.

Devirsepeti.com is online sale and resale platform for franchise
outlets. Franchise opportunities are listed, evaluated, presented to
investors by F&M consultants. Buyers are informed in-depth and
supported by investigation about commercial potential of particular
ADRES / ADDRESS stores and locations before buying decision. Devirsepeti.com is
Fahrettin Kerim Gikay Cd. offering reliable earning opportunities without surprises.

No:60/14 Kadikby - stanbul

Tel . +00216 5808828
+90 54358088 28
E-Mail : post@franchisemore.com
Web  : www.devirsepeti.com
www.franchisemore.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
FRANCHISE & MORE

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
OSMAN FAIK BiLGE

o
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FRANCHISE (&) MORE

F&M 1996 yilindan bu yana Tiirkiye'de sektériimiize énderlik ediyoruz
Tiirkiye'de ve diinyada konusunda uzman temsilcileriyle calisiyoruz
Franchise alanlara ve verenlere en genis kapsamda hizmet sunuyoruz.

FRANCHISE ALIRKEN

Ucretsiz bilgi, ticretli kogluk veriyoruz, kendi dogrusunu bulduruyoruz.
Girisimcilik testi ile alabilecegi riskin sinirlarini gosteriyoruz.

istetme koglugu ile zincirlerin isletme tekniklerini kullandiriyoruz.
Franchise egitimi ile almadan 6nce ne yapmasi gerektigini 6gretiyoruz.

FRANCHISE KURARKEN

Analizle girisimciye ve kosullara en uygun stratejiyi gelistiriyoruz.
Franchise verebilecek konsepti gelistiriyoruz, istenirse olusturuyoruz.
Masterfranchise inceleme, alma ve uyarlamada destek oluyoruz,
Franchise anlasmasini, el kitabini, egitim ve denetimini hazirliyoruz.

FRANCHISE iSLETIRKEN

Franchise satiyoruz, dogru aday: seciyoruz, dogru kosullar uyguluyoruz.
Uygun yerleri buluyoruz, ekspertiz yapiyoruz, dogru fiyati Gneriyoruz.
Zinciri bozulan, sorun yasayan, sistemi tikananlari tamirciye aliyoruz.
Once diagnoz, sonra motor ve karoser tamiri, bitince testini yapiyoruz.

FRANCHISE DEVREDERKEN

Devredilecek yeri afise etmeden genis bir kitleye duyuruyoruz.
isletmenin gergek degerini belirliyoruz, hizla sonuglandiriyoruz.
Devir alana kapsamli bilgi ve gliven ortami sagliyoruz .
Zincirleri devrediyoruz, sinerjik veya finansal ortak buluyoruz.

Franchise verirken markanizi “kurda, kusa” kaptirmayin, isi FGM ye birakin
Franchise alirken temsilcilerimize gelin, kendi dogrunuzu kesfedin
F&M den danismanlik alin, kogluk alin, egitim alin
Deneyimi yaniniza alin

' www.franchise.com.tr » www.girisimkocu.com 4,
Fr'an[:hlse www.franchisemore.com * www.devirsepeti.com @fé@ et
comir @com

post@franchisemore.com +90 216 580 88 28 ?MMQ e



DANISMANLIK FRANCORP

COUNSELING

Ulke Orijini : BAE
Country Origin : UED

Uriin - Hizmet Kapsami : Franchise Danismanhgi
Product-Service Type : Franchise Consultant

Kurulus Yili : 1976
Year Company Founded : 1976

Sisteminiz Hakkinda :
Francorp Middle East: Franchise Danismanliginda Sektér Lideri
Francorp Middle East, MENA bolgesindeki en blyUk ve en kdkll
franchise danismanlik firmasidir. 1976 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’nin Chicago sehrinde kurulan Francorp, 55’ten fazla tlkede
faaliyet gosteren ve diinya capinda franchise sektdrinin standartlarini
belirleyen bir liderdir. Bugiine kadar, 16.000’den fazla sirkete blylime
ve genisleme planlarinda destek olmus, 6.000°den fazla tam kapsamli
franchise programi gelistirmistir.
Basari ve Gilivenilirlikte Essiz Bir Marka
Francorp’un basaril franchise yonetimi konusundaki deneyimi ve
sundugu Ustln hizmet kalitesi, onu sektor lideri yapmistir. BlyUk
markalarla yillar boyunca gelistirdigi is birligi, yalnizca gtvenilirligini
degil ayni zamanda musterilerine sagladigi katma degeri de
kanitlamaktadir. Francorp, genis kapsamli tecrlibesiyle misterilerinin
is diinyasinda yeni ufuklara acilmasina rehberlik etmektedir.
Misyon: Franchise Kiiltiir(iniG Yaymak
Francorp, franchise yapilabilir isletmeleri bUyUtmek ve bu isletmelerin
hem ekonomiye hem de topluma daha blyUk katkilar saglamalarini
Fra n co rp desteklemek icin dncl ydntemler kullanir. Misyonumuz, franchising
. kaltGrana yayginlastirarak isletmelere blylime ve strdUrUlebilirlik
The Franchising Leader yolunda gli¢c kazandirmaktir.
Vizyon: Kesinlik ve Deger Sunma
MuUsterilerimize Ustin deder sunmayi taahhit ediyoruz. Francorp
olarak, franchisingin is diinyasinda genisleme sermayesi elde etmenin
en etkili yollarindan biri olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, isletmelerin
yalnizca bolgesel degil, kiiresel dlgekte basariya ulasmasini saglayacak
stratejiler sunuyoruz.
Francorp Middle East, is dlnyasinda fark yaratmak isteyen isletmeler
icin glvenilir bir ¢6zUm ortagidir. Deneyim, gtvenilirlik ve yenilikgi
yaklasimlar ile isletmelerin blylime hedeflerini gerceklestirmesi icin

ADRES / ADDRESS yaninizdayiz.
Maslak, Spine Tower, Saat Sok. Own Comments on System :
No: 5 Kat:13, 34485 Sanyer - Istanbul Francorp Middle East: A Leader in Franchise Consulting

Francorp Middle East is the largest and most established franchise
consulting firm in the MENA region. Founded in 1976 in Chicago, USA,

Tel 4907123290000 Francorp operates in over 55 countries and has set the standards in
e : the global franchise industry. To date, it has assisted more than 16,000
E-Mail : burcu.sengul@francorp.com.tr companies in planning their growth and expansion strategies, and has
developed over 6,000 comprehensive franchise programs.
Web :www.francorp.com.tr A Brand of Unmatched Success and Reliability
Francorp’s depth of experience in franchise management and its
L. commitment to exceptional service quality have positioned it as a
YETKILI FIRMA / market leader. Its long-standing partnerships with renowned global
AUTHORIZED FRANCHISOR brands not only demonstrate its reliability but also highlight the value
FOR TURKEY it brings to its clients. With extensive expertise, Francorp guides
businesses to explore new horizons in the competitive world of
Mission: Spreading the Culture of Franchising
YETKILI Kisi / Francorp empowers franchiseable businesses to grow and contribute
significantly to both the economy and society through innovative
CONTACT PERSON franchising methods. Our mission is to expand the culture of
BURCU SENGUL franchising, enabling businesses to achieve growth and sustainability.

Vision: Delivering Certainty and Value

We are committed to delivering superior value to our clients. At
Francorp, we believe franchising is arguably the best way to acquire
expansion capital in the business world. That is why we offer
strategies that help businesses achieve success not only regionally
but also on a global scale.

Francorp Middle East is the trusted partner for businesses aiming to
make an impact in the marketplace. With experience, credibility, and
innovative approaches, we stand by your side to help you achieve

your growth ambitions.
1 AL
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Francorp

The Franchising Leader

To the World!

Take your brand to new markets with our franchise
strategies and achieve global leadership...

Spine Tower Saat Sokak N&&Km:].‘i
Maslak-Sariyer / Istanbul - 34485 Tirkiye

0212 329 OO0 OO




DANISMANLIK iEF&D

COUNSELING

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Franchise Danismanligi, Egitimi, Denetimi Pazarlamasi

Kurulus Yili : 2002
Year Company Founded : 2002

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :

Ulkemizde gida ve perakende alaninda gelismekte olan firmalara
yonelik hazirlik ve strateji gelistirme, yayilma ve yer secimi, franchise
satisl, fiyatlandirma, standartlar ve el kitabi hazirlama ve egitim
konularinda hizmetlerini sirdtrmektedir.

* Kurdugumuz sistemi, franhcise alan ve veren taraflarin birlikte
kazanacaklari sekilde tanimlamak
* Kurdugumuz Sistemi yasalara, UFRAD ilkelerine ve ticari gereklere

uygun olusturmak.

* Destek verdigimiz firmalarin rakiplerine hizmet vermemek

« |si bir bltln olarak ele almak ve calistigimiz firmaya her konuda
destek olmak.

=) * Hizmeti bir zaman planina uygun ve 6lcUlebilir performans
kriterlerine uygun olarak vermek.

ADRES / ADDRESS
Caferaga Mh. Yenifikir Sk. Moda Apt.
B Blok 21/9 Moda Kadikdy - Istanbul

Tel . +905322555618
E-Mail : ilhanerkan@gmail.com

YETKILI FiRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
IEF&D

YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
iLHAN ERKAN

o

2025
FRANCHISE REHBERI
FRANCHISE GUIDE

190




THE FRANCHISE COMPANY TURKIYE DANISMANLIK

COUNSELING

Ulke Orijini : ingiltere
Country Origin : UK.
Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :
Franchise Kurulumu ve Franchise Satis Yonetim Danismanlik Sirket

Kurulus Yih : 2018 (Turkiye)
Year Company Founded : 2018 (Turkiye)

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

The Franchise Company, 30 yili askin stredir uzman franchise
danisman ekibiyle Ingiltere’de hizmet vermekte olan bir Franchise
Danismanligi firmasidir. BFA (British Franchise Association)
akreditasyonuna sahiptir.

2014 yilindan acilan Tuarkiye merkezi ile Turkiye’de, Avrupa ve
Ortadogu’da isini blyttmek isteyen markalar icin;

* Franchise Sisteminin Olusturulmasi,

* Pazarlama ve Franchise Satisi,

» Master Franchise Olusumu
* Uluslararasi Planlama, Analiz ve
Raporlama alanlarinda hizmet vermektedir.

Franchise Company ayni zamanda yatirimciya, Marka analizi, Pazar
arastirmasi, Lokasyon ve blyiime konularinda destek vermektedir.

‘ FRANCHISE

COMPANY

\ /

ADRES / ADDRESS
Sultan Selim Mah. Hiimeyra Sok. Nef 09 Plaza
B-65 Kadjithane - istanbul

Tel : +802128013130

E-Mail : info@franchisecompany.com.tr
Web : www.franchisecompany.com.tr

YETKILI FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

LISANS FRANCHISE
PAZARLAMA VE ILETISIM
DAN. TiC. LTD. STi.

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
AYCAN HELVACIOGLU

D
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DANISMANLIK

COUNSELING

FRANCHISE

O F FICE

FRANCHISE & CORPORATE

ADRES / ADDRESS
The Franchise Office Genel Merkezi Atakent
3.Etap 5¢/45 Kiliciikcekmece - istanbul

Tel . +9021247033 34
+905322086232

E-Mail : hello@thefranchiseoffice.com

Web : www.thefranchiseoffice.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
THE FRANCHISE OFFICE

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
KEREM CIFTCI
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THE FRANCHISE OFFICE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : TUrkiye

Uriin - Hizmet Kapsami : Franchise ve Marka Danismanlig
Product-Service Type : Franchise ve Marka Danismanlidi

Kurulus Yili : 2023
Year Company Founded : 2023

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

The Franchise Office, franchise sistemini modelleyen, kuran ve
blyUten bir danismanlik firmasidir.




The Franchise Office:

Deneyimin Degeri

Siirdiirilebilir Biiyiime icin Ugtan Uca Franchise ve Marka Danismanligi

FRANCHISE SISTEMiI

Franchise Satig / Paza
Franchise Yonetl

Uluslararasi Bliyiime - | =
e \,f'
c
MARKA / YATIRIM DANISMANLIGI ?”

Marka Yénetimi / 360° Uy§ulamali Damgmunllk

Marka Yatirimi / Kurulumu _;
Franchlse Yatnmi
Master Franchise Yatinmi
B FRANCHISE
OFFICE
FRANCHISE & CORPORATE
thefranchiseoffice 0 212 470 33 34h ©)

www.thefranchiseoffice.com hello@thefranchiseoffice.com
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“Know-How” Franchisor’un tecriibe ve testlerle edindigi, patentli olmayan gizli, 6nemli, tanimlanmis pratik bil-
gilerdir. Bir biitiin veya onu olusturan parcalarin kesin birlesimi olan “know-how” genel olarak bilinmiyor ve
kolayca ulasilamiyor demektir. Know-how mallarin satisi ve hizmetlerin son kullaniciya sunulmasi konusunda
Gnemli bilgiler iceriyor demektir. Ozellikle mallarin satisa sunulmasi, hizmetlerin sunulmasiyla baglantili olarak
mallarin islenmesi, miisterilere davranis yontemleri, isletme ve finans yontemlerini ilgilendiren konulari kapsar.
Know-how, anlasma tarihi itibariyle Franchisee’ye yarar saglamali, onun rakipleri karsisindaki konumunu giic-
lendirmeli, 6zellikle onun performansi yiikseltilmeli veya yeni bir pazara girmesine yardim etmelidir. “Tanim-
lanmis” know-how gizli ve 6nemli sayiimaya yeterli derecede etraflica tanimlaniyor demektir. Know-how tanimi
Franchise anlasmasinda veya ayr bir bélgede yapilmis veya uygun herhangi bir sekilde kaydedilmis olabilir.

1-Franchising Nedir?

Franchising bir Urlin veya hizmetin imtiyaz hakkina sahip tarafin, belirli bir slire sart ve sinirlamalar dahilinde
isin yonetim ve organizasyonuna iliskin bilgi ve destek (*know-how) saglamak sureti ile, imtiyaz hakkini ticari
isler yiirttmek Uzere ikinci tarafa verdigi imtiyazdan dogan, uzun dénemli ve siirekli bir is iliskilerinin blittunaddr.
Franchising, birbirinden bagimsiz iki taraf arasinda meydana getirilen sdzlesmesel bir iliskidir. Franchising, sis-
temin yaratilma ve ilk uygulama yeri olan A.B.D' de baslamistir. Bu sistem ile galisan yaklasik 60 is kolu mev-
cuttur. Bunlar arasinda ; Otomobil Kiralama, Otomobil Servis Uriinleri, is Yardim Servisleri, is Araglari, Giyim ve
Ayakkabi, Yapi Dekorasyon, Bilgisayar, Kozmetik, Perakende Satis Magazalari, Egitim, Yiyecek, Saglik Urtinleri,
Ev Aletleri, Kuru Temizleme, Fast-Food, Otelcilik ve Lokanta vb. sektorler bulunmaktadir. Ozellikle hizmet sektd-
riinde gesitlendirme hizla artmaktadir.

Liigat manas “imtiyaz” olan Franchise, ingilizce bir kelimedir. Fransizca “Affanchir” olan franchise séz-
ciigiinden “Franchising imtiyaz Verme” kelimesi tiiretilmistir.

Franchisor; Urtine, hizmete veya bilgi birikimine ve bunlara ait denenmis, kalitesi kanitlanmis ve basarili bir mar-
kaya, isme sahip ve bunlarin satis dagitim veya isletme hakkini belirli bir bedel karsiligi veren taraftir. Franchisor,
kendisi ve bireysel Franchisee'lerinden olusan franchising sisteminin kurucusu ve uzun vadeli koruyucusudur.
Franchisee; dogrudan veya dolayli bir mali bedel karsiliginda Franchisor'un ticari adini ve/veya hizmet markasini,
know-how'ini is gorme ve teknik yontemlerini, sistemini ve diger sinai ve/veya fikri milkiye haklarini kullanma
hak ve zorunlulugunu, taraflar arasinda bu amagla yapilan yazili Franchise Anlagsmasi siiresi ve kapsami iginde
devamli olarak alacag ticari ve teknik destek ile Ustlenir. Franchisee'nin Franchisor'a 6dedigi bedel; isim, marka
veya sistemi kullanma hakki karsiliginda 6denen bir baslangig lcreti “Franchisee Fee"den ve yillik ciro ve kardan,
anlasmada belirlenen oranlarda, yiizde olarak ddenen Ucretlerden “Royalty"den olusur.

2- Franchising sisteminin tarihi gelisimi?

Buglinki anlayisiyla, ABD'deki franchising uygulamalarinin gegmisi bir ylizyil 6ncesine dayanir. ABD i¢ savasinin
ardindan, 1863 yilinda Singer Dikis Makinalari sirketi, finansal agidan bagimsiz olan isletmeleri franchising yolu
ile birlestiren bir dagitim sistemi kurmustur. Franchising sisteminin en gtigli tanimini 1888'de General Motors ve
1902'de ilag sektoriine Racall ile yapmistir. Daha sonra araba Ureticileri, Pepsi-Cola, Coca Cola ve Seven Up gibi
alkolstiz icecek firmalari benzin istasyonlari zinciri ve gesitli perakende satis magazalari sisteme katilmislardir.
1950'li yillarin sonlarinda, franchising sisteminde patlama olarak nitelendirilebilecek bir artis olmus ve diizine-
lerce franchising sistemi olusturulmustur. Yine 1950'li yillarda, rekabet ve ekonomik gelisme tizerindeki olumlu
etkileri nedeniyle halkin daha da cok ilgisini ¢eken franchising sistemi yeni bir hiz kazanmistir. Bu dénemden
sonra franchising, is yapiminin farkl bir yontemi olarak tanimlanmistir. Bu tanimlama, sistemin 1960'li yillarda
franchising yontemi kullanilarak yaratici yeni girisimciligin gelismesine de olanak saglamistir. Franchising, ilgili
isadamlari ve profesyoneller icin farkli bir uzmanlik alani haline gelmistir. Bu gelismelerin etkisiyle 1960 yilinda
franchising sektoriinln ilk birligi olan IFA “Uluslararasi Franchise Birligi" (International Franchise Association)
kurulmustur. Sistem sadece ekonomik faydalari icin degil, ayni zamanda sosyal &nemi agisindan da tercih edil-
mistir. Boylece blyik isletmeler ve kiiglk girisimeiler kendilerine karsilikli olarak fayda saglayan bir birlige bag-
lanma olanagina kavusmuslardir. Bu nedenle franchising bagimsiz galisan isadamlarini hem korumus, hem de
blytmelerine yardimer olmustur. Bu gelismelerin sonucu olarak, ABD'de 1991 yilinda perakende satiglarin %35'i
franchising isletmeleri tarafindan gergeklestirilmistir. S6z konusu yil, satislarin degeri 757,8 milyar USD'a ulas-
mistir. 1970'li yillada Avrupa'da hizla yayginlasan franchising sisteminin tilkemizde uygulamalari ise, 1980'lerin
2. Yarisinda baglamistir. Franchise vererek Tirkiye pazarina ilk giren firmalar; McDonald's, Pizza-Hut, Wendy's
ve Kentucky Fried Chicken gibi fast food alaninda diinya capindaki isimlerdir. Turkiye'ye fast-food ile giren ve
ozellikle hizmet sektdriinde biyik ilgi ile karsilasan franchising gok hizli bir bigimde yayginlasmaya baslamistir.

3. Franchising tiirleri nelerdir?

Franchising sistemini uygulamalari agisindan iki grupta incelemek mimkinddr. Sistemin uygulandigi tlkeye
gére: Ulusal ve Uluslararasi Franchising'den s6z edilebilir. Sunulan firsatlar agisindan; Uriin ve Marka Franchi-
sing' i, Isletme Sistemi Franchising'i seklinde siniflandirma yapmak miimkdin.




4. Ulusal ve Uluslararasi Franchising nedir?
Franchising Sézlesmesi bir Glke sinirlari igerisinde, sehirler ya da bélgeler arasinda yapiliyorsa Ulusal Franchi-
sing, iki lilke arasinda yapiliyorsa Uluslararasi Franchising'den s6z edilebilir.

5. Uriin ve Marka Franchising’i nedir?

Uriin ve Marka Franchising'i ABD'de (iretici ve satici arasinda bagimsiz bir satis iliskisi seklinde baslamistir. Bu
iliski cercevesinde satici firma, kendini Uretici firma ile zdeslestirmeye galismaktadir.

Belirli Grlinlerin benzer gériinimdeki bagimsiz isletmelerde pazarlanmasi sonucu, Uretici ile imaj birlesmesi sag-
lanmaktadir. Bu tlir franchising'de esas olan belirli bir marka ya da ticari invaninin kullanilmasidir.

Ayrica imtiyazi veren firma karsi taraf (izerinde sevk ve idare dahil, genis ve stirekli bir denetim hakkina sahiptir.
Bazi basit konularda, franchise alan kurulus tretim safhasina da girebilir. Otomobil ve kamyon saticilari, benzin
istasyonlari, alkolstz igki Ureticileri bu tlr franchising'in en tipik drneklerini olusturmaktadir.

6. isletme Sistemi Franchising'i nedir?

Franchisingin bir baska tiirli isletme franchisingidir. Burada Franchisee ve Franchisor arasinda sadece ir(in, ser-
vis ve marka alaninda degil, bir bitin olarak isletme sistemi icerisinde pazarlama ve Uretimle ilgili tim faaliyet-
ler yer alir. Gok basit bir anlatimla, bu tlir franchising "Akil Satmak” seklinde tanimlanabilir.

Oteller, restoranlar, perakende satis magazalari, kiralama ve danismanlik hizmetleri bu siniflandirma igerisinde
yer alir. Son yillarda isletme sistemi franchising'inin bliytime hizi diger franchising’lere gére daha fazladir.
isletme sistemi franchising'i diyebilecegimiz “Business Format Franchising” sézlesmesinde yer alan 4 temel
unsur sunlardir:

o Franchisor sahip oldugu belirli bir ismin veya markanin kullanilmasi igin Franchisee'ye izin verir.

o Franchisee (izerinde, sézlesme sliresince davam eden bir denetimi mevcuttur.

o Yine sdzlesme boyunca Franchisor, Franchisee'ye belirli yardim ve hizmetlerde bulunur.

0 Bu imtiyaza karsilik bedelin 6deme sekli olan “Royalty” nin miktari periyodik édemeler seklinde tespit edilir.

7. Franchising sisteminin Franchisee agisindan yararlari nelerdir?

Franchising sisteminin franchisee agisindan yararlar:

o0 Daha 6nce denemis, basarisi kanitlanmis ve taninmis bir marka ile birlikte, isletme sistemine ait teknikleri ve
prosedirleri kullanmak mimkin olmaktadir.

o0 Marka ile hirlikte Ulusal veya Uluslararasi standarda ve kaliteye sahip olunmaktadir.

o Taninmis markalarin sadladidi strekli msteri ve is yapma imkani dogmaktadir.

o Franchise veren isletme Franchisee'ye egitim hizmetleri ve uzman personel destegi saglanmaktadir.

o Kaliteli personel bulma, ise alma ve yetistirme konularinda franchise veren isletmenin tekniklerinden yararla-
nilmaktadir.

0 Mali, ticari ve personel konularinda saglanan destekle, teknik islevlere agirlik verilip

basari sansi arttirilmaktadir.

o Franchisor ile ortak hareket edilerek kiigtik isletmelerin karsilasacaklari

risk ve isletmecilik sorunlari minimize edilmektedir.

o Franchise veren isletmenin mali ve hukuk danismanlarindan yararlanilmaktadir.

o Franchisor'in stirekli olarak yaptigi arastirma ve gelistirme gabalarindan yararlanilmaktadir.

o Isletmenin kurulus asamasinda ve kurulus yerinin segiminde bilimsel tekniklerin kullanilmasi miimkiin olmaktadir.
o0 Kurulus asamasinda leasing vb. kaynaklardan finansal destek saglanmasi miimkiin olmaktadir.

o0 Reklam ve tanitma giderlerinden tasarruf saglanmaktadir.

o Franchising sistemi, girisimcinin yalnizugini ortadan kaldirarak, kendi isini kurmanin getirdigi riskleri azaltmaktadir.
o Franchisor'a yapilan édemeler, baslangigta, yeni bir isin 6n yatinmindan daha fazla olmasina ragmen, denen-
memis bir is igin yapilacak hata bedellerinin toplamindan azdir.

o Isletmeler igin standart yonetim, muhasebe, satis ve stoklama fonksiyonlari miimkiin olmaktadir.

8. Franchising sisteminin

Franchisee agisindan sakincalari nelerdir?

o Yaraticilik yok olmaktadir.

o Franchisor'in koydugu bir takim kurallara ve kisitlamalara uyma zorunlulugu ortaya gikmaktadir.

0 Sézlesme asamasinda yeterli arastirma yapilmadiginda, karin 6nemli bir kismi franchisor'a gitmektedir.

0 Sozlesme konusu Urtintin yaygin kullanimi, giris aidatlarini yikseltmektedir.

o Anlagma geregince franchisor'dan alinmasi zorunlu baz trlnlerin piyasadan

daha ucuza alinmas| mimkiin olabilmektedir.

0 Sézlesmelerde bosluklarin olmasi durumunda sistemin franchisor lehine galismasi mimkin olabilmektedir.

o Franchisor'un Franchisee'ye glivensizligi, sézlesme ile sadlanan hak ve imkanlarin sinirli tutulmasina neden

olmaktadir. Bu durumda taraflar arasinda surtiismeler dogmaktadir. lm)
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9. Franchising sisteminin Franchisor agisindan yararlari nelerdir?

o Franchise alan isletmelerin yapacag giris édentisi vb. ddemeler

yeni yatinm yapmaksizin franchisor'un karini arttirmaktadir.

0 En az maliyetle blylime ve gelisme saglamaktadir.

0 Biiyime ve is hacminin artmasi sonucu verimlilik ve iktisadilik artmaktadir.

0 Mal ve hizmetlerin daha fazla satilmasi Franchisor'in Finansal kuruluslardan
kredi bulma imkanini arttirmaktadir.

o0 Daha hizli ve selektif bir dagitim s6z konusu olmaktadir.

o0 Dagitim sisteminin rahat ve denetimi mimkdin olmaktadir.

o0 Pazar ile ilgili hizli ve strekli bilgi akisi saglanmaktadir.

10. Franchising sisteminin Franchisor agisindan sakincalari nelerdir?

o Sisteme giris aidatlarinin bazen tahsil edilememesi s6z konusu olmaktadir.

o Franchisee isletmelere saglanan mal, hizmet vb. bedellerini tahsilinde gliglilkler s6z konusu olmaktadir.

o Franchisee isletmelerin sistemin saglayacagdi yararlari tek tarafli olarak, franchise veren isletmelerden bekle-
meleri, is birligi anlayisini zedelemektedir.

o0 Basarili ve kalitesi kanitlanmis bir marka veya isim franchisee’nin

hatali faaliyetleri sonucu zarar gérebilir. Bunun énlenebilmesi igin siki bir denetim sarttir.

11. Franchise almayi diisiinenlerin Franchisor secerken dikkat etmesi gereken hususlar nelerdir?
Franchisor firmanin verdidi bilgilerin neler olmasi gerektigi ABD'de kesin olarak tanimlanmistir. Ulkemizde ise
kesin bir tanimi yoktur. ABD'de franchisee'lerin ve bayilerin ortak bir dernegi vardir"American Associated of
Franchisees & Dealers". Dernek franchise almayi dlstinenlere, franchisor secerken dikkat edilmesi gereken hu-
suslari 7 baslik altinda belirtmistir.

A-Franchisor firma éncelikle mal ve hizmetini satmaya calismalidir.

Baz firmalar dncelikle franchise satmayi tercih ederler. Kisa vadede hizla satilan dilkkanlardan gelen para, uzun
vadede diikkanlarin gelirinden alinacak ylzdelerden daha cazip olabilir. Bu durumda franchisee kendini kisa siire
sonra yalniz bulabilir. Ulkemize baslangigta diinyanin en taninmis ve giivenilir zincirleri geldi. Bunlarin olustur-
dugu pembe tablo yatirimciyi yaniltmamalidir. Her (lkelerde oldugu gibi hizla Franchisee'ler olusturup sonra
ortadan kaybolan zincirler bizde de tireyebilir. Franchisee adayi bu noktayi iyi degerlendirmelidir.

B-Franchisor firma pazarlama kanali olarak éncelikle Franchisee’lerini kullanmalidir.

Satisinin gogunu kendi diikkanlarinda yapan ve malini, kitler, katalog, tv gibi degisik kanallardan pazarlayan
franchisorlar tercih edilmelidir. Franchisor pazarlamada Franchisee'ye muhtag durumda ise daha iyi iliskilerin
kurulmasi dogaldir.

C-Uretilen mal veya hizmetin hazir bir pazari olmalidir.

Pazari doymus bir (riin veya bagimsiz isletmelerden alinmaya alisilmis bir hizmet s6z konusu ise zincirin halkasi
olmak, beklenen verimi getirmeyebilir. Ornegin, sicak bir lokanta veya otel atmosferi ancak tanidiginiz bir kisinin
islettigi kliglik bir yerde bulunur. Zincir isletmeye girdiginizde ister istemez birbirinin ayni “Kisiliksizlestirilmis" bir
ortam bulursunuz.

D-Marka iyi bilinmeli ve taninmalidir.

Yatirimclyi franchise almaya yonlendiren en dnemli etken markadir. Markanin hangi kesimlerce, nasil bilindigi
tzerinde durulmalidir. Degisik tiiketici gruplarinin gorisleri alinmadan franchise almaya karar verilmemelidir.
E-Franchisor firma yeterli egitim, siirekli destek ve etkili bir pazarlama sunabilmelidir.

F-Franchisor firmanin Franchisee’leriile iliskiler iyi olmalidir.

Sistemin isleyisi, egitimin yeterliligi agisindan Franchisor'in bilgisi sorgulanmalidir. Franchisor aleyhine agilmis
dava olup olmadigi, gerekgeleri ve sonuglari égrenilmelidir.

G- Franchisee veya Franchisor tarafindan isletilen diikkanlarin satis ve maliyetlerinin detaylar aciklikla
verilmelidir.

12- Franchisor’ in yiikiimliiliikleri nelerdir?

Franchisor asagidaki sartlari yerine getirmelidir:

0 Bir i sistemini franchise zinciri haline getirmeden énce, makul bir siire boyunca
ve en azindan bir 6rnek isletmede basariyla ylritmelidir.

0 Zincirin isim, marka ve diger ayirt edici 6zelliklerin sahibi olmali veya

yasal olarak kullanim hakkina sahip olmalidir.

o Anlagma siiresince bireysel Franchisee'ye baslangictaki egitimi ve

surekli ticari veya teknik destegi verebilmelidir.

13- Bireysel Franchisee’nin yiikiimliiliikleri nelerdir?
Bireysel franchisee asagidaki sartlari yerine getirmelidir:




o Franchise isletmesinin gelismesi ve franchise sisteminin ortak kimligi

ve sayginliginin korunmasi igin azami gayreti gdstermelidir.

o Franchisor'in verimli yénetimi igin, Franchisee performansinin ve

mali durumunun belirlenmesini kolaylastiracak isletme bilgilerini vermelidir.
Franchisor'in talebi tizerine Franchisor' in ve/veya temsilcinin bireysel
franchisee'nin isletme kayitlarinda makul zamanlarda galismasina izin verilmelidir.

14- Her iki tarafin siirekli yiikiimliiliikleri nelerdir?

Taraflar birbirleriyle iliskilerinde driist davranmalidirlar. Franchisor anlasmanin her ihlalinde, bireysel franchi-
see'sini yazili olarak ikaz etmeli ve kusurun giderilmesi igin makul siire tanimalidir.

Taraflar sikayet, tasa ve anlagmazliklarini samimi ve iyi niyetle, driist ve makul dogrudan

temas ve mizakere ile ¢ozmelidir.

15- Franchise Bedeli “Franchisee Fee"nin 6deme sekilleri nelerdir?

Franchisee'nin kullanma hakkini aldigi marka ve sistem igin, Franchisor’ a

yapacag 6demeler gesitli sekillerde olabilir.

0 Stzlesmenin akdi ile yapilan toplu 6deme (6n 6deme/ Lump Surn Fees)

o0 Devamli ve belli ddnemler halinde yapilan 6demeler (Royalty)

Royalty édemeleri genellikle briit ciro lizerinden hesaplanir ve cironun bir orani seklinde saptanir. Nadiren aylik
maktu Ucretler halinde de belirlenebilir. Franchisor verdigi destek hizmetleri igin ek ddemeler isteyebilir. Bu dde-
me franchisor'un verdigi hizmetler dolayisiyla yaptigi masraflarin karsilanmasina yoneliktir.

Odemelerin ne sekilde yapilacagi (nakit, agik hesap, akreditifli édemeler vs.) da sézlesmenin bu basligi altinda
diizenlenir.

16- Franchising sisteminin uygulama asamalari nasil gergeklesmektedir?

Franchisor firma oncellikle franchisee'ye bir tanitim dosyasi hazirlamalidir. Bu tanitim dosyasi ana firma ile il-
gili bilgi paketinden ve formdan olusur. Bu bilgi paketi ile ilgili kisisel ve mali bilgileri igerir. Ayrica Franchisor'in
Franchisee'ye vermekle ylkimli oldugu 3 adet el kitabi vardir. Bunlardan birincisi, ana sirket igi operasyonu
anlatan kitap; 2.si, franchisee’nin uymasi zorunlu oldugu kurallari iceren franchisee sirket ici operasyon kitabi
ve son olarak ta franchisee'ye nasil isletecegine dair tlim bilgileri iceren isletme bilgileridir. Bu isletme kitabi
ile birlikte Know-How'da verilmektedir. Franchisee, franchisor'i segerken gok dikkatli olmalidir. Kisisel ve mali
agidan iyi analiz etmelidir. Ayni zamanda Franchisor'da Franchisee igin ayni arastirmayi yapar. Karsilikli olarak
tanima asamasi tamamlandiktan sonra franchisor ile franchisee goriismelere baslarlar. Faaliyet Bélgesi belir-
lenir. Belirlenen faaliyet bolgesi g6z éniinde bulundurularak fizibilite galismasi yapilir. Bu fizibilite calismasinda
gerekli sermaye, ddeme kosullari, yatirimin ne kadar stirede geri amorti edecedi belirtilir ve bu fizibilite calismasi
franchisee'nin dniine konur. Bu fizibilite galismasinin sonucu franchisee igin karar asamasidir. Franchisee karar
verdikten sonra sozlesme imzalanir. Bu sézlesme gok detayli ve her hususu kapsayacak sekilde olmalidir. S6z-
lesmenin imzalanmasi ile birlikte franchisee'nin édemeleri de baslamalidir. Odeme plani sézlesme ekibine ve-
rilmekte ve ddeme plani her firma bazinda degismektedir. Bu anlagmalardan sonra franchisee'nin birim hazirligi
baslar. Bu birim hazirligi magazanin dekorasyonunu, franchisee’nin ve elemanlarinin egitimini icermektedir. Bazi
franchisorlar birim hazirligini Gstlenerek anahtar teslimi her seyi hazirlamaktadirlar. Anahtar teslim hazirligin
avantaji maliyetleri minimize edecek sekilde ana firmanin hazirliklari yapmasi ve franchisee'ye yol gostermelidir.
Hazirliklar bittikten sonra franchisee ise baslar. Bu baslangig siiresince franchisee'ye yardimei olmak amaciyla
franchisor firmadan bir destek elemani franchisee'nin yaninda olur.

17- Master Lisans nedir?

Master Lisans, bir franchisor firmanin bir lke ya da belli bir bélge igin, bir baska kisi igin ya da firma'ya kendisi
adina franchise verme yetkisini tanimasidir. Franchisor firma kendi Glkesi disindaki llkelerde tek tek franchise
verme yerine, o Ulke igin bir Master Lisansor bulur ve o (ke iginde franchise verme yetkisini devreder. Bu yetkiyi
iceren sozlesmeler master lisans bazen yalniz bir ilkeye degil, birkag Ulkeyi kapsayabilir.

18- Sub Franchising nedir?
Uydu sirkete, yani Franchisee'ye yerel veya bolgesel uygulama hakki verilmesiyle, uydu sirketlerinin franchising
sistemiyle dikey blyiime seklinde gogalmalarina “Sub-Franchising” denir.

19- Franchising sistemi ile bayilik arasindaki fark nedir?

Bayilik ile Franchising birbirinden farkli kavramlardir. Bayiler franchise olamiyorlar. Glinkl bayi kapisina kendi
adini asiyor ve kendisinden para alinmiyor tersine, ona kar birakilmaktadir. Bayi toptancidan kendi adina aldigi
mali misteriye satan, tamamen bagimsiz tglincl sahis veya diger bir deyisle Uretici ile tliketici arasindaki ara-
cidir. Franchisee ise isim hakkini satin aldigi markanin gatisi altinda belli bir Griin veya hizmeti, belli standartlar
gercevesinde Ureten veya pazarlayan yatirimeidir. Franchisee bayilikten farkli olarak markayi kullanmak igin
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baslangigta ve/veya franchising sozlesmesi boyunca bir bedel dder. Franchise alan ulusal reklam ve tanitim
kampanyalarina mali olarak katilir. Franchise isletmeler gerek isyerinin gortintli ve dekorasyonu olarak, gerekse
isletmecilik prensipleri agisindan birbirinin tipatip aynidir. Franchising sézlesmelerinde bayiliklerin aksine marka-
yr kullanma siiresi ve kullanma yetki alani (yalniz bir mahal ve bolge) yer alir. Franchise iliskisi, ana sirket-bayilik
iliskisi ile karsilastirildiginda gok daha hassastir. Bagimlilik ve bagimsizlik kriterleri agisindan incelendiginde her
ne kadar franchisee'nin kendini bagimsiz olarak hissetmesi istense de (ki blyiik élglide bdyledir) bayi ile karsi-
lastinldiginda bayi gok daha bagimsizdir. Bayi segiminde bayinin sahip oldugu diikkan veya isyeri bayinin mali
glicti gibi kriterler dnem kazanirken, franchisee segiminde sahsin kisisel 6zellikleri ve is tecriibesi 6n plana gikar.

20- Franchising sisteminin acentelikten farki nedir?

Acenteligin, franchising sisteminden farki ise; TTK'nun 116-134 maddelerine gére “Acente ana firma hesabina
kendi adina ticaret yapar. Ana firmanin Tiirkiye'de subesi yoksa ana firma adina da yapilabilir. Ana firma adina hak
koruma amact ile hareket eder, dava agar, kendisine dava agilir, para tahsil edemez (6zel izin gerekir), mukavele
yapamaz (0zel izne tabi), piyasa hakkinda ana firmaya bilgi verir, alim satim disinda yaptigi hizmetler karsiligini
ana firmadan isteyebilir." seklinde tanimlaniyor. Ayrica acentelikte, marka ve isim birligi bulunmuyor, destek sa-
dece mal ve bélge ile sinirli kaliyor. Satis veya cirodan bedel 6denmesi de s6z konusu degil, agirlikli olarak ticari
aracilik ve ilgili muamelelerin takibinden olusuyor, yani acente franchise sartlarinin higbirini tagimiyor.

21- Diinya'da franchising sisteminin yasal yonden tanimlanmasi nasil yapilmaktadir?

Franchise'in yasal dlizenlenmesi tilkeden (lkeye farkliliklar gstermektedir. Bu agidan uygulamayi iki ana grupta
toplamak mimkiindir. ABD basta olmak tizere, bazi tilkelerde franchising ayrintili bigimde yasal diizenlemelere
konu olmustur. Bunun igin ABD'de ayri bir Franchise Yazisi (Franchise Investment Law) ve Ticari Diizenleme
Kurallari (Trade Regulation Rules) mevcuttur. Boylece franchise bu Ulkede federal devletin ve eyaletin koydugu
siki kurallara gore yur(tilir. Daha gok Kara Avrupa'sinda, bu konu yeni oldugu igin yasal diizenleme yoluna
gidilmemistir ve franchising uygulamasi genel hukuk duzeni iginde yritilmeye calisilmistir. Avrupa franchise
faaliyetlerinin ABD'deki seviyeye ulagmasi igin uzun bir yol kat edilmesi gerektigini gdstermektedir. Ancak glni-
mizde, Avrupa'daki franchising uygulamalari, ABD'deki franchisinge benzer seviyede iken sahip olunmayan bilgi
seviyesinden de yararlanma imkanina sahiptir. Her tilkede Ulusal Franchise Dernegi kurulmus ve bunlar daha
sonra Uluslararasi Franchise Dernegi'nde (IFA) birlesmislerdir. Ayrica Avrupa Franchise Federasyonu (EFF) tim
ulusal birliklerce yerel sartlara adapte edilerek uygulanmak lzere gerekli ahlak kurallarini (Codes of Ethics)
kabul etmistir.

22- Franchising sisteminin istihdama etkileri nelerdir?

Tirkiye'de isgliciiniin yaklasik %8.4'U issizdir. Calisanlarin %15.6'si sanayide istihdam edilmektedir. Gelismis
llkelerde sanayi %16-20 arasinda bir kesime is verebilmektedir. Bu oran Japonya'da %23, Almanya'da %30'u
bulmaktadir. Tirkiye'de galisanlarin %52'si tarim alaninda istihdam edilmektedir. Gelismis Ulkelerde bu oran
%3-8 arasinda dedismektedir. Turkiye'de is gliciiniin yarisinin tarimsal kesimde is bulmasi gizli issizligi ortaya
clkarmaktadir. istihdamin asil hizmet sektériinde yogunlasmasi gerekmektedir. Girisimeinin basladigi isi basa-
ramamasi sermayenin ugup gitmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla bu istihdami elde etmektedir. iste burada
franchising'in avantaji devreye giriyor ve girisimci hi¢ bilmedigi bir konuda gtivenle yatirim yapabiliyor. Sistem
sayesinde aranan elemanlarin ézellikleri tam anlamiyla tanimlanmaktadir, yapacagi isler talimatname olarak
verilmektedir, benzeri isyerinde is basinda egitim verilebilmektedir. Egitimsizlik oturmus bir franchise isletmesi
icin sorun oluyor. Hizmetin kalitesi eleman degisikliklerinden en az seviyede etkilenmektedir. Ayrica, is pazarinin
durumu agisindan yeni is yerlerinin agilmasi, istihdam politikasi bakimindan énem tasimaktadir. Strekli olarak
yeni Urlinler, hizmetler ve pazarlama stratejileri ortaya gikmakta, bunlar sayesinde yeni istihdam olanaklari ve
dolayisiyla yeni talep yaratmaktadir.

23- Franchising ile ilgili bilgi alinabilecek kuruluslar hangileri ve hizmetlerinin kapsami nelerdir?

UFRAD- Franchising Dernegi, Tlrkiye'de franchising sisteminin gelismesi, saglikli bir sekilde yerlesmesi ve yir(-
tilmesi, sisteme gliven duyulmasini saglamak amaciile 1991 yilinda kurulmustur. UFRAD'In amaci, franchising'in
Turkiye'de dogru bir bicimde 6grenilmesini ve saglikli bir bigimde gelismesini saglamak, temel kurallari belirle-
mek ve uygulanmasini saglamak, Tirk hukuk sistemi icinde yerini bulmasi ve sisteme gliven duyulmasi igin
gerekli calismalari yapmak ve sistemin gelismesi icin bilgi kaynaklari olusturmaktir.

DURUSTLUK ve AGIKLIK ILKELERI

UFRAD uyeleri, UFRAD'In 1995 yilinda kabul ettigi “Diirtistlilk ve Aciklik ilkeleri"ne uymay! taahhiit etmistir.
Duiriistliik itkeleri Avrupa devletlerindeki franchise verenlerin gontillii olarak benimsedigi temel ilkelerdir.
Aciklik iLkeleri ise, ABD'de halen gegerli kanunlara gére, franchise almak isteyenlere verilecek olan bilgi paketi-
ni tanimlamaktadir. Uyeler hakkinda UFRAD'a gelen sikayetler degerlendirilerek, gerekirse Gye firmanin hatali
uygulamasi sona erene kadar ismi listeden gikartilir. Yani bir anlamda “Beyaz Liste" yapilmaktadir. Bu listedeki




firmalar yatirmeilar nezrinde avantajli duruma getiriyor, listede yer almayanlari ayni ilkeleri uygulamaya dzen-
diriyor, yatinmcilari koruyor.

YASAL CERGEVE

UFRAD, (ilkemizde franchising sisteminin gvenilir kalmasi igin calismaktadir. Mevzuattaki eksikliklerin tamam-
lanmasi igin yurt disindaki uygulamalari izlemektedir. Kamu yetkileri nezdinde franchising'i ve ihtiyaglarini ta-
nitmak igin girisimlerde bulunmaktadir. Ttrkiye'de UFRAD Uyesi olmayan franchise zincirleri de var. Bunlarin bir
kismi simdilik franchise vermedikleri igin UFRAD'a tiye olamiyorlar, bir kismi tiyelik igin bagvurmamistir, diger bir
kismi da cesitli nedenlerden dolayi tyelikten cikartitmislardir.

24- Diinya’ da franchising sistemi ile ilgili orgiitlenmeler nelerdir?

Franchising yapilan her tilkede yalnizca bir dernek kurulmustur. 1995 sonu itibariyle 36 lkenin her birinde tek
bir franchise dernegi faaliyettedir. Bu ilkeler sirasiyla: Almanya, ABD, Arjantin, Avustralya, Avusturya, Belgika,
Brezilya, Bulgaristan, Gek Cumhuriyeti, Cin, Danimarka, Endonezya, Finlandiya, Fransa, Gliney Afrika, Hollanda,
Hong Kong, ingiltere, irlanda, ispanya, israil, isve, italya, Japonya, Kanada, Macaristan, Malezya, Meksika, Nor-
veg, Polonya, Portekiz, Romanya, Singapur, Slovakya, Yunanistan. Franchising konusunda uluslararasi 6rgitlerin
en eskisi IFA (Uluslararasi Franchise Dernegi) ABD'de kurulmustur. Amerika disindan franchise veren firmalar-
dan 800 lyesi bulunmaktadir. Bitin Ulkelerdeki dernekler, UFRAD da dahil olmak Uizere IFAda kardes dernek
statuslindedir.

Avrupa'daki franchise derneklerinin tist kurulusu ise EFF-Avrupa Franchise Federasyonudur. UFRAD'In EFF'ye
Uye olabilmesine izin veren Bakanlar Kurulu karari ¢cikmis, Uyelik igin bagvurulmus, islemleri halen stirmektedir.
Her (lkede yalnizca bir tek dernegin olmasi, franchise derneklerine bir takim fonksiyonlar ylklemistir. Devletten
beklenecek hizmetlerin bir kismini da bu dernekler tistlenmislerdir. Ornegin EFF, “Diirtist Franchise ilkeleri” ile
uygulamaya belli standartlar getirmis ve tyelerinin uymasini zorunlu tutmustur. ABD'deki ve Kanada'daki der-
neklerde kendi iyelerine yonelik benzeri ilkeler getirmislerdir.

Franchise Konusunda bilgi ve istatistiklerin toplanma yeri de dernek olmaktadir. Arastirmacilar ve yatirmcilar
aradiklari bilgileri derneklerden edinmektedirler. Dernekler fuar diizenlenmesinde de 6ncl rol oynamaktadir.

ek ek ok e ke KRk ok ek Rk ek ok ke ok ok ke ok ko ke ke ok

Markalasmis Uriin ya da hizmet, yatirimin basari sansini yiikseltir. Franchising bilginin ve birikimin kiigik yatirim-
cilara aktarimi demektir. Franchising yatinmcilarin kendi islerinin sahibi olmak demektir. Kiiglik yatirimlarinizi
degerlendireceginiz en iyi sistem franchisingdir.
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UFRAD FRANCHISE DERNEGiI

AMAGLARI

Ufrad Franchising Dernegi - UFRAD tiim dlinyadaki benzerleri gibi franchise-veren (franchisor) firmalari
blnyesinde toplayan bir kurulus. Ufrad Franchising Dernegi'nin ana amaci, franchising'in Turkiye'de dogru bir
bigcimde 6grenilmesini, saglikli bir bigimde gelismesini saglayabilmek, temel kurallari belirlemek ve uygulan-
masini saglamak, franchising'in Turk hukuk sistemi igindeki yerini bulmasi igin gerekli galismalari yapmak ve
sistemin gelistirilmesi icin bilgi kaynaklari olusturur.

UYESi OLDUGU KURUMLAR

WFC (World Franchise Councel - Diinya Franchise Konseyi)

EFF (European Franchise Federation - Avrupa Franchise Federasyonu)

IFA (International Franchise Association - Uluslar arasi Franchise Dernegi)

APFC (Asia Pasific Franchise Confederation — Asya Pasifik Franchise Konfederasyonu)

UYELIK

Dernegin Asil, Aday ve Destekgi olmak iizere ig tiir liyesi var. Franchise vermek isteyen her firma Aday Uye
olabiliyor. Asil Uye olabilmek igin; en az iki yildir franchise veriyor ve en az iki franchise vermis olmasi gereki-
yor. Yabanci bir zincirin Turkiye haklari alan firmalarda bu slire 6 aya iniyor. Bu sartlari saglayanlar uzmanlar
tarafindan yapilan sistem kontrollinden gegiyor ve sistemleri uygun bulunursa Asil lye oluyorlar. Destekgi
Uyeler franchise sektoriine tedarikgi olarak katilanlar veya yarari olan kisi ve kuruluslar.

HiZMETLERI

Ulkemizin ekonomik politikasiyla ilgilenen kisilere; ézellikle esnaf ve sanatkarlara, 6zel girisimcilere, serbest mes-
lek mensuplarina, 6zel ve kamu kesiminde ¢alisan yoneticilere hitap ediyor. Ekonomik (sinai, ticari, mali) ve sosyal
konulara yonelik sorunlarin ¢oztimiinde gerekli arastirmalari yapiyor, yaptirtiyor. Bilten, bildiri, gazete, dergi gibi
yayin faaliyetlerinde bulunuyor. Bilgi akisin; franchising sektdriiniin ekonomik ve hukuksal sorunlarini, gelismele-
rini diizenli olarak yayinladigi haber biiltenlerinde bilgi servis ag ile sagliyor. isletme sistemi sahibi franchise-ve-
ren firmalarin ilgi alanlarini politik ve ekonomik arenada ve kamuoyunda ilgili gevrelere yansitiyor. Yerli franchise
sahibi firmalarin, yatirimlarini yurtdisi pazarlara tasimasinda iliskileri kuruyor, stirekli destek yaratiyor.

FAALIYETLERI

Bilgi kaynaklarini stirekli kamuoyuna agiyor. Anadolu sehirlerinde Ticaret ve Sanayi Odalari'nda egitim ¢alisma-
lari ve seminerler diizenliyor. Ticaret odalarina temsilcilik vermek yoluyla hizmetlerini Anadolu'ya ulastiriyor.
Universite biinyesinde ve uzman kuruluslarla ishirligi iginde franchise veren firma yéneticilerine ve franchise alan
girisimcilere yénelik seminerler diizenliyor. Sektér yuvarlak masa toplantilari diizenliyor. Franchising sektdriint
konu alan televizyon programlarina destek veriyor ve diizenliyor. 1993 yilindan bu yana Franchising Fuarlarina
destek veriyor. Danisma Kurulu vasitasiyla franchise ihtilaflarini Tiirk Hukuku ve Uluslararasi Franchise ilkeleri
dogrultusunda inceliyor. Franchise Diinyasi ve Franchise Rehberi dergilerinin sahibi olarak yayinliyor.

YONETIM KURULU

Baskan: Prof. Dr.Mustafa Aydin
Baskan Yrd: Ahmet Polat
Genel Sekreter: Osman Faik Bilge
Uye: Mustafa Cem Helvaci

Uye: Halil Kélemen

Uye: Yaman inénii Yardimei
Uye: Erman Engiz

Uye: Alpay Eriis

Uye: Siileyman Tarakg!

Uye: ihsan Gnder Ugar

Uye: Ercan Yilmaz

Uye: 6zhan Kadir Carda
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DERNEK GENEL MERKEZi

Besyol Mah. indnii Cad. A blok No:40

Kat:7 Sefakoy - Kiigiikgekmece / IST.

Telefax :+90 212 599 17 84 / +90 532 405 28 83
Website : www.ufrad.org.tr

E-mail :info@ufrad.org.tr

DURUSTLUK ILKELERI
EFF. European Franchise Federation ilkeleri aynen kabul edilmistir.

BOLUM 1: TANIM

Franchising; bir mal ve/veya hizmet ve/veya teknoloji pazarlama yontemidir. Yasal ve finansal agidan ayri ve bagimsiz
kuruluslar olan Franchisor ve Franchisee'nin aralarinda kurduklari yakin ve sirekli isbirligine dayanir. Bu iliskide Franchisor,
Franchisee'lerine bireysel olarak, islerini Franchisor'un sistemine uygun olarak yiriitme hak ve yukimliligina verir. Franc-
hisee, dogrudan veya dolayli bir mali bedel karsiliginda Franchisor'un ticari adini ve /veya ticari markasini, know-how'in, is
gdérme ve teknik yontemlerini, is gérme sistemini ve diger sinai ve/veya fikri milkiyet haklarini kullanma hak ve zorunlulu-
gunu, taraflar arasinda bu amagla yapilan yazili bir franchise anlasmasinin siiresi ve kapsami iginde devamli olarak alacagi
ticari ve teknik destek ile Ustlenir.

BOLUM 2: YGNLENDIRICI ILKELER

2.1. Franchisor, kendisi ve Bireysel Franchisee'lerinden olusan franchise sisteminin kurucusu ve uzun vadeli koruyucusudur.
2.2. Franchisor' un YukimliLukleri;

Franchisor asagidaki sartlari yerine getirmelidir:

(a) Bir is sistemini franchise zinciri haline getirmeden 6nce, makul bir slire boyunca ve en azindan bir rnek isletmede isini
basariyla yuritmis olmalidir.

(b) Zincirin isim, marka ve diger ayirt edici 6zelliklerinin sahibi olmali veya yasal olarak kullanim hakkina sahip olmalidir.

(c) Anlasma stiresince Bireysel Franchisee'ye baslangigtaki editimi ve stirekli ticari ve/veya teknik destegdi vermelidir.

2.3. Bireysel Franchisee'nin Yukumllikleri;

Bireysel Franchisee asagidaki sartlari yerine getirmelidir;

(a) Franchise isletmesinin gelismesi ve franchise sisteminin ortak kimligi ve sayginliginin korunmasi icin azami gayreti
gostermelidir.

(b) Franchisor'un verimli yonetimi igin, Franchisee'nin performansinin ve mali durumunun belirlenmesini kolaylastiracak
dogrulanabilir isletme bilgilerini vermelidir. Franchisor'un talebi tizerine, Franchisor'un ve/veya temsilcisinin, bireysel
Franchisee'nin isletme kayitlarinda makul zamanlarda arastirma ve galismasina izin vermelidir

(c) Anlasma sliresince ve bitiminden sonra Franchisor'un verdigi know-how'i tigincli sahislara agmamalidir.

2.4, Her ki Tarafin Stirekli YiiktimLtiltikleri;

Taraflar birbirleriyle iliskilerinde durlist davranmalidirlar. Franchisor anlasmasinin her ihlalinde Bireysel Franchisee’sini
yazili olarak ikaz etmeli ve kusurun giderilmesi icin makul stire tanimalidir. Taraflar sikayet, tasa ve anlasmazliklarini sami-
miyet ve iyi niyet ile; diirlist ve makul temas, dogrudan temas ve mizakere ile gozmelidir.

BOLUM 3: FRANCHISEE BULMA, REKLAM VE BILGILENDIRME

3.1. Bireysel Franchise bulmaya yénelik reklamlar belirsiz ve yaniltici olmamalidir.

3.2. Bireysel Franchisee'nin gelecekteki olasi sonuglar, rakamlar ve kazanglarina iliskin dogrudan veya dolayli bilgi igeren,
franchisee arama, reklam ve tanitim malzemeleri tarafsiz olmali, yanlis ve ydnlendirici olmamalidir.

3.3. Bireysel Franchisee adaylarinin her tiir baglayici belgeye tam bilgilendirilmis olarak katilabilmeleri igin onlara isbu Di-
riist Franchise ilkeleri’nin giincel bir kopyasi ve franchise iliskisi hakkindaki tiim bilgiler, tam ve dogru olarak, yazili halde,
baglayici belgelerin yirtrlige girmesinden makul bir stire 6nce verilmelidir.

3.4. Bir Franchisor, Bireysel Franchise adayinin bir 6n anlasma imzalamasini sart kosarsa, asagidaki ilkeler kabul
edilmelidir.

0 Herhangi bir 6n anlagma imzalanmadan énce, 6n anlasmanin amaci, 6n anlasma sliresince ve 6n anlasma

nedeni ile dogacak masraflar igin Franchisor'dan 6demesi istenebilecek karsiliklar Bireysel Franchise adayina lm
yazili olarak verilmelidir. Franchise anlasmasi yr(rliige girdiginde séz konusu édemeler geri verilmeli veya 2025
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Bireysel Franchisee'nin ddeyecedi olasi baslangig bedeline sayilmalidir.

o On anlasmanin gecerli olacad stire ve bitis sekli belirtilmelidir.

Franchisor kimligini ve know-how'ini korumak amaci ile gizlilik ve rekabeti énleyici maddeler ekleyebilir,;
(a) Herhangi bir 6n anlasma imzalanmadan 6nce, 6n anlagmanin amaci, 6n anlagma siiresince ve 6n anlas-
ma nedeniyle dogacak masraflar igin Franchisor'dan ddemesi istenebilecek karsiliklar Bireysel Franchisee
adayina yazili olarak verilmelidir. Franchise anlasmasi y(r(rlige girdiginde séz konusu édemeler geri veril-
meli veya Bireysel Franchisee'nin ddeyecegi olasi baslangig bedeline sayilmalidir.

BOLUM 4: BIREYSEL FRANCHISEE’NIN SECIMi

Franchisor, Bireysel Franchisee olarak makul hir arastirma sonucu, franchise isini ylrttmeye, yeterli temel
yeteneklere, egitime, kisisel niteliklere ve finansal kaynaklara sahip oldugu anlasilan kisileri segmeli ve kabul
etmelidir.

BOLUM 5: FRANCHISE ANLASMASI

5.1. Franchise anlagmasi, lilke hukukuna, Avrupa Birligi hukukuna ve isbu

Diirtist Franchise ilkeleri'ne ve onun her tiirlii titkesel ekine uygun olmalidir.

5.2. Anlagma, Franchisor'un sinai ve fikri milkiyet haklarini koruma ve ortak kimligi ve sayginligi stirdtir-
me konusunda franchise zinciri mensuplarinin gikarlarini yansitmalidir. Franchise iliskisiyle baglantili tim
anlagmalar ve anlagsmaya bagli diizenlemeler yazili olmali, Franchisee'nin bulundugu dlkenin resmi dilinde
yapilmali veya yeminli terctiman kanaliyla resmi diline gevrilmelidir. imzalanan antlasmalar derhal Bireysel
Franchisee'ye verilmelidir.

5.3. Franchise anlasmasi, belirsizlige yer vermeden, taraflarin karsilikli yikimlilik ve sorumluluklarini ve
iliskiyi ilgilendiren diger tim hususlari diizenlemelidir.

5.4. Antlagmada mutlaka yer almasi gereken 6nemli konular sunlardir;

(a) Franchisor'a taninan haklar

b) Franchisee'ye taninan haklar

c) Bireysel Franchisee'ye sunulacak olan mal ve hizmetler

d) Franchisor'un ytkimlulikleri

e) Bireysel Franchisee'nin yikimlilikleri

f) Bireysel Franchisee'nin yapacagi ddemelerin sartlari

g) Bireysel Franchisee'nin ilk yatirimini gikartmasina yetecek uzunlukta olmasi gereken anlasma stiresi

h) Antlagmanin yenilenme sartlari

1) Bireysel Franchisee'nin franchise isini devir ve satisina hak taniyan sartlar ve

Franchisor'in olast itk alim hakki

(j) Bireysel Franchisee'nin Franchisor'un ayirt edici isaret, ticari ad, ticari marka, hizmet markasi, dilkkkan
tabelalari, logo ve diger ayirt edici belirtilerini kullanma sartlari

(k) Franchisor'un franchise sistemini yeni ve degisen yontemlere uydurabilme hakki

(1) Antlagmanin sona ermesinin sartlari

(m) Antlasmanin sona ermesinin akabinde Franchisor'a veya baska kisilere ait maddi ve gayrimaddi seylerin
teslim sartlari

(
(
(
(
(
(
(
(

BOLUM 6: DURUST FRANCHISE iLKELERI VE MASTER FRANCHISE SISTEMi

isbu Diirtist Franchise ilkeleri, Franchisor ile Bireysel Franchisee'leri arasindaki iliskide ve ayni sekilde Mas-
ter Franchisee ile Bireysel Franchisee'leri arasindaki iliskide uygulanmalidir. Franchisor ile Master Franchisee
arasindaki iliskide uygulanmamalidir.

ACIKLIK iLKELERI
A.B.D. Federal Trade Commission ve North American Securities Administration tarafindan hazirlanan Uniform Franchise Offering
Circular metni esas alinarak hazirlanmistir.

1. Franchise Veren Hakkinda Bilgiler;
lm Bu bélim franchise veren ana firma veya Tirkiye temsilcisinin tam adi, adresi, statlisii (anonim, limited, ortaklik
2025
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veya gercek kisi) ve faaliyet konusunu icerir. Ayrica firmanin bu faaliyet konusunda ne kadar stiredir franchising

sistemi ile isim hakkini sattigi belirtiimelidir.

2. Franchise Veren Firmanin Yoneticileri ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Isimleri ve is Tecriibeleri;

Bu bélimde sirket sorumlularinin (genel miidir, genel miidiir yardimcilari, finans-pazarlama-egitim-isletme-franchise iliskileri boltim mtdurleri) son 5
yil kapsayan is tecriibeleriyle ilgili bilgiler bulunur. Calistiklari yer, konu ve isveren bu calismanin bir parcasi olarak belirtilmelidir. Ayrica, eger firma bolge
temsilcisi veya franchise komisyoncusu kullaniyorsa, bu sahislarla ilgili bilgilerde verilmelidir.

3. Dava Kayitlart;

2. maddede belirtilen kisilerin veya franchise verenin son 10 yilda taraf oldugu tiim hukuki davalar bu bolimde belirtilir.

4. Konkordato veya iflas Ge¢misi;

Franchise verenin veya yoneticilerinin (genel midir, genel miidir yardimcilari, ve yonetim kurulu tiyeleri) son 15 yilda yasadiklari iflas ve konkordato bu
béltimde belirtilmelidir.

5. Franchise Sisteminin Tanimi;

Bu béltimde franchise veren diriin agini, icinde bulundugu sektdri ve pazari somut bir sekilde anlatmalidir.

6. Franchise Alanin lk Yatirm;

Franchise veren, franchise alanin franchise hakkini almasi ve isletmeyi kurmasi icin gerekli tiim yatirim miktarini, ddeme seklini, 6deme zamanini ve yatiri-
min iade edilebilir kismini agiklamalidir. Ayrica, tavsiye edilen isletme sermayesinde bu boliimde belirtilmelidir. Her franchise alandan ayni franchise Ucreti
alinip alinmadigi, alinmiyorsa bu dicretin belirlenmesinde kullanilan yontem ve formiiliin aciklanmasi gerekir. Franchise veren aldigi paray! genel anlamda ne
amacla kullandidinda belirtmelidir.

7. Tekrarlanan Odemeler;

Franchise verene ddenecek tim dénemsel ddemeler belirtiimelidir. Bunlar leasing, royalite, reklam fonu ve kira gibi 6demelerdir.

8. Belirtilen veya Onaylanan Kaynaklardan Belirli Ozellikler Dahilinde Alisveris Zorunluluklar;

Franchise veren franchise alana bu tiir zorunluluklar getiriyorsa, hangi saticilari, hangi amacla kullanacadini ve bu saticilarla kendisinin bir is iliskisi bulunup
bulunmadidini agikca belirtmelidir. Franchise veren franchise alanin satin almasl, kiralamas veya finansal kiralamasi gereken tiim ekipmani, envanteri,
tabela ve diger hizmet ve malzemelerin listesini, bunlar icin uygulanan 6zellik ve zorunluluklarla birlikte aciklamalidir.

9. Finansman Paketi;

Franchise veren, finansman konusunda franchise alana saglayacadi veya araci olacad tim yardimlari detay! ile burada anlatir.

10. Franchise Verenin Franchise Alana Karsi Sorumluluklar;

Franchise verenin franchise alana acilis 6ncesi ve sonrasi yapacadi tiim yardimlar, sadlayacadi hizmet ve sorumluluklar bu bélimde somut olarak agiklanir.
Verilecek editim, editimin stiresi ve yer seciminde gosterilecek yardim aciklanmalidir.

11. Satisa ve Korumall Bélgeye Uygulanan Kisitlamalar ve Yasaklar;

Franchise alanin satacad driin ve hizmetlerin ve satisi yapabilecedi codrafi bolgenin tanimi bu bolimde yapilir. Uygulanan her kisitlama igin bir agiklama
getirilmelidir. Ayrica, franchise alana verilen bolgenin korunmasi icin gerekli bir satis hacmi var ise 6nceden belirtilmelidir.

12. Tescilli Tam Ticari Marka, Logo, Sembol ve isimler ile ilgili Bilgi;

Tescilli ttim trademark, logo, sembol ve isimler ile ilgili tiim bilgilerin bu bélimde franchise alana verilmesi gerekir. E§er herhangi bir hususta hukuki bir
problem varsa ayrica a¢iklanmalidir.

13. Patent ve Copyright;

14. Franchise Alanin Isletmesinde Kendisinin Bulunma Zorunlulugu;

Franchise alanin katilimi zorunlu ise, yapmasi gereken tiim katilim aktiviteleri ve isletme sorumluluklar belirtilmelidir.

15. Franchise Anlasmasinin iptali, Degistirilmesi, Devri, Tekrar Satin Alinmasl, Uzatilmast;

Bu tlirli durumlarda franchise alanin ve franchise verenin yapmasi gerekenler, haklari ve sorumluluklari agiklanmalidir.

16. Istatistik Bilgiler;

Franchise veren franchise alanlara ve kendisine ait kag tane isletmeye sahip oldugunu bildirmek zorundadir.

Ayrica franchise verilmis fakat henliz acilmamis isletmelerin sayisi ve gelecek bir yil icinde kag tane franchise satilmasi hedeflendigini de bildirmelidir. Son
li¢ yilicinde kag tane anlasmanin feshedildidi, yenilendigi veya degistirildigini bildirmelidir.

17. Unlilerin Sistem icinde Varligr;

Eger toplum tarafindan tnlii bir kisi franchise sistemi ile ilgili bir faaliyette bulunuyorsa, iliskinin tirii ve

sekli aciklanmalidir.

18. Franchise Verenle ilgili Mali Bilgiler;

Yillik bilancolar ve 6denen vergilerin franchise alana bu bolimde verilmesi gerekir.

19. Dékimanlar;

Ornek franchise anlasmasi ve dider imzalanmas gereken kontratlarin 6rnekleri franchise bilgi paketinin bir

parcasi olarak verilmelidir.

20. Teyid;
Franchise alanin franchise bilgi paketini aldi§ina dair imzalayacadi bolimdiir. Bir adet koparilabilir sahifeden
ibaret olan bu boltim; franchise veren icin franchise bilgi paketini verdiginin kanitidr.
1 AL
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AIMS

Similar to the other franchise associations, Turkish Franchise Association (UFRAD), is organisation formed by the
franchisors. Its main target is to develep and continuously improve standards of good practice in franchising in
Turkey, to determine basic principles; to develop its position in Turkish Law and provide necessary informaiton about
the system.

INTERNATIONAL MEMBERSHIPS
UFRAD is a member of WFC World Franchise Councel, EFF European Franchise Federation, IFA International
Franchise Association and APFC - Asia Pasific Franchise Confederation.

Memberhips

UFRAD has three kind of members: Full members are selected with a system check performed by UFRAD experts,
out of franchisors which have at least two franchisees and give franchise at least since two years. Until becaming a
full member, any franchisor may be Candidate member of UFRAD. Supporting members are suppliers, reseachers,
consultants of franchise industries.

SERVICES

To address to people interested in our National economy, tradesmen, entrepreneurs, managers of both private and
puplic sector. To make directly or indrectly necessary research on the analysis fo economical and social proablems.
Publising to promote franchising, such as bulletin, magazines, newpaper. To provide continuous information network
through the bulletins about the economical and legal problems of franchising and the recently development
corcerning them. To promote the franchisors and their concepts to the general public in the political and economical
arena. To provide necessary relations and support for the National franchisors in international markets.

ACTIVITIES

To provide continuous information to the general public. Ta arrange workshaps and seminars at thte Chambers of
Commerce and Chambers of Industry in Anatolian part of Turkey. To arrange at association’s main office, at least
two seminars every mont to the entrepreneurs recently taken franchise. To provide support and organise television
programs about franchising. To support the Franchising Exhibition beld every year in September or October. To
publish monthly bulletin free of charge and send them to two thousand addresses. Through the Consultancy
Committee, to examine the franchise disputes on the basis of Turkish Law and International Franchise Principles. To
support the Turkish Franchise Magazine.

BOARD OF DIRECTORS
President: Prof. Dr. Mustafa Aydin
Vice President: Ahmet Polat
Secretary General: Osman Faik Bilge
Member: Mustafa Cem Helvaci
Member: Halil Kélemen
Member: Yaman Inénii Yardimci
Member: Erman Engiz

Member: Alpay Eriis

Member: Siileyman Tarakgi
Member: Ihsan Onder Ucar
Member: Ercan Yilmaz

Member: Ozhan Kadir Carda

GENERAL CENTER

Address: Besyol Mah. Inénii Cad. A blok No:40
Kat:7 Sefakdy - Kuiglikgekmece / IST.

Telefax :+90 212599 17 84 / +90 532 405 28 83
Website : www.ufrad.org.tr

E-mail  :info@ufrad.org.tr

UFRAD CODE OF ETHICS
Code of Ethics are adopted exactly from European Franchise Fderation (EEF)

1. DEFINITION FOR FRANCHISING

Franchising is a system of marketing goods and /or services and/or tecnology, which is based upon a close and
ongoing collaboration between legally anf financially separate and independent undertakings, the Franchisor

and its Individual Franchisees, whereby the Franchisor grants its Individual Franchisees the right, and imposes

the obligation, to conduct a business in accordance with the Franchisor's concept. The right entitles compels the
individual Franchisee, in exchange for a direct or indirect financial consideration, to use the Franchisor’s trade,
name, and/or trade mark and/or service mark, know-how, business and technical methods, procedural system, and
other industrial and/or intellectual property rights, supported by continuing provision fo commercial and technical
assistance, within the framework and for the term of a written franchise agreement, concluded between parties for
thes purpose.

o
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2-GUIDING PRINCIPLES

2.1. The Franchisor is the initiator of a franchise network, composed of itself and its Individual Franchisees, fo which
the Franchisor is the long-term guardian.

2.2. The Obligations of the Franchisor;

The Franchisor shall

a) have operated a business concept with success, for a reasonamle time and in at least one pilot unit before
starting its franchise network;

b) be the owner, or have ligal rights to the use, of its network's trade name, trade mark or other distinguishing
identification;

c) provide the Individual Franchise with initial training and continuing commercial and/or techinical assistance
during the entire life of the agreement.

2.3. The Obligations of the Individual Franchisee;

The Individiual Francihisee shall

a) devote its best endeaevours to the growth of the francihes business and to the maintenance of the common
identity and reputation of the franchise network;

b) supply the Franchisor with verifiable operating data to facilitate the determination fo performance and the
financila statements necessary for effective management fudance, and allow the Franchisor, and/or its agent, to
have access to the Individual Franchisee's premises and records at the Franchisor's requeset and at reasonable
times,

c) not disclose to third parties the know-how provided by the Franchisor, neither during nor after termination of the
agreement.

2.4.The Onoging Obligations of Both Parties

parties shall ewercise fairnesse in their dealings with eacah other. The Franchisor shall give wirtten notice to its
Individual Franchisees of any contractual brecah and, where appropriate, frant reasonable time to remedy default.
Parties should resolve complaint, grievances and disputes with good faith and goodwill through fair and reasonable
direct communication and negotiation.

3.RECRUITMENT, ADVERTISING AND DISCLOSURE

3.1.Advertisement for the recruitment of Individual Franchisees shall be free of ambiguity any misleading
statements.

3.2.Any recruitment, advertisement and buplicity material, containing direct or indirect references to future possible
results, figures or earnings to be expected by Individual Franchisees, shall be objective and shall not be misleading.
3.3. In order to allow prospective Individual Franchises to enter into any binding document with full knowledge, they
shall be given a copy of the present Code of Ethics as well as full and accurate written disclosure of all information
material to the franchise relationship, within a reasonable time prior to the execution of these binding documents.
3.4. If a Franchisor imposes a Pre-contract on a candidate Individual Franchisee, the following principles should be
respected:

« prior to the signing of any pre-contact, the candidate Individual Franchisee should be given written information
on its purpose and on any consideration be may be riquired to pay to the Franchisor to cover the latter’s actual
expenses, incurred during and with respect to the pre-contract phase; in the Franchise agreement is executed, the
said consideration should be reimbursed by the Franchisor or set off against a possible entry fee to be paid by the
Individual Franchisee.

+ The pre-contract shall define its term and include a termination clause.

+ The Franchisor can impose non-competition and/or secrecy clauses to protect its know-how and identity.

a) Before signing any precontract, the aim of the precontract, payments wanted from the Frachisor due to the
expenses during the precontract and expenses due to precontract should be given to the individual Franchisee
candidate in written form. When Franchise treaty took into effect, the stated payments should either be given back
or counted for the possible payment for the entrance price, which will be paid by the individual Franchisee.

4. SELECTION OF INDIVIDUAL FRANCHISEES

A Franchisor should select and accept as individual Franchisees only those who, upon reasonable investigation,
appear to posses the basic skills, education, personal qualities and financial resources sufficient to cary on the
franchise business.

5. THE FRANCHISE AGREEMENT

5.1.The Franchise agreement shall comply with the National Law, European Community Law and this Code of Ethics
and any national Extensions thereto.

5.2.The agrement shal reflect the interest of the members of the financhised metwork in proctending to
Franchisor's industial an intellectual property rights and in maintaining the common identity and repulation of the
franchised network. All agreements and all contractual arrangements in connection with the franchise relationship
shall be written in or traslated by a sworn translator into the official language of the country the Individual
Franchises, is established in, and signed agreements shall be given immediately to the Individual Franchisee.
5.3.The Franchise agreement shall set forth withbout ambiguity, the respective obligations and responsibilities of
the parties and all other material terms of the relationship.

The essential minimum terms of the agreement shall be the follovwing:
o0 The rights granted to the Franhisor;
0 The rights granted to the Individual Franchisee,

g
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o The good and/or services to be provided to the Individual Franchisee;

o The obligations of the Franchisor;

o The obligations of the Individual Franchisee;

o The terms of payment by the Individual Franchisee;

o The duration of the agreement which should be long enough to allow Individual Franchisees to amortise their
initial investments spesific to the franchise;

o The basis for any renewal of the agreement;

o The term upon which the Individual Franchisee may sell or transfer the franchised business and the Franchisor’s
possible pre-emption rights in this respect;

o Provisions relevant to the use by the Individual Franchisee of Franchisor's distinctive signs, trade name, trade
mark, service mark, store sign, logo or other distinguisbing identification;

o The Franchisor’s right to adapt the franchise system to new or changed methods;

o Provisions for termination of the agrement;

o Provisions for surrendering promplty upon termination of the franchise agreement any tangible and intangible
property belonging to the Franchisor or other owner thereof.

6. THE CODE OF ETHICS AND THE MASTER FRANCHISE SYSTEM

This Code of Ethics apply to the relationship between the Franchisor and its Individual Franchisees and equally
between the Master Franchisee and its Individual Franchisees. It shall not apply to the relationship between the
Franchisor and its Master Franchisees.

UFRAD, CODE OF OPENNESS
Code of Openness are adopted from Uniform Franchise Offering Circular regulations of USA

1. General Information about the Franchisor « This item covers the complete identity, addressee, statue of the legal
entity and the subject of the business of the Franchisor or its representative in Turkey. Also for how long Franchisor has
conducted a business of the type to be franchised has to be declared. 2. Identity and Business Experience of the Board

of the Directors and the Persons Affiliated with the Franchisor This covers the names, titles and 5-year employment
histories of director, officers and supervisory-level employees of the Franchisor (General Manager, Vice Managers,
Finance-Marketing-Training-Franchise Managers). If they have an area representative or a franchise broker, the same
information must be provided also for them. 3. Litigation It is explained whether there have been any relevant convictions
of findings of civil liability or any pending relevant administrative, criminal or material civil actions of the Franchisor

or the persons mentioned in item 2 during prior 10 years. 4. Bankruptcy It is explained whether there are any past or
pending bankruptcy proceedings of the Franchisor or the persons mentioned in item 2 during 15 years. 5. Definition of
Franchise System In this them Franchisor has to explain the product and/or service network and the market it is involved.
6. Franchisee's Initial Investment Franchisor has to give all information regarding the franchise fee, initial investment
amount, terms of payment an the conditions of the refundability of the investment. Also estimated business operation
investment must be declared in this item. The method and formula of determining the franchise fee in the cases if it is
variable must be explained. The use of the fee in general terms must be clarified by the Franchisor. 7. Other Monetary
Obligations All terms of other payments to Franchisor; such as royalty, advertising fee, rent, leasing etc, must be clarified.
8. Obligations to Purchase in Accordance with Specifications from Designated Sources If there is such an obligation, the
Franchisor must declare the designated approved suppliers and whether he has a relationship with them. The Franchisor
must explain all the specifications and give a list of the equipment to be bought or rented or leaset and the necessary
materials. 9. Financing arrangements All the assistance regarding the finance of the franchise, the Franchisor will
directly or indirectly provide to the Individual Franchisee must be explained in thes item. 10. Obligations of the Franchisor
All the obligations and services provided by the Franchisor prior the opening and during the operation; the assistance for
site selection and terms of training must be explained in this section. 11. Territorial Rights The definition of the territory
of which the Individual Franchisee provide goods and/or services has to be clarifed. Explanation is needed for each
restriction. The sales volume has to be declared for exclusive rights if it is needed. 12. Trademarks, Service Marks, Trade
Names, Logotypes and Commercial Symbols The right to use all the registered Trademarks, Trade Names, Logotypes
and Commercial Symbols must be given to the Individual Franchisee in this item. If there is any legal problem it has to be
explained. 13. Patents and Copyrights The right to use all the copyrights and patents are material to the franchise must
be given to the Individual Franchisee in this item. 14. Obligation of Franchisee to Participate in the Actual Operation of the
Franchise Business If the Individual Franchisee is obliged to participate the conditions, responsibilities and activities must
be clarifed. 15. Renewal, Termination, Repurchase, Modification and Assignment of the Franchise Agreement All the
rights and obligations of the Franchisor and the Individual Franchisee for mentioned cases of the Franchise Agreement
must be explanied in this part. 16. Statistics The Franchisor must provide to the Individual Franchisee, the necessary
statistics regarding total franchises operating, total franchises signed but not started operatign, next fiscal year target
for new franchises and total agrements cancelled during last 3 years. 17. The Product’s Position in the Franchise System
If a publicly well-known person is involved in the system, the relationship must be explanied. 18. Financial Position of the
Franchisor Annual balance sheets and information about the taxes paid must be given to the Individual Franchisee it this
item. 19. Documents Samples of the franchise agreement and other related agreements must be given as a part of this
offering circular. 20. Confirmation; It is the section for the man/woman, who purchases Franchise, to sign about the fact
that he/she received franchise information package. This section is a one detachable page. It is a proof for the Franchise
seller, that he/she gave the Franchise information package.




ULUSLARARASI FRANCHISE KURULUSLARI
INTERNATIONAL FRANCHISE ASSOCIATIONS

Argentina Franchise Association
Susana Perrotta

President

Phone: + (54-11).4311-4009 x 8107
https://aamf.com.ar/

Asia Pacific Franchise
Confederation

Samie Lim

President

Phone:+ (63-2) 687 0365 67
https://franchise-apfc.org/

Belgium Franchise
Federation

Didier DEPREAY
President

Phone: + (32-2) 523-9707
https://www.fbf-bff.be/

Brazil Franchise
Association

Mr André FRIEDHEIM
President

Phone: + (55 11) 3020-8800
https://www.abf.com.br/

British Franchise
Association (BFA)

John Spencer

President

Phone: + 44 (0) 1235820 470
https://www.thebfa.org/

Canadian Franchise
Association (CFA)
Sherry McNeil

President

Phone: +1 (416) 695 2896
https://cfa.ca/

China Chain Store &
Franchise Association (CCFA)
Guo GEPING

President

Phone: + 86 (010) 6878 4930/1
http://www.ccfa.org.cn/portal/cn/
index.jsp

Colfranquicias (CCF)
Francisco PAILLIE

President

Phone: +571 520042
https://www.colfranquicias.com/

Czech Franchise
Association (CAF)

Jan GONDA

President

Phone: + 420 222 513 691
https://www.czech-franchise.cz/

Franchise Denmark (FD)
Thomas HANKE

President

Phone: + 45 33300330

Egyptian Franchise Develop.
Assoc. (EFDA)

Hatem ZAKI

President

Phone: (20-2) 3346-43 06
https://www.efda.org.eg/

European Franchise Federation
(EFF)

Didier DEPRAY

President

Phone: (32-2) 520-1607
https://eff-franchise.com/

Federacion Iberoamericana de
Franquicias Ibero - American
Franchising Federation (FIAF)
Gabriel Grasiuso

President
https://www.portalfiaf.com/

Finnish Franchising
Association (FFA)

Heidi Stirkkinen
President

Phone: + 358-9-586 5847
https://franchising.fi/

Fédération Frangaise de la
Franchise (FFF)

M. Guy GRAS

President

Phone: +(33-1) 53-75-22-25
https://www.franchise-fff.com/

Greek Franchise Association
(GFA)

Mr.Konstantinos Konstantinopoulos
President

Phone: +(30) 210 3225324
https://www.franchise.org.gr
/en/home/

Guatemalan Franchise
Association (AGF)

Juan Felipe Destarac
President

Phone: (502) 2244-3965
https://guatefranquicias.org/

Hong Kong Franchise
Association (HKFA)

Mr Isaac LEE

President

Phone: + (852) 2529-9229
http://www.franchise.org.hk
/en/index.html

Croatian Franchise
Association FIP (CFA)
dr.sc. Ljiljana KUKEC, PhD
President

Phone: 0981697427
https://www.fip.com.hr/

Hungarian Franchise Association
Dr. Mihaly Kupai

President

Phone: +(36-1) 3917313
https://franchise.hu/

Franchising Association
of India (FAI)

Mr. Suresh MADHAVAN
President

Phone: + 91 98 20057519
https://www.fai.co.in/

Indonesian Franchise Association
Mr. Andrew NUGROHO

President

Phone: (6221) 7395 577
https://www.franchiseindonesia.org/

Italian Franchise
Association (AIF)

Mr. Italo BUSSOLI

President

Phone: + 39 02.29.00.37.79
https://www.assofranchising.it/

Japan Franchise
Association (JFA)
Isamu NAKAYAMA
President

Phone: + 81-3 5777-8701
https://www.jfa-fc.or.jp/
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ULUSLARARASI FRANCHISE KURULUSLARI
INTERNATIONAL FRANCHISE ASSOCIATIONS

Korean Franchise
Association (KFA)

Mr. Chung Hyun SIK
President

Phone: + 82-2 3471 8135
http://www.ikfa.orkr/

Lebanese Franchise
Association (LFA)

Mr. Yahya KASSAA
President

Phone: + 961 1 742 134
https://www.lfalebanon.com/

Malaysian Franchise
Association (MFA)

Mr. Datuk Radzali HASSAN
President

Phone: (60-3) 2697-1557
https://www.mfa.org.my/newmfa/

Mexican Franchise
Association (AMF)
Mr. Jacobo BUZALI
President

Phone: (52-2) 661 0655

https://www.franquiciasdemexico.org.mx/

Netherlands Franchise
Association (NFV)

Mr. Boris VAN DER HAM
President

Phone: + (31-35) 624 23 00
https://www.nfv.nl/

Franchise Association

of NZ (FANZ)

Dawn ENGELBRECHT

President

Phone: + (64-9) 274 2901
https://franchiseassociation.org.nz/

Philippine Franchise
Association (PFA)

Ms. Sherill R. Quintana, CFE
President

Phone: + (63-2) 687 0365
https://www.pfa.org.ph/

Polish Franchise
Organisation (PFO)

Ms. Monica DABROWSKA
President

Phone: +48 22 560 80 35
https://franczyza.org.pl/

Portuguese Franchise
Association (APF)

Mr. Manuel ALVAREZ

President

Phone: + 351 969 105 891
https://associacaofranchising.pt/

Franchising and Licensing
Association (Singapore)
Mr Andrew Khoo

President

Phone: + (65) 6333 0292
https://flasingapare.arg/

Slovenian Franchise
Association (SFA)

Mrs. Tamara BUHIN

President

Phone: + (386) 175 66 878 (I Pavlin)
https://www.franchise-slovenia.net/

Franchise Association of South
Africa

Ms Pertunia Sibanyoni

President

Phone: + (27-11) 615 03 59
https://www.fasa.co.za/

Swedish Franchise
Association (SF)

Mr. Mikael HOLMSTRAND
President

Phone: + (46) 709 93 66 50
https://svenskfranchise.se/

Association of Chain and
Franchise Promotion Taiwan,
(ACFPT)

Mr. Paul Wu

President

Phone: + (886)-2-2523-51118

https://www.franchise.org.tw/
government.php

Turkish Franchise
Association (UFRAD)
Prof. Dr. Mustafa AYDIN
President

Phone: +902125991784
https://ufrad.org/

Emirates Association for
Franchise Development (FAD)
Mr. Mohamed HELAL AL-MUHAIRI
President

Phone: +971 2 6177 276
https://ifce-ad.com/

International Franchise
Association (IFA)

Mr. Matthew HALLER
President

Phone: (1-202) 628 8000
https://www.franchise.org/

Camara Venezolana de
Franquicias (CVF)

Mr. Luis Vicente GARCIA
President

Phone: + (58-212) 992 3397
https://profranquicias.org/
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Esnafin 40 Yillik Dostu Propay’'den Akilli C6zum:
Android Yazar Kasa POS

Propay P1000 ECR

En gincel Android 13 isletim sistemi, 5 in¢ yUksek ¢6zUnUrlUklG dokunmatik ekrani,
4 cekirdekli giclU islemcisi ve 4G ile Wi-Fi baglantisi sayesinde hizli, kesintisiz ve
givenli 6deme deneyimi sunar, isletmenize deger katar.

46

4G, Wi-Fiile
Hizh ve Kesintisiz
iletigim

5 in¢ HD Renkli
Dokunmatik Ekran

Hizli, Kesintisiz ve
Guvenli Odeme

1D & 2D
Barkod Okuma

Zengin Baglanti
Secenekleri

) Android 13 Ustiin Performans  Gi¢li Batarya Genis Hafiza Yuksek Guvenlik Hizh Yazici Cift SIM
Isletim Sistemi 2.0 GHz CPU, 18,5W 3 GB RAM, PCI PTS 6.x 2 ing, 58mm, Destegi
4-gekirdek 32GBROM 100mm/sn

propay

WWW.Drooav.com.tr -




GUVEN VE KALITENIN

@
30 v TurkiyeGapnda 29 OO Qe  urkiye'de Kurulu

Askin Tecriibe 1.8004en Fazla Calisan Egsiz Ekosistem
Fazla Restoran

© BURGERKING

TM & © 2025 Burger King Company LLC. Burger King markas: ve ambleminin tek hak sahibidir. TUm haklan saklidir. © 2025 Popeyes Louisiana Kitchen, Inc. All rights reserved. Tim haklan sakhdir. Popeyes
Louisiana Kitchen, Inc, Popeyes® markasi ve ambleminin tek hak sahibidir. TM & © 2025 Arby's IP Holder, LLC. Ttim haklan saklidir. Arby’s IP Holder, LLC. Arby's markas) ve ambleminin tek hak sahibidir. Subway®,
Subway IP LLC. sirketinin tescilli ticari markasidir. © 2025 Subway IP LLC. Tim Haklan Sakhidir. © 2025 Sbarro, LLC. Tim haklan sakhdir. Sbarro International, Sbarro markas: ve ambleminin tek hak sahibidir.
TAB Gida, Usta Danerci® markasi ve ambleminin tek hak sahibidir. TAB Gida, Usta Pideci® markas: ve ambleminin tek hak sahibidir.





